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Wiener SPO beschlieBt Personalpaket

Im Wiener Rathaus ist heute nach den Gremiensitzungen der Wiener SPO das kiinftige rote
Regierungsteam prisentiert worden. Neu dabei sind Peter Hanke (Ressort Finanzen und Wirtschaft),
Kathrin Gaal (Wohnen), Veronica Kaup-Hasler (Kultur) und Peter Hacker (Gesundheit und Soziales).
Umweltstadtriatin Ulli Sima und Bildungs- bzw. Integrationsstadtrat Jiirgen Czernohorszky bleiben.

Der designierte Biirgermeister und Landesparteivorsitzende der Wiener SPO, Michael Ludwig, stellte sein
Team zu Mittag den Medienvertretern vor. Der neue Wirtschaftsstadtrat Hanke ist derzeit noch Chef der
Wien-Holding, Gaal ist Gemeinderitin und SPO-Vorsitzende in Favoriten. Der kiinftige
Gesundheitsstadtrat Hacker fungiert seit 2001 als Geschiftsfiihrer des Fonds Soziales Wien.

Quereinsteigerin fiir Kulturressort

Als Quereinsteigerin wurde im Kulturressort iiberraschend Kaup-Hasler présentiert. Sie war von 2006 bis
2017 Intendantin des steirischen herbstes - und unter anderem auch bei den Wiener Festwochen als
Dramaturgin tétig.

Einen Wechsel gibt es auch im Landtagsprisidium: Der bisherige Gemeinderat und SPO-Kultursprecher
Ernst Woller folgt in dieser Funktion auf Noch-Landtagsprisident Harry Kopietz. Die Angelobung

Ludwigs als Nachfolger von Langzeitstadtchef Michael Héaupl sowie der neuen amtsfiihrenden Stadtrite
findet am 24. Mai im Gemeinderat statt.

Read more ... Wiener SPO beschlieft Personalpaket
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AMS spart bei Lehrlingen
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Hohe Folgekosten befiirchtet

Die Forderung fiir Lehrlinge in der iiberbetrieblichen Ausbildung wird vom Arbeitsmarktservice (AMS)
gekiirzt. Fiir iber 18-Jdhrige soll die Ausbildungsbeihilfe ab September halbiert werden. Eine Maflnahme,
die Kritik nach sich zieht. Viele Jugendliche konnten sich dann eine Lehrausbildung nicht mehr leisten.
Das konnte den Fachkrédftemangel weiter verschirfen und langfristig hohere Sozialkosten nach sich ziehen,
so eine Befiirchtung.

Wer keine Lehrstelle in einem Betrieb findet, kann sich auch um einen Platz in einer iiberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung bewerben. Derzeit werden etwa 11.000 Jugendliche und junge Erwachsene in
solchen Werkstitten ausgebildet. Vergangenen Dienstag hat der Verwaltungsrat des AMS mehrheitlich
beschlossen, die Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung zu kiirzen. Derzeit erhalten alle Lehrlinge,
unabhédngig vom Lehrjahr, 753 Euro monatlich. Aber Herbst sollen Lehrlinge, die élter als 18 Jahre alt
sind, im ersten und zweiten Lehrjahr nur noch 325,80 Euro erhalten.

Keine Konkurrenz fiir Betriebe

Man habe sich zu diesen Kiirzungen entschlossen, weil sich die wirtschaftliche Situation in Osterreich in
den vergangenen zwolf Monaten stark verbessert habe, sagte Sebastian Paulick, Sprecher des AMS Wien
gegeniiber ORF.at. Die Unternehmen seien ausbildungswillig, und deswegen wolle man Jugendliche
wieder stirker in Betrieben und nicht in der auBerbetrieblichen Ausbildung unterbringen. Letztere sei
immer nur der ,,Plan B“ gewesen.

Dass die gute Konjunktur und die demografische Entwicklung einen Lehrlingsmangel erwarten lassen,
bestitigte auch der Arbeitsmarktokonom Herbert Walther von der Wirtschaftsuniversitit Wien im
Gesprich. Die sterreichischen Betriebe hitten in den vergangenen Jahren zu wenige Lehrlinge
ausgebildet. Das wiirde den Fachkriaftemangel verstiarken. Die iiberbetrieblichen Ausbildungsangebote
wiirden aber nicht in echter Konkurrenz zu den Betrieben stehen, so Walther. Die Zielgruppe fiir diese
Lehrstellen sei eine andere.

Angst vor Problemfiillen

Ein schlechtes Schulzeugnis, mangelnde Berufsreife oder die Diskriminierung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sind die Hauptursachen, warum junge Menschen keine Lehrstelle in einem Betrieb
finden. ,Dass diese Jugendlichen einen besonderen Forderungsbedarf haben, liegt auf der Hand®, so
Walther. Die tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten seien ,,Auffangbecken® fiir jene Jugendliche, die sich
zwar um eine betriebliche Lehrstelle bewerben, aber keine bekommen. In Bezug auf die gesetzliche
Ausbildungspflicht bis zum 18. Lebensjahr sei das eine wichtige und sinnvolle Ma3nahme.

Der Arbeitsmarktokonom bezweifelt, dass hohere Forderungen fiir Lehrstellen in Betrieben an dieser
Situation etwas #ndern wiirden. Das Regierungsprogramm von OVP und FPO sieht zwar vor, die
Ausbildung in Betrieben prioritdr zu fordern. Die Unternehmen seien aber risikoscheu und wiirden vor
potentiellen Problemfillen zuriickschrecken. ,,Schiden bei Fehlbedingungen an Maschinen sind extrem
teuer”, so Walther, ,,da wird man auch mit hohen Férderungen wenig ausrichten konnen.“ Wie genau die
Plane der Regierung in puncto betrieblicher Forderung aussehen, ist noch nicht klar. Auf Nachfrage von
ORF.at hieB es, die zustindige Sektion wiirde daran arbeiten.

Ohne Ausbildung hohere Folgekosten

Die Kiirzungen bei der Ausbildungsfoérderung konnten dazu fiihren, dass die betroffenen Jugendlichen
keine Lehrausbildungen beginnen bzw. die aulerbetriebliche Lehre abbrechen und stattdessen versuchen,



ihren Lebensunterhalt mit Gelegenheitsjobs zu verdienen. Das erzeuge langfristige Folgekosten fiir das
Sozialsystem, so Walther. ,,Viele von diesen Jugendlichen werden dank der intensiven Betreuung
tatsdchlich arbeitsmarktfdhig, was die Kosten der Ausbildung oder gar die vermiedenen Alternativkosten
der Sozialhilfe mit Sicherheit hereinspielt“, erlduterte der Okonom weiter.

Auch die Gewerkschaftsjugend kritisierte die geplanten Kiirzungen. Den Jugendlichen in der
tiberbetrieblichen Ausbildung Geld zu streichen, werde nicht dazu fiihren, dass sie morgen eine Lehrstelle
in einem Betrieb finden, heilit es in einer Aussendung. Sie wiirden im Durchschnitt ohnehin schon weniger
verdienen als bel einer betrieblichen Ausbildung. Das AMS verweist darauf, dass zumindest ein Teil der
Betroffenen um Aufstockung auf Mindestsicherung ansuchen konne. Das sei allerdings nicht moglich,
wenn die Jugendlichen im Familienverbund leben.

Ausbildungsplitze nur im Westen

In Wien, wo am meisten tiberbetriebliche Ausbildungsplédtze in Anspruch genommen werden, bieten nur
acht Prozent der Betriebe Lehrstellen an. Dem stehen 20.000 unbesetzte Lehrstellen in ganz Osterreich
gegeniiber, die meisten davon in westlichen Bundesldndern. Dorthin wolle man Ausbildungssuchende aus
den 0Ostlichen Bundesldndern verstirkt vermitteln, sagte Paulick. ,,Unter dem Motto ,Go West® wird das
Ziel sein, moglichst viele Jugendliche in echten Betrieben unterzubringen®, so der Sprecher des AMS
Wien.

Ausbildungsplitze in liberbetrieblichen Lehrwerkstétten werden beispielsweise vom
Berufsforderungsinstitut (BFI) oder dem Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) angeboten. Zu den
Kiirzungen bei der Ausbildungsbeihilfe fiir iber 18-Jahrige sagte Franz-Josef Lackinger, der
Geschiftsfiihrer des BFI, dass man verstdrkt daran arbeiten miisse, Jugendliche schon vor dem 18.
Lebensjahr in die iiberbetriebliche Ausbildung zu bringen, sofern sie keinen Platz in einem Betrieb finden.
»,Dann eriibrigt sich die Debatte, ob eine finanzielle Entschidigung ab 18 womdoglich der Entscheidung fiir
eine Lehre im Betrieb entgegensteht®, so Lackinger in einer Aussendung.

Vorteil der Ausbildung

Zukiinftig wolle das BFI die Zusammenarbeit mit Osterreichischen Unternehmen verbessern. Die
Lehrlinge sollen moglichst schon vor Abschluss von der iiberbetrieblichen in eine betriebliche Werkstatt
wechseln. Eine Strategie, die auch das AMS unterstiitzt. Eine solche Entwicklung sei zwar prinzipiell
wiinschenswert, sagte Arbeitsmarktokonom Walther. Um dem Fachkriftemangel in Osterreich zu
begegnen, seien aber auch Investitionen in die iiberbetriebliche Ausbildung iliberlegenswert.

Denn viele traditionelle Lehrberufe haben sich in den vergangenen Jahren in technischer Hinsicht stark
verandert. ,Wer in einem kleinen Betrieb lernt, mit veralteter Technologie zu arbeiten, wird spétestens mit
der Pensionierung des Chefs und einer Betriebsstilllegung zum Problemfall auf dem Arbeitsmarkt®, so
Walther. Solchen Risiken kénne man mit einer besseren Ausbildung begegnen.

Read more ... AMS spart bei Lehrlingen
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Mehr Ubergriffe auf Gemeindebedienstete

Immer mehr Gemeindedienstete berichten iiber Gewalt am Arbeitsplatz. Besonders betroffen sind
Krankenhiuser und Sozialéimter. Die Gewerkschaft fordert einen Ausbau der bestehenden
MaBnahmen - wie Securitys und Kameras.

Hundert Mal musste die Polizei im Vorjahr im Wilheminenspital Streit schlichten. Wegen der langen

Wartezeiten liegen bei manchen Patienten und Angehorigen die Nerven blank, erldutert Personalvertreter
Heinrich Schneider.

Wiirgen, Treten, Bespucken

,»Bei der verbalen Gewalt dem Personal gegeniiber sind es sexistische und rassistische Beschimpfungen.
Bei der korperlichen Gewalt sind es Ubergriffe wie Wiirgen, Treten, Bespucken bis hin zum Kratzen.“
Durch die ,,Verrohung der Gesellschaft* hiitten die Ubergriffe noch zugenommen, so Schneider. ,,Es gibt
wenig Verstindnis von Angehorigen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen fiir Wartezeiten, auch, weil sie
andere moglicherweise bevorzugt sehen.

ORF.at/Dominique Hammer

Kameras und Alarmknopfe
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Susanne Jonak, die Vorsitzende der Personalvertretung und Gewerkschaft im Krankenanstaltenverbund
(KAV), verweist gegeniiber Radio Wien auf Deeskalationsschulungen, aber auch Securitys und
Videokameras zur Abschreckung und Dokumentation. Sie vermutet, dass besonders Angehorige eher
durch lange Wartezeiten beeinflusst werden und sie daher zu verbalen Angriffen neigen.

Sie untermauert das damit, dass die Angriffe hiufig in Notaufnahmen stattfinden. Auch in den Amtern
werden MaBnahmen gesetzt: So werden fix montierte Tische als Barrieren aufgestellt. Es gibt verglaste
Rezeptionen und Alarmknopfe.

Read more ... Mehr Ubergriffe auf Gemeindebedienstete
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Renate Anderl: . Mit und nicht iiber uns reden

Der Fiihrungswechsel an der Spitze der Arbeiterkammer (AK) ist vollzogen: Nach der Wiener AK wurde
Renate Anderl am Freitag auch zur Prisidentin der Bundesarbeitskammer gewihlt. Gleich zu Beginn
machte sie klar, dass sie die Kooperation mit der Regierung suchen will - aber sich nur den Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet fiihlt.

Inhaltlich heif3t das, dass sie in praktisch allen sozialpolitischen Vorhaben anderer Meinung als die
Regierung ist. Anderl forderte in ihrer Antrittsrede die Regierung auf, der AK mit Anstand und auf
Augenhohe zu begegnen: ,,Ich will, dass man nicht iiber uns, sondern mit uns spricht.“ Sozialministerin
Beate Hartinger (FPO) hatte Anderl davor bereits eine konstruktive Zusammenarbeit offeriert.

Eine Einschrinkung der Mitbestimmung in der Sozialversicherung wurde von Anderl ebenso abgelehnt wie
die Etablierung eines Hartz-IV-dhnlichen Modells und die Zerstérung der AUVA. Den Reformauftrag der
Regierung nahm Anderl an, allerdings derart, dass man nach der Befragung der Mitglieder deren Anliegen
umsetzen wolle. Die Koalition hatte ja indirekt angedroht, der AK die Mittel zu kiirzen, wenn sie nicht von
sich aus die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei deren Beitrigen entlastet.

Arbeitszeitverkiirzung ,,Gebot der Vernunft

Am vehementesten zeigte sich Anderl beim Thema Arbeitszeit. Den Zwolfstundentag bzw. die 60-Stunden-
Woche lehnt sie vehement ab. Hier gehe es nicht nur um Geld, sondern auch um die Gesundheit der
Arbeitnehmer und die Frage, wie man Beruf und Privatleben vereinbaren kann. Sie warnte vor negativen
Folgen - fiir das Gesundheitssystem, durch drohenden Fachkrédftemangel, wenn keine Zeit zur Fortbildung
bleibe, bis hin zu Vereinen.

,Dass wenige mehr arbeiten, ist ein Retromodell“, so Anderl. Es sei vielmehr ein ,,Gebot der Vernunft*,
die Arbeitszeit zu verkiirzen und angesichts der boomenden Wirtschaft die Arbeitszeit auf mehr Menschen
aufzuteilen. Anderl vermisst zudem Konzepte der Regierung, damit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beim digitalen Wandel mitgenommen werden. Die AK habe dazu fertige Konzepte ausgearbeitet, so
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Anderl] und nannte unter anderem das Recht auf eine Woche Freistellung fiir Bildungszwecke pro Jahr.

Van der Bellen lobt Arbeiterkammer

Beim Festakt fiir Anderl lobte Bundesprésident Alexander Van der Bellen die Institutionen
Arbeiterkammer und Sozialpartnerschaft.

Von Prisident zu Prisidentin

Auch Bundesprisident Alexander Van der Bellen besuchte die Wahl Anderls und gratulierte dieser -
durchaus ein ungewohnlicher Schritt: Bei den letzten beiden AK-Wechseln waren die damaligen
Bundesprisidenten (Thomas Klestil und Heinz Fischer) nicht anwesend. Van der Bellen nutzte die
Gelegenheit, eine Lanze fiir die Sozialpartnerschaft zu brechen. Gleich vier Tweets postete die
Prasidentschaftskanzlei zum Wechsel an der Spitze der Arbeiterkammer - das kann wohl auch als
Fingerzeig fiir die Regierung gesehen werden, die bei mehreren Themen Druck auf die Sozialpartner
aufbaut. Van der Bellen hob ausdriicklich die Rolle der Sozialpartner hervor, die er als eine der ,,groflen
Errungenschaften® der Zweiten Republik bezeichnete.

95 Prozent Zustimmung

Die 55-jdhrige Anderl wurde am Freitag von der Hauptversammlung der AK mit 94,9 Prozent der
Stimmen zur Nachfolgerin von Rudolf Kaske gewihlt, der in den Ruhestand tritt. Direkt im Anschluss
wurde Anderl von Sozialministerin Hartinger angelobt. Sie freue sich ,,irrsinnig“ tiber die grof3e
Zustimmung fiir die neue Prisidentin, sagte Hartinger. Man werde in den kommenden Monaten einige
Herausforderungen haben und nicht immer einer Meinung sein. Es gehe aber um das Wohl des Staates und
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das funktioniere nicht gegeneinander. Daher biete sie ein
Miteinander an.

Read more ... Renate Anderl: .Mit und nicht iiber uns reden”
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AUVA verabschiedet Resolution zur Erhaltung

Die Generalversammlung der AUVA hat heute mit groBer Mehrheit eine Resolution fiir die Erhaltung der
Unfallversicherung verabschiedet. AUVA-Obmann Anton Ofner sprach nach der Sitzung von einer
Hiberwiltigenden Mehrheit* und einem ,,wahrnehmbaren Zeichen nach auflen und nach innen®.
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Rund 50 Personen waren in der Generalversammlung vertreten, nur zwei stimmten dagegen, es gab eine
Enthaltung. In der Resolution mit dem Titel ,,Fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung der sozialen
Unfallversicherung! Fiir eine starke AUVA!“ wird die Versicherung als ,,sozialpolitisches Erfolgsmodell,
um das Osterreich international beneidet wird“, bezeichnet.

Unterstiitzung ,,iiber Kuriengrenzen hinweg*

Ofner betonte vor Journalisten, dass die Unterstiitzung ,,iiber die Kuriengrenzen hinweg* von
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern kam. Auch in der FPO verankerte Delegierte stellten sich hinter
die Resolution, etwa Harald Korschelt aus der Steiermark. Er glaube nicht, dass man 500 Mio. Euro auf
einen Satz einsparen konne, sagte er zu den Erwartungen der Bundesregierung an die AUVA.

Auf die Kommunikation von Ministerin Beate Hartinger-Klein (FPO) angesprochen meinte er: ,,Der
Weisheit letzter Schluss war es wahrscheinlich nicht.*

Kern mit scharfer Kritik

SPO-Chef Christian Kern lieB unterdessen bei der Tagung des SPO-Pensionistenverbandes mit scharfer
Kritik an den Regierungspldnen zur AUV A aufhorchen. Er warnte vor einer moglichen Aushohlung der
Selbstverwaltung der Sozialversicherungstriger: ,,Der Letzte, der das probiert hat, war der Dollfufl unterm
Stindestaat.

Dass die AUVA laut Regierungsprogramm bis Ende des Jahres ein Konzept zur Einsparung von 500

Millionen Euro vorlegen muss, brachte der Koalition erneut die Kritik des SPO-Chefs ein: ,,Am Ende
werden diese 500 Millionen Euro am Riicken der Patienten eingespart werden.“

Read more ... AUVA verabschiedet Resolution zur Erhaltung
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SPO-Pensionisten: Vorsitzender Blecha verabschiedet sich

Der SPO-Pensionistenverband (PVO) hat heute seinen langjihrigen Prisidenten Karl Blecha feierlich
verabschiedet. ,,Ich scheide mit sehr viel Wehmut heute aus dieser Funktion®, sagte Blecha in seiner
Abschiedsrede beim PVO-Verbandstag in Wien. Am Nachmittag wurde Peter Kostelka mit 98,5 Prozent
der Delegiertenstimmen als Blechas Nachfolger gewihlt. Vor der Wahl wiirdigte auch SPO-Vorsitzender
Christian Kern den scheidenden Prisidenten: ,,Danke, lieber Charly.*
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Blecha war erstmals am 17. Mirz 1999 als PVO-Prisident gewihlt worden. Nach mehr als 19 Jahren
kandidiert er nun nicht mehr fiir eine weitere vierjihrige Amtsperiode. Er gehe deshalb mit ,,viel
Wehmut®, weil die fast zwei Jahrzehnte ,,neben den Jahren mit Bruno Kreisky die schonste politische Zeit
waren, die ich in meinem Leben gefunden habe®, so der Ex-Minister vor den mehr als 350 Delegierten.
,uUnd ihr wart es, die diese Zeit so schon werden habt lassen®, streute er den Mitgliedern Rosen.

Blecha: Pflegeregress als Erfolg

Besonders stolz zeigte sich Blecha dariiber, dass der Pensionistenverband als Interessenvertretung
mittlerweile eine Position erreicht habe, die es ermdgliche, auf politischer Ebene ,,auf Augenhthe*
verhandeln zu konnen. So verwies er beispielsweise darauf, dass auf Druck der Seniorenvertreter die
jéhrliche Pensionsanpassung gesetzlich festgeschrieben wurde. Als jlingsten Erfolg strich er die
Abschaffung des Pflegeregresses hervor.

SchlieBlich #uBerte er noch einen Wunsch fiir die Zukunft: Der PVO miisse weiterhin um Mitglieder
werben, auch wenn der Pensionistenverband - gemessen an der Bevolkerungszahl - die stidrkste
Seniorenvertretung Europas sei, wie er zum Abschluss seiner Rede anmerkte.

Kostelka nennt Bekimpfung der Altersarmut als Anliegen

Hochsterfreut zeigte sich Kern iiber Blechas Nachfolger Kostelka. Es sei heute ,.ein wirklich erfreulicher
Tag*. Kostelka gilt als politischer Ziehvater des heutigen SPO-Chef's - Kern diente dem ehemaligen SPO-
Klubobmann in jungen Jahren als Pressesprecher. ,,Der Umstand, dass ich heute hier stehen darf, hat auch
sehr viel mit dir zu tun®, sagte Kern.

Der Pensionistenverband sei ,,die wichtigste Organisation in Europa zur Vertretung unserer Generation®,
sagte Kostelka in seiner Rede nach der geheim abgehaltenen Wahl. Als eines seiner wichtigsten Anliegen
nannte Kostelka die Bekdmpfung der Altersarmut.

Es gehe nicht nur darum, an dieser Diskussion teilzunehmen, ,,sondern als groB3te und stirkste Organisation

haben wir den Anspruch, die treibende Kraft in der Diskussion zu sein“. Als wesentliche weitere
Betitigungsfelder nannte Kostelka die Themen Gesundheit und Pflege sowie Sicherheit.

Read more ... SPO-Pensionisten: Vorsitzender Blecha verabschiedet sich
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Mindestsicherung soll wieder einheitlich werden

Bund und Liinder sind sich einig: Die Mindestsicherung soll wieder dsterreichweit einheitlich
geregelt werden. Die Landessozialreferenten wollen bis Mitte des Jahres eine Losung finden und
der zustindigen Ministerin prisentieren.
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Sowohl Bundeskanzler Sebastian Kurz (OVP) als auch Vizekanzler Heinz-Christian Strache (FPO) lieBen
durchklingen, dass die Regelung in Oberdsterreich die bevorzugte Losung wire. Diese ist allerdings wegen
einer Deckelung umstritten - so wie das niederdsterreichische Modell, das bereits vom
Verfassungsgerichtshof gekippt wurde.

Ministerin: ,,Verfassungskonforme Losung wichtig*

Es brauche wieder eine osterreichweit einheitliche Losung, sagte die zustindige Sozialministerin Beate
Hartinger-Klein (FPO). ,,Die Landessozialreferenten haben sich geeinigt, bis Mitte des Jahres eine
einheitliche Losung zu finden. Auf diese warte ich und dann werden wir das gemeinsam diskutieren.
Wichtig ist eine verfassungskonforme Losung, die allen entspricht.“

Die Mindestsicherungsmodelle in Vorarlberg und Tirol diirften der Verfassung entsprechen. Dort ist die
Mindestsicherung nicht gedeckelt. Das Vorarlberger Modell gilt als mogliches Vorbild fiir Salzburg. Die
einheitliche Regelung gab es bereits, 2016 ist allerdings der Vertrag zwischen Bund und Léander
ausgelaufen.

Read more ... Mindestsicherung soll wieder einheitlich werden
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younion-Meidlinger: Herr Preuner, Sie sollten sich schiamen!

Anzeige wegen Rechtsgutachten erinnert an finsterste Kapitel der Geschichte

"Die Anzeige des Salzburger Biirgermeisters Harald Preuner gegen die Gewerkschaft wegen eines
Rechtsgutachtens ist peinlich und eines Politikers unwiirdig. Zu solchen Mitteln wiirde nicht einmal ein
Viktor Orban greifen", erkldrte heute, Samstag, der Vorsitzende der younion _ Die Daseinsgewerkschaft,
Christian Meidlinger.

"In Salzburg wie in ganz Osterreich konnen sich unsere Mitglieder darauf verlassen, dass wir ihre
Interessen schiitzen und sie im Anlassfall auch vor Gericht vertreten. Das gilt fiir alle Beschiftigten des
offentlichen Dienstes, ohne Ansicht von Person, Rang oder Tatigkeit", stellte Meidlinger klar.

Im konkreten Fall hat ein von der Gewerkschaft in Auftrag gegebenes Rechtsgutachten des renommierten
Salzburger Universititsprofessors Klaus Firlei klar ergeben, dass die Stadt Salzburg die Kosten in einem
Prozess fiir zwei Beamte tibernehmen miisste.

,»Wir haben dieses Gutachten Biirgermeister Preuner zur Information selbst iibergeben. Dass er das jetzt zu
skandalisieren versucht, ist ungeheuerlich", sagte Meidlinger.

"Wir lassen uns von dieser Anzeige sicher nicht den Mund verbieten. Laut unseren RechtsexpertInnen ist
nicht einmal klar, gegen welchen Tatbestand sich diese Anzeige eigentlich richten sollte. Wir tun als
Gewerkschaft einfach unseren Job und vertreten unsere Mitglieder", betonte Meidlinger. Die Justiz fiir
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politische Zwecke vereinnahmen zu wollen, erinnere an finsterste Zeiten der Osterreichischen Geschichte.

"Zahlen Sie ruhig ihr politisches Kleingeld, das sie aus dieser Aktion zu schlagen hoffen. Es wird ihnen
weder Sympathie noch Wihlerstimmen bringen. Herr Preuner, Sie sollten sich schamen®, schloss
Meidlinger.

Read more ... younion-Meidlinger: Herr Preuner, Sie sollten sich schdmen!

2018-04-12 07:50

Hartinger-Klein schlieBt Leistungskiirzungen bei AUV A aus

Sozial- und Gesundheitsministerin Beate Hartinger-Klein (FPO) hat gestern im Budgetausschuss des
Parlaments Leistungskiirzungen bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) ausgeschlossen.
Fiir die Unfallkrankenhéduser gab die Ministerin nach den heftigen Protesten der vergangenen Tage
neuerlich eine Bestandsgarantie ab, berichtete die Parlamentskorrespondenz.

Neustrukturierung soll mehr Effizienz bringen

Laut Hartinger-Klein geht es um eine Neustrukturierung im Sinne von mehr Effizienz. Es werde zu keiner
SchlieBung von Unfallkrankenhdusern der AUVA kommen. Alle Menschen sollen die Unfallversorgung
erhalten, die sie brauchen, ohne Unterscheidung zwischen Arbeitsunfall und Freizeitunfall.

Die Gesundheitsministerin plant aber eine Neustrukturierung der Traumazentren, wobei sie von einem
Einsparungspotenzial in der Hohe von bis zu 150 Millionen Euro sprach. Zunéchst sei hier die Medizin am
Wort, die die entsprechenden Strukturen festzulegen hat, dann erst werde man iiber die Finanzierung
nachdenken. An die AUVA appellierte Hartinger-Klein einmal mehr, entsprechende Konzepte vorzulegen.

Der Fahrplan der Regierung sehe jedenfalls eine Vorlage im Ministerrat im Mai vor, im Sommer soll das
entsprechende Gesetz vorbereitet werden, am 1. Janner 2019 soll es in Kraft treten. Kritik an den
Regierungsplinen gab es im Budgetausschuss vor allem seitens der SPO.

Read more ... Hartinger-Klein schlie3t Leistungskiirzungen bei AUVA aus

2018-04-10 14:48
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Sozialversicherung: Bestandsgarantie fiir AUV A-Spitéler

Sozialministerin Beate Hartinger-Klein (FPO) hat heute eine Bestandsgarantie fiir die Unfallkrankenhzuser
abgegeben, allerdings offengelassen, mit welchem Betreiber.

»,Die Sozialversicherung wird generell umgestaltet, und hier wird es Moglichkeiten geben, dass die UKHs
weiter in der Sozialversicherungsfamilie angesiedelt werden. Wo genau, ist in Diskussion®, sagte sie
gegeniiber dem ORF.

,Die Standorte werden alle garantiert, das ist kein Thema®, sagte sie. Dass das nicht mehr unter der Agide
der AUVA geschehen solle, bestitigte sie mit einem Kopfnicken. Sie wolle in der Sozialversicherung einen
»Change-Management-Prozess* einleiten, was eine grole Herausforderung sei, sagte Hartinger-Klein: ,,Es
ist mir klar, dass ich von den bestehenden Personen, die dort agieren, angefeindet werde. Da geht es ja
letztendlich um ihre Pfriinde, um ihre Macht, die sie da verlieren.“

Hiupl warnte vor Mehrkosten fiir Linder

Wiens scheidender Biirgermeister Michael Haupl (SPO) driickte heute seine Solidaritit mit den
Mitarbeitern der AUVA aus und warnte auBBerdem vor Mehrkosten fiir die Lander. Bei den Plinen fiir die
AUVA handle es sich um eine weitere Mallnahme der Bundesregierung, die auf ,,Zerstérung bestehender
funktionierender Systeme* hinauslaufe.

Die Belegschaftsvertreter der AUV A protestierten vor dem Lorenz-Bohler-Krankenhaus in Wien mit einer
Betriebsversammlung gegen eine befiirchtete Auflosung. Im Zentrum der Kritik stand
Gesundheitsministerin Hartinger-Klein.

Read more ... Sozialversicherung: Bestandsgarantie fiir AUV A-Spitiler
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