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SPO-Chef Kern fordert Mietpreisbremse

SPO-Chef Christian Kern fordert wegen der gestiegenen Kosten fiir Mietwohnungen eine
Mietpreisbremse. ,,Der Staat muss eingreifen®, sagte Kern gestern gegeniiber der Tageszeitung
,Osterreich*.

Die Mieten seien in den vergangenen Jahren doppelt so schnell gestiegen wie die Einkommen. ,,In Stidten
muss eine Jungfamilie mit zwei Kindern 40 bis 45 Prozent ihres Einkommens fiir das Wohnen ausgeben®,
sagte Kern.

Verantwortlich dafiir sei in erster Linie der Anstieg der Nettomieten im privaten Wohnbau. ,,Der Markt
regelt das nicht - hier muss man jetzt ansetzen®, so der SPO-Vorsitzende. Es brauche deshalb eine
Mietobergrenze fiir jede Wohnung. Die OVP-FPO-Regierung habe hier bisher zu wenig getan und
lediglich die Interessen der Hausbesitzer und Hausbesitzerinnen vertreten.

Read more ... SPO-Chef Kern fordert Mietpreisbremse
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Kinderbetreuung: Stellungnahmen eingetroffen

Im Burgenland, das den Vorsitz in der Landeshauptleutekonferenz hat, sind bis zum Wochenende aus den
meisten Bundesldndern die Stellungnahmen zum Ausbau der Kinderbetreuung eingetroffen. Diese werden
nun zusammengefasst.

Im Familienressort will man die Gesamtposition abwarten und dann entscheiden, ob der nichste Termin
auf Beamten- oder politischer Ebene stattfindet. Der Bund will den Léndern fiir den Ausbau der
Kinderbetreuung kiinftig 110 Millionen Euro pro Jahr zur Verfiigung stellen, das sind um 30 Millionen


https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/spoe-chef-kern-fordert-mietpreisbremse.html
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/spoe-chef-kern-fordert-mietpreisbremse.html
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/spoe-chef-kern-fordert-mietpreisbremse.html
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/kinderbetreuung-stellungnahmen-eingetroffen.html

Euro weniger als derzeit. Dieser Vorschlag ist umgehend auf Kritik gestoBen, nicht nur seitens der SPO,
sondern auch aus OVP-gefiihrten Bundeslindern.

»,Riicklauf ist sehr positiv‘

Das Burgenland als vorsitzfithrendes Bundesland hat deshalb angekiindigt, Stellungnahmen aus den
anderen Lindern einzuholen und diese zu einer gemeinsamen Position zusammenzufassen. ,,Der Riicklauf
ist sehr positiv. Die meisten Stellungnahmen sind bereits eingetroffen®, hief} es aus dem Biiro von

Familienlandesritin Verena Dunst (SPO) gegeniiber der APA. Die umfangreichen Unterlagen werden von
den Mitarbeitern nun gesichtet und zusammengefasst.

Ministerium wartet auf akkordierte Stellungnahme

Das Familienministerium wartet auf die akkordierte Linder-Stellungnahme, die bis 30. Juli vorliegen soll.
Danach entscheide sich, ob zur nidchsten Gespriachsrunde bereits die Politiker geladen werden.

Read more ... Kinderbetreuung: Stellungnahmen eingetroffen
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FSG: Regierung zerstort AUVA — Gesundheitsversorgung der
ArbeitnehmerInnen wird sich verschlechtern

Hartinger-Klein versucht, von eigener Verantwortung abzulenken

"Die Regierung hat mit ihren Sparplinen der AUVA die seidene Schnur {iberreicht. Das vorliegende
Papier bestitigt alle Befiirchtungen. Die AUVA in ihrer bewihrten Form soll zerschlagen werden", so der
FSG-Vorsitzende Rainer Wimmer am Sonntag. "Es ist klar, dass Einsparungen von 500 Millionen Euro
nicht iiber die Verwaltungskosten zu leisten sind. Um dieses Volumen zu stemmen, braucht es massive
Einschnitte bei den Spitédlern der AUV A. Letztendlich werden die ArbeitnehmerInnen und Arbeitnehmer
darunter zu leiden haben", sagt Wimmer.

"Dass nun Sozialministerin Hartinger abstreitet, das Papier zu kennen, ist besonders perfide. Wie bereits
bekannt, wurden von Seiten der AUV A monatelang Verhandlungen mit dem Sozialministerium gefiihrt,
deren Ergebnis heute offentlich wurde. Hier wird wieder versucht, den Menschen etwas vorzumachen und
von der eigenen Verantwortung abzulenken", betont Wimmer. "Die Spitéler der AUVA garantieren
medizinische Spitzenleistungen, von denen alle Versicherten profitieren. Mit den Einsparungen wird das
Niveau nicht zu halten sein. Kiinftig wird eine gute medizinische Versorgung nur mehr fiir jene moglich
sein, die es sich leisten konnen", so der FSG-Vorsitzende. "Die Regierung tut alles, um ihre Unterstiitzer
aus der Industrie zufrieden zu stellen. Dafiir wird sogar das Gesundheitssystem unter Beschuss genommen.
Anscheinend ist man erst dann zufrieden, wenn alles zerstort ist, was den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zugutekommt", sagt Wimmer abschlie3end.
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Read more ... FSG: Regierung zerstort AUVA — Gesundheitsversorgung der Arbeitnehmerlnnen wird sich
verschlechtern
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Kinderbetreuung: Linderkritik an Regierungsplédnen

,,Griindliche Uberarbeitung* gefordert

Die Pline der Regierung fiir den Ausbau der Kinderbetreuung in Osterreich stoen auf harsche Kritik. Am
Freitag wurde erneut auf Beamtenebene zwischen Bund und Léndern iiber die neue 15a-Vereinbarung in
Bezug auf den Ausbau der Kinderbetreuung, das Gratiskindergartenjahr und die sprachliche
Friihforderung verhandelt. Auch aus OVP-regierten Lindern gab es Gegenwind.

Die Gespriche am Freitag brachten noch keine Ergebnisse. Es seien ,,die einzelnen Standpunkte
ausgetauscht“ worden, hief es aus dem Familienministerium. Die derzeit vorliegenden Vorschlige seien
,s0 nicht umsetzbar®, betonte Vorarlbergs Landeshauptmann Markus Wallner (OVP), er fordert eine
Hgriindliche* Uberarbeitung. Problematisch seien vor allem die zahlreichen Kriterien fiir die
Mittelvergabe. Diese fiihrten zu einer Verbiirokratisierung, seien ,,praxisfern“ und ,,hoffnungslos
tiberzogen®. Der Bund wolle etwa die Qualifikationsanforderungen des Personals nach oben schrauben.
Das Personal sei dafiir aber nicht vorhanden.

,,Bundeslinder schon sauer*

Der Bund driickt bei den Zielvorgaben aufs Tempo. Pro Bundesland und Jahr soll etwa die
Betreuungsquote um zwei Prozentpunkte wachsen, so Wallner. Standards bei den
Sprachstandsfeststellungen sollen laut Bund bereits ab Herbst gelten. Wallner: ,,Das geht in dem Tempo
unmoglich.” Zuerst lasse man die Lander monatelang warten, und jetzt mitten in der Sommerzeit komme
der Bund mit nicht umsetzbaren Vorschlédgen, kritisierte der Landeshauptmann. ,,Da sind wir in den
Bundesldndern schon sauer®, so Wallner, der auf Gespriche mit anderen Landeshauptleuten verwies.

Vorarlbergs Landeshauptmann Wallner hilt die Vorschlige fiir ,,so nicht
umsetzbar*

,Politik auf Augenhohe sieht anders aus®, richtete auch Oberdsterreichs Landeshauptmann Thomas Stelzer
(OVP) in Richtung Bund aus. Die aufgestellten Kriterien gingen ,,an der Realitit und an den Bediirfnissen
vollkommen vorbei®. Das konnten Grof3stidte, ,,aber mit Sicherheit nicht die Mehrheit der Gemeinden in
Oberosterreich erfiillen®. Er zeigte sich zudem iiber die reduzierten Beitrige vom Bund verirgert.
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Fiir das Burgenland seien das "vollig irrelevante Kopftuchverbot, der angekiindigte, aber nicht vorliegende
Wertekatalog und viel zu hohe Zielsetzungen die Hauptknackpunkte, sagte die Familienlandesritin Verena
Dunst (SPO). Das Burgenland, das derzeit den Vorsitz der Landeshauptleutekonferenz hat, will nun bis
Ende des Monats eine akkordierte Stellungnahme der Linder dem Bund iibermitteln.

Liander ,,vor den Kopf gestoBBen‘

Auch aus Salzburg werde es - in Abstimmung mit Landeshauptmann Wilfried Haslauer (OVP) - noch
keine Zustimmung zum Vorschlag des Bundes geben, sagte die zustindige Landesritin Andrea Klambauer
(NEOS). Schwierig sei vor allem die vom Bund vorgesehene Reduktion der Forderungen von derzeit 140
Mio. auf 110 Mio. Euro. Salzburg wiirde noch 700 zusétzliche Kinderbetreuungsplitze genehmigen. Mit
weniger Geld gehe sich das aber nicht aus, so Klambauer. Besonders fiir Gemeinden seien die Kiirzungen
bei dem gesetzlich verpflichtenden Gratiskindergartenjahr um ein Drittel problematisch.

Fiir Wallner ist die Hohe des Bundesbeitrags ,,nicht so der Angelpunkt®. Auch die 110 Mio. Euro seien ein
guter Beitrag, mit dem man weiterarbeiten konne. Er gestand jedenfalls Nachholbedarf bei den
Offnungszeiten vieler Betreuungseinrichtungen in Vorarlberg ein. 56 Prozent haben weniger als acht
Stunden téglich gedffnet. Schon am Mittwoch reagierten Wien und Kédrnten mit Emporung auf die
angekiindigte Reduktion der Mittel vom Bund fiir die Kinderbetreuung. Die Kiirzung um 30 Mio. Euro sei
ein ,fataler Fehler und ein ,,zukunftsfeindliches Signal®.

Am Freitag warf der rote Wiener Bildungsstadtrat Jiirgen Czernohorszky der Regierung ,,politisches
Taktieren“ auf dem Riicken von Kindern, Eltern und Péadagogen und Pddagoginnen vor. Seit Monaten
hitten die Bundesldnder auf einen neuerlichen Gespriachstermin gewartet, und ,,jetzt bekommen sie von
der Ministerin (Anm. Juliane Bogner-Strau8, OVP) einen Entwurf vorgelegt, der sie vor den Kopf stoBt.*

Bund bei Kopftuchverbot ,,mehr als nur siumig*

Auf wenig Verstindnis stofit auch der Vorsto3 der Bundesregierung, ein Kopftuchverbot in
Kinderbetreuungseinrichtungen als Bedingung in die Vereinbarung zu nehmen. Das sei ,,vollig
inakzeptabel“, betonte die Bundesjugendvertretung (BJV). Hier wiirden ,,Dinge verkniipft, die sachlich
nichts miteinander zu tun haben®, hief} es auch in Bundesldndern wie Salzburg und Oberdsterreich. Die
Salzburger Landesregierung sei auch dagegen, dass Méadchen im Kindergarten ein Kopftuch tragen, so
NEOS-Landesritin-Klambauer.

In Salzburg wolle man auf Gespriche der Pidagogen und Pidagoginnen mit den Eltern setzen. Wiirden
diese verpflichtet, jemanden deswegen anzuzeigen, wiirden die Betroffenen erst recht an den Rand
gedringt. Zudem gehe es nur um einige wenige Fille. Auch in Vorarlberg sei das ,kein Thema®. Der Bund
sei bei einer verfassungskonformen Gesamtregelung zum Kopftuchverbot ,,mehr als nur siumig“. Nun
wiirden von den Lindern Sanktionen in ihren Bereichen gefordert: ,,Hier schiebt der Bund die heil3e
Kartoffel an Linder und Gemeinden ab.*

Read more ... Kinderbetreuung: Linderkritik an Regierungspldnen
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Arbeitszeit: OGB-Chef fiir Clearingstelle

Die Regierung sollte auf das geplante Gesetz zum Zwolfstundentag verzichten. Stattdessen sollte eine
»Clearingstelle“ eingerichtet werden, die binnen 48 Stunden iiber die Zuldssigkeit einer zwolfstiindigen
Arbeitszeit zur Abdeckung von Produktionsspitzen entscheiden soll. Das schlug der Chef des
Osterreichischen Gewerkschaftsbunds (OGB), Wolfgang Katzian, in einem Interview mit den ,,Salzburger
Nachrichten“ (Dienstag-Ausgabe) vor.

Zu den mittlerweile seitens der Regierung dementierten angeblichen Plinen einer Abschaffung der fiinften
Urlaubswoche meinte Katzian: Sollten Wirtschaft und Regierung die Urlaubsregelung infrage stellen, wire
,in diesem Land Feuer am Dach®.

Arbeitgebervertreter dementierten

Die Regierung plane woméglich Anderungen im Urlaubsgesetz, kritisierte der OGB gestern. Das
begriindete er mit einer Auflistung von Beispielen fiir ,,Gold-Plating®, die die Regierung gesammelt und
iber die das ,,profil“ berichtet hatte. Die Vertretungen der Arbeitgeberseite dementierten, Urlaub kiirzen
zu wollen.

Als Beispiel fiir ,,Gold-Plating“ - also die Ubererfiillung von EU-Regeln - findet sich in der Auflistung das
Urlaubsgesetz als Beispiel von der Wirtschaftskammer. Die Arbeitnehmervertreter fiirchteten deswegen,
dass der gesetzliche Urlaub von fiinf auf vier Wochen gesenkt werden konnte, da die Regierung
Lwirtschaftshorig® sei, wie es der Vorarlberger OGB-Chef Norbert Loacker formulierte - mehr dazu in
vorarlberg. ORF.at.

Ministerium: Keine Anderung

Ein Sprecher von Sozialministerin Beate Hartinger-Klein (FPO) sagte dazu, an den gesetzlichen
Urlaubsregelungen solle sich nichts dndern. ,,Das Geriicht, dass die Regierung die 5. Urlaubswoche
abschafft, entbehrt jeglicher Grundlage®, teilte der Sprecher schriftlich mit. Funktionidre der Gewerkschaft
wiirden nur ,,Verunsicherung in der Bevolkerung“ erzeugen wollen, kritisierte er.

Gegeniiber der APA versicherten auch Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und
Industriellenvereinigung (IV), dass sie keinesfalls forderten, dass der gesetzliche Mindesturlaub von fiinf
auf vier Wochen verkiirzt werden soll. Martin Gleitsmann, Leiter der Sozialpolitischen Abteilung in der
WKO, sagte auf Anfrage, dass von der Regierung Beispiele gesammelt wurden, die ,,Gold-Plating®
darstellen. ,,Da wurde Material gesammelt, und ein Beispiel betraf den Urlaub.* Aber, so beteuerte
Gleitsmann: ,,Niemand in der WKO denkt daran, die fiinfte Urlaubswoche infrage zu stellen.“

»Riickschrittsklausel“ angefiihrt

Und wenn man das wollte, wire es unmoglich, so der Arbeitgebervertreter: Artikel 23 der EU-
Arbeitszeitrichtlinie (,,Riickschrittsklausel®) untersagt Riickschritte bei rechtlichen Regelungen, die schon
vor EU-Beitritt Geltung hatten - und das ist bei der gesetzlichen fiinften Urlaubswoche der Fall. ,,Es wiire
rechtlich unméglich und ist nicht beabsichtigt, betonte Gleitsmann vehement. ,,Die WKO betreibt das
nicht.“
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Ahnliches verlautete von einer Sprecherin der IV. ,,Das ist keine Forderungen der IV*, sagte sie. ,,Und wir
haben diesen Punkt nicht eingeliefert.“

Read more ... Arbeitszeit: OGB-Chef fiir Clearingstelle
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GroBdemo des OGB gegen Ausweitung der Arbeitszeit

Der Widerstand gegen die Erhohung der Maximal-Arbeitszeit erreicht heute mit einer GroBdemonstration
in Wien seinen vorliufigen Hohepunkt. Auf Initiative des OGB werden Zehntausende Menschen vom
Westbahnhof zum Heldenplatz marschieren, um Widerstand gegen Zwolfstundentag und
Sechzigstundenwoche zu signalisieren.

Zwei Kundgebungen sind dabei geplant, eine vor Beginn des Zugs und eine am Abschlussort. Bei letzterer
werden simtliche Vorsitzenden der Teilgewerkschaften und zum Abschluss OGB-Prisident Wolfgang
Katzian zu den Demonstranten sprechen. Auch prominente Mitglieder der SPO mit Parteichef Christian
Kern an der Spitze haben sich fiir den Protestmarsch angesagt, zu dem ferner Mandatare der Liste Pilz
erwartet werden. Die Christgewerkschafter sind ebenfalls mit ihren Spitzen vertreten.

Nationalratsbeschluss am kommenden Donnerstag

Beschlossen werden sollen die neuen Arbeitszeitregeln kommenden Donnerstag im Nationalrat. Die
Gewerkschaft hat bereits jetzt fiir diesen Fall weitere Proteste angekiindigt. Streiks werden nicht
ausgeschlossen, zudem erwartet man sich eine sehr harte Herbstlohnrunde.

SPO-Frauen starten Sommertour gegen OVP-FPO-Pliine

Die geplante Arbeitszeitflexibilisierung ist auch den SPO-Frauen ein Dorn im Auge. Sie wird daher im
Zentrum der Sommertour stehen, die am Montag in Oberdsterreich startet und durch alle Bundesldnder
fiihrt. Vorsitzende Gabriele Heinisch-Hosek warnt davor, dass es Frauen aufgrund der neuen Regelungen
noch schwerer am Arbeitsplatz haben werden.

Laut aktuellem Arbeitsklimaindex der Arbeiterkammer wollen mehr als zwei Drittel derer, die
Uberstunden machen und langer als 40 Stunden arbeiten miissen, ihre Arbeitszeit reduzieren. Am
hiufigsten gelte dies fiir Beschiftigte im Gesundheits- und Sozialbereich. Besonders unzufrieden mit
langen Arbeitszeiten seien Frauen mit Kindern unter 15 Jahren.

Von der Realitiit absolut keine Ahnung"'

,»Wie soll eine alleinerziehende Mutter, wenn sie woméglich noch pendeln muss, zwolf Stunden am Tag
arbeiten? Das kann sich nur jemand ausdenken, der von der Realitét absolut keine Ahnung hat“, zeigte sich
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Heinisch-Hosek in einer Stellungnahme verirgert.

Gerade in ldndlichen Gebieten sei es schwierig, einen Ganztagsplatz zu bekommen, weil viele
Kinderbetreuungseinrichtungen bereits zu Mittag zusperren. Kritik {ibt die Frauenchefin auch an der von
OVP/FPO nun angekiindigten ,,Freiwilligkeit“: ,In Wahrheit wollen sie mit aller Gewalt die
Sechzigstundenwoche durchboxen, das ist ein Wahnsinn.“ Im Rahmen der SPO-Frauen-Tour werden
Beratungs- und Hilfseinrichtungen besucht und Stralenaktionen durchgefiihrt.

Read more ... GroBdemo des OGB gegen Ausweitung der Arbeitszeit
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Arbeitszeit: Van der Bellen kritisiert Regierung

Bundesprisident Alexander Van der Bellen hat das Vorgehen der Regierung bei der Anhebung der
Maximalarbeitszeit pro Tag auf zwolf Stunden kritisiert. In der ,,ZiB2* sagte das Staatsoberhaupt gestern
Abend, das Thema, etwa die Bezahlung oder Freiwilligkeit von Uberstunden, hitte schon im Vorfeld mit
den Sozialpartnern behandelt werden sollen. Daher verstehe er, wenn ,,die Gewerkschaften auf 100 sind“.
Es sei auch deren Aufgabe sich um die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu kiimmern,
so Van der Bellen.

Verwirrung iiber Uberstundenzuschlige

Das geplante neue Gesetz zur Arbeitszeitflexibilisierung lasst nicht nur politisch die Wogen hochgehen,
sondern sorgt iiberdies fiir Verwirrung. Sagten die Vertreter von Industrie und Wirtschaft zunichst noch,
Arbeitnehmer kénnten um Uberstundenzuschlige bei Gleitzeit umfallen, hieB es gestern das Gegenteil:
Wirtschaftsministerin Margarete Schrambock (OVP) betonte, dass bei angeordneten Uberstunden die
Zuschlige auch bei Gleitzeit erhalten blieben. Laut Wirtschaftskammer (WKO) diirfte es aber bald notig
werden, entsprechende Vereinbarungen neu zu verhandeln. Im OGB stehen die Zeichen auf Sturm.

Read more ... Arbeitszeit: Van der Bellen kritisiert Regierung
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OVP-FPO—Einigung zu Arbeitszeitmodell
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Katzian sieht rote Linie iiberschritten

Die Pline von OVP und FPO iiber eine Flexibilisierung der Arbeitszeit sind am Donnerstag mit Lob und
Kritik bedacht worden. Wihrend Wirtschaftskammer und Industriellenvereinigung den Gesetzesentwurf,
der unter anderem den Zwolfstundentag auf freiwilliger Basis méglich macht, lobten, erkléarte der neue
OGB-Chef Wolfgang Katzian, die Regierungsparteien hitten damit eine rote Linie iiberschritten.

Es habe ein ,,Raubzug gegen die Gesundheit und Geldborsen® der Arbeitnehmer begonnen, stellte Katzian
in der ZIB2 fest. Der Gesetzesentwurf enthalte viele Punkte, die zunédchst genau analysiert werden
miissten. Katzian stoBt sich etwa am Durchrechnungszeitraum fiir Uberstunden. Dass Arbeitnehmer die
elfte und zwolfte Stunde ablehnen konnen, bezeichnete er als ,,Fake®, denn aus Angst vor einem Jobverlust
wiirde das kein Arbeitnehmer tun. Moniert wurde von ihm auch, dass es keine Begutachtung im Parlament
geben wird.

Der ,,Plan A* und die ,,maximale Nebelgranate‘¢

Katzian rdumte ein, dass auch der ,,Plan A“ von SPO-Chef Christian Kern Passagen zur Arbeitszeit
enthalte. Dieser beinhalte aber auch etwa die Selbstbestimmung beim Zeitausgleich. Die Behauptung, dass
sich die nun von OVP und FPO vorgelegten Bestimmungen an einem vorhandenen Sozialpartnerpapier
orientierten, wies Katzian scharf zuriick: ,,Das ist eine maximale Nebelgranate®, denn eine Einigung darauf
habe es nicht gegeben. Es sei eine ,,Frechheit, das zu unterstellen: ,,Da werden wir noch viel Spal}
miteinander haben in nichster Zeit.“

Katzian: ,,Raubzug gegen die Gesundheit*

OGB-Prisident Wolfgang Katzian kritisiert die geplante Arbeitszeitflexibilisierung der Regierung und
spricht iiber mogliche KampfmaBnahmen der Gewerkschaft.

Im OGB will man nach einer ersten Analyse des Initiativantrags am Freitag iiber die weitere
Vorgangsweise beraten. Am OGB-Kongress, der am Donnerstag zu Ende ging, habe man aber rote Linien
beschlossen, und der Zwolfstundentag sei ganz klar eine solche. Die Regierung habe mit dem
Gewerkschaftsbund nicht gesprochen, kritisierte Katzian weiter. Er will sowohl mit ihr als auch mit der
Wirtschaftskammer dariiber sprechen.

Sollten die Gespriche nicht fruchten, sei viel vorstellbar, meinte der OGB-Chef auf Streiks angesprochen.
»Wer glaubt, irgendeine Gewerkschaft dieser Welt nimmt das einfach so zur Kenntnis, der ist am
Holzweg.“ Konkrete Pline nannte er freilich nicht, die Aktionen sollten jedenfalls spiirbar sein.

»»Anpassung* an Wiinsche und Notwendigkeiten

Wirtschaftskammer-Prisident Harald Mahrer dagegen begriif3ite, dass ,,jetzt das dringende Thema
[flexiblere Arbeitszeiten‘ endlich gelost werden soll“. Die Vorschlidge konnten helfen, ,,endlich zeitgemélle
Arbeitsbedingungen umzusetzen, die Betrieben, Mitarbeitern und Kunden Vorteile bringen®.



Denn Firmen konnten flexibler auf Kundenauftrige reagieren, das werde Arbeitsplitze sichern. Die
Arbeitnehmer wiederum konnten mehr Geld verdienen oder mehr Freizeitblocke haben und angesichts
ihres Rechts, lange Arbeitstage abzulehnen, ,,ist sichergestellt, dass niemand gegen seinen Willen und seine
zeitlichen Moglichkeiten zu Uberstunden verpflichtet werden kann®.

Erfreut zeigte sich auch Georg Kapsch, der Président der Industriellenvereinigung. Damit sei die
notwendige Modernisierung des Arbeitsrechts in Angriff genommen worden. Der Vorschlag zur
flexibleren Arbeitszeit bedeute ,,die Anpassung des Arbeitsrechts an gesellschaftliche Wiinsche und
Notwendigkeiten®.

SPO: ,,Schweinerei‘ und ,,Verrat

Im Parlament kam es nach Einbringung des Gesetzesentwurfs am Donnerstagabend zu heftigen Debatten.
Einen emotionalen Auftritt legte SPO-Sozialsprecher Josef Muchitsch hin: ,Das ist ein Verrat an 3,7
Millionen Beschéftigten in diesem Land®, rief Muchitsch in Richtung FPO und OVP. Und wenn noch dazu
»ein derartig wichtiges Gesetz“ am zustindigen Ausschuss an den Wirtschaftsausschuss
,vorbeigeschwindelt“ werden solle - ,,mit kurzen Begutachtungsfristen®, dann sei das ,,eine Schweinerei*.

Er kritisierte auch, dass der Entwurf es ermogliche, dass Arbeitszeiten inklusive Wegzeiten bis zu 14
Stunden betragen diirfen. Auch sehe das Papier vor, dass kiinftig die neunte und zehnte Uberstunde nicht
mehr zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren sind, sondern nur mehr die elfte und
zwolfte.

Kritik an Zuweisung an den Wirtschaftsausschuss

Zuvor war seitens SPO-Klubobmann Andreas Schieder wihrend der Debatte zu Sozial-, Gesundheits- und
Arbeitsvorhaben der EU eine Stehprisidiale beantragt worden, da er die Zuweisung des Initiativantrages an
den Wirtschaftsausschuss fiir ,,falsch® erachtete, zustdndig sei vielmehr der Sozialausschuss. Die
Fraktionen konnten danach in der Prisidiale keinen Konsens erzielen, Nationalratsprasident Wolfgang
Sobotka (OVP) entschied daraufhin, dass die Zuweisung an den Wirtschaftsausschuss aufrecht bleibt.

Diese Entscheidung lieB bei der SPO die Wogen hochgehen. Abgeordneter Hannes Jarolim sprach via
Zwischenruf von ,,austrofaschistischen Anwandlungen des Prisidenten®

Achtstundentag bleibt gesetzliche Norm

Laut dem Gesetzestext, der von OVP und FPO am Donnerstag als Initiativantrag im Nationalrat
eingebracht wurde, soll der Achtstundentag als gesetzliche Normalarbeitszeit bleiben, auf freiwilliger Basis
soll ab Janner 2019 aber auch ldnger, ndamlich bis zu zwolf Stunden, gearbeitet werden konnen.

Weiters soll die maximal zuldssige Tagesarbeitszeit kiinftig zwolf statt zehn Stunden sowie 60 statt 50
Stunden pro Woche betragen. Derzeit sind zwolf Stunden téglich bzw. 60 Stunden pro Woche nur zuléssig,
wenn ein voriibergehender besonderer Arbeitsbedarf vorliegt, ein unverhéltnismaBiger wirtschaftlicher
Schaden droht und es eine entsprechende Betriebsvereinbarung gibt. Kiinftig sollen flexible Modelle auch
ohne Betriebsvereinbarung moglich sein. An der gesetzlichen Normalarbeitszeit von acht Stunden pro Tag
und 40 Stunden pro Woche édndert sich nichts.

Ablehnungsrecht bei elfter und zwolfter Stunde

Fiir die elfte und zwolfte Stunde gibt es laut dem Initiativantrag bei schwerwiegenden personlichen
Interessen - etwa Kinderbetreuungspflichten - fiir jeden Arbeitnehmer ein Ablehnungsrecht.



Regierung einig iiber Arbeitszeitmodell

Die Regierungsparteien haben im Parlament einen Initiativantrag fiir flexiblere Arbeitszeiten eingebracht.
Auf freiwilliger Basis soll es ab Jianner erlaubt sein, tiglich bis zu zwolf Stunden zu arbeiten.

Neben leitenden Angestellten sollen kiinftig tibrigens auch ,,sonstige Personen mit selbststindiger
Entscheidungsbefugnis“ sowie ,,Familienangehorige® (Eltern, Kinder, Ehegatten, Partner,
Lebensgefihrten) vom Geltungsbereich der Arbeitszeitregeln ausgenommen werden. Dariiber hinaus wird
im Tourismus die tigliche Ruhezeit fiir alle Betriebe mit geteilten Diensten von elf auf maximal acht
Stunden verkiirzt.

Wochenarbeitszeit von maximal 48 Stunden

Das 2017 entstandene Papier der Sozialpartner, das von Gewerkschaftsseite am Ende freilich nicht
akzeptiert wurde, sah urspriinglich eine Erhohung der gesetzlichen Normalarbeitszeit von acht auf zehn
Stunden pro Tag vor. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf laut den OVP-FPO-Plinen wie bisher
48 Stunden nicht iiberschreiten. Keine Anderungen soll es bei den Zuschligen geben.

Ein weiterer Punkt: Entkriminalisierung der tiglichen Arbeitszeithochstgrenze bei freiwilliger Gleitzeit auf
zwolf Stunden, fiinfmal pro Woche bei gleich bleibendem Regelungsregime. Nicht iibertragbare
Gleitstunden werden am Ende der Gleitzeitperiode wie bisher mit Zuschlag - Zeit oder Geld je nach
Vereinbarung - vergiitet.

Ausnahmemdoglichkeiten von der Wochenend- und Feiertagsruhe soll es maximal viermal im Jahr geben,
allerdings nicht an vier aufeinanderfolgenden Wochenenden. Die mehrmalige Ubertragungsmoglichkeit
von Zeitguthaben und Zeitschulden in den jeweils ndchsten Durchrechnungszeitraum soll durch
Kollektivvertrag ermoglicht werden.

Waoginger sieht ,,Win-win-Situation*

Die Klubobleute von OVP und FPO, August Wo6ginger und Walter Rosenkranz, zeigten sich nach
Einbringung des Initiativantrags zur Arbeitszeitflexibilisierung im Nationalrat hochzufrieden. Es sei darum
gegangen, eine ,, Win-win-Situation® fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu schaffen, sagte Woginger.

Rosenkranz betonte ebenfalls, dass die Neuerungen auch den Arbeitnehmern Vorteile bringen wiirden. So
konnten etwa Pendler an vier Tagen ldnger (bis zu zwolf Stunden, Anm.) arbeiten, dafiir aber einen
zusitzlich Tag freinehmen. Das Gesetz werde dazu dienen, dass sich die Menschen ihre Zeit besser
einteilen konnen. Auch betonten die Klubchefs, dass die Ablehnung der Uberstunden - etwa aus
Kinderbetreuungsgriinden - rechtlich verankert werde.

Read more ... OVP—FPO—Einigung zu Arbeitszeitmodell
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AK will geforderte SparmaBnahmen nicht umsetzen

Die Arbeiterkammer (AK) denkt nicht daran, den von der Regierung geforderten Sparmafinahmen
nachzukommen. Das sei ohnehin ein , Etikettenschwindel“, meinte heute OGB-Prisident Erich Foglar, in
Wabhrheit gehe es der Regierung um eine ,,Schwichung der Arbeitnehmer-Interessenvertretung®.
Stattdessen présentierte AK-Prisidentin Renate Anderl einen Ausbau der Leistungen ,.fiir das gleiche
Geld*.

Die Regierung hatte den Kammern gesetzliche Eingriffe angedroht, sollte es keine Einsparungen geben.
Sollte es dazu wirklich kommen, werde man rechtlich dagegen vorgehen, stellte der Tiroler AK-Président
Erwin Zangerl klar. Mit der Sparvorgabe habe man die AK-Mitglieder zwangsbegliickt, so Foglar, habe es
doch nie eine Diskussion iiber die Umlage (0,5 Prozent) gegeben.

AK-Umfrage mehrheitlich gegen Zwolfstundentag

Auch in der nun von AK und OGB durchgefiihrten Dialoginitiative ,,Wie soll Arbeit? sei die Umlage kein
Thema gewesen, also seien die Mitglieder damit wohl zufrieden, meinte Anderl. So lege man der
Regierung statt eines Sparprogramms ein ,,Zukunftsprogramm® vor, das weitere Leistungen verspricht. Ob
das der Koalition reicht, wollte Anderl nicht beurteilen.

Die Antworten auf die entsprechend formulierten Fragen sind dabei eher weniger iiberraschend: 88
Prozent (basierend auf rund 300.000 schriftlichen Fragebogen) finden, dass der Zwolfstundentag und die
60-Stunden-Woche ,,auch kiinftig die Ausnahme* bleiben und simtliche Zuschldge erhalten bleiben sollen,
92 Prozent sind dafiir, dass Firmen, die sich bei Lohnen und Arbeitsbedingungen nicht an die Regeln
halten, ,stirker kontrolliert und bestraft” werden, und 86 Prozent glauben, eine Anhebung des gesetzlichen
Pensionsalters miisse ,,abgewehrt* werden.

AK will Digitalisierungsoffensive starten

Als Konsequenz kiindigte Anderl neue Leistungen der AK an, etwa eine 150 Millionen Euro schwere
Digitalisierungsoffensive. Das Geld soll iiber fiinf Jahre in zwei Fonds flieBen, ndmlich einen
Qualifizierungsfonds (fiir Weiterbildung) und einen Projektfonds ,, Arbeit 4.0 (fiir Initiativen, die
Arbeitsplitze schaffen und Arbeitsbedingungen verbessern).

Die Beratung bei den ,,Schattenseiten“ der Digitalisierung, also Datenschutzverletzungen und
Onlineabzocke, soll ausgebaut werden. Schwerpunkte sollen auch die Bereiche Bildung, Pflege und
Wohnen sein, so will man etwa die Bildungsberatung fiir Jugendliche intensivieren und dsterreichweit
Beratung zur Pflegegeldeinstufung anbieten, und zwar auch fiir Pensionisten, also ehemalige Mitglieder.
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AK appelliert an Abgeordnete: CETA ablehnen

Die Arbeiterkammer (AK) fiirchtet, dass das geplante Handelsabkommen der EU mit Kanada (CETA) zu
einer Bevorzugung auslidndischer Konzerne und einer Zweiklassenjustiz fiihrt. In einem offenen Brief
appellieren die Landeschefs und AK-Wien-Prisidentin Renate Anderl an die Abgeordneten zum National-
und Bundesrat, gegen die Ratifizierung zu stimmen.

»»Noch nicht gut genug*

Die Arbeitnehmervertreter fordern die Abgeordneten auf, ,fiir ein besseres Abkommen einzutreten und
CETA nicht zu beschlieBen®. Unterschrieben ist der offene Brief von den Prisidenten aller neun AK-
Landerkammern. Sie schreiben unter anderem: ,,Wir ersuchen Sie, diesem Abkommen nicht zuzustimmen,
es ist noch nicht gut genug. Osterreich hat sich ein besseres Abkommen verdient!*

Die AK sei fiir offene Handelsbeziehungen Europas mit den anderen Staaten und Regionen der Welt. Aber
internationaler Handel miisse unter fairen Bedingungen passieren. ,,Bei CETA ist dies bedauerlicherweise
nicht der Fall. Die Arbeiterkammer hat sich daher immer gegen CETA in der derzeitigen Form
ausgesprochen.*

Was gegen CETA spreche, sei, dass ,,auslindische Konzerne mehr Rechte als heimische Unternehmen
bekommen“. Eine Studie zeige das hohe Ausmal} an Konzernprivilegien bei
Investitionsschutzbestimmungen und Klagerechten fiir Konzerne durch CETA. ,,Wir brauchen keine
Zweiklassengesellschaft in unserem Rechtsstaat. Mit CETA wird die Chance vertan, mit der Markt6ffnung
auch grundlegende Arbeits- und Umweltrechte wirksam zu verbinden.*

SPO kritisiert FPO-,,Umfaller

Am 14. Juni soll der Nationalrat im Plenum das umfassende Wirtschafts- und Handelsabkommen mit
Kanada beschlieBen. Die Zustimmung des Bundesrats ist fiir 29. Juni geplant. Die SPO warf der FPO
heute neuerlich vor, ,,bei CETA vor Konzerninteressen zu kapitulieren“. Auch die Kritik am ,,Umfaller*
im Parlament wurde erneuert, da die Freiheitlichen gestern (mit OVP und NEOS) im Wirtschaftsausschuss
gegen eine Volksabstimmung gestimmt haben, die ihre Fraktion vor den Wahlen selbst noch gefordert
hatte.

Read more ... AK appelliert an Abgeordnete: CETA ablehnen
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