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SPO fordert ausreichende Begutachtung fiir ,.Griinen Pass“

Die SPO fordert fiir den Gesetzesentwurf zum ,,Griinen Pass®, mit dem man nachweisen soll, dass man
geimpft, genesen, oder getestet ist, eine ausreichend lange Begutachtungszeit unter Einbeziehung von
Datenschiitzern, Sicherheitsexperten, aber auch von Sozialversicherung, Interessensvertretern und Léander.
Gesundheitssprecher Philip Kucher warf der Regierung heute vor, das Gesetz ,iiberfallsartig” durchs
Parlament ,,peitschen“ zu wollen.

,Die Regierung hitte ein Gesetz zum Griinen Pass bereits vor einer Woche in Begutachtung senden
konnen. Das ist nicht passiert. Offenbar will man nicht, dass Expertlnnen das Gesetz begutachten konnen,
bevor es den parlamentarischen Lauf nimmt. Das ist hochgradig unserios®, sagte Kucher in einer
Stellungnahme gegeniiber der APA.

Nach derzeitigem Stand sollen Kunden und Kundinnen fiir den Besuch von Lokalen oder Veranstaltungen
ab 19. Mai mit ausgedruckten Dokumenten oder dem Impfpass nachweisen, dass sie geimpft, getestet oder
genesen sind. Spiter ist eine Handy-App bzw. ein QR-Code geplant. Der urspriingliche Plan, die Daten an
der E-Card ablesen zu konnen, war aus Datenschutzgriinden gescheitert.

Kucher kritisierte, dass bis jetzt noch keine datenschutzkonforme Losung vorgelegt worden sei. Dieses
Zertifikat werde uns noch viele Jahre begleiten und soll uns die Moglichkeit geben, wieder ein gewohntes
Leben ermdoglichen. Deshalb sei eine sichere und praktikable Losung notig, so der SPO-
Gesundheitssprecher.

Read more ... SPO fordert ausreichende Begutachtung fiir ..Griinen Pass“
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younion-Kattnig: Bei Klimawende die ArbeitnehmerInnen nicht vergessen!
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Green Deal wird nur mit sozial gerechtem Ubergang funktionieren ,,Der heutige Appell von 245
osterreichischen Unternehmen zur Bekdmpfung der Klimakrise ist eine vorbildliche Initiative. Wir
unterstiitzen die Forderung nach Planungs- und Investitionssicherheit, Ausbau Erneuerbarer Energien,
Energieeffizienz und steuerlichen Anreizen um Investitionen in diesen Bereichen zu titigen. Gelingen wird
all das allerdings nur unter Einbeziehung der ArbeitnehmerInnen. Der Umbau der Wirtschaft muss von
einem sozial gerechten Ubergang begleitet werden. Niemand darf zuriickgelassen werden* sagte heute,
Donnerstag, Thomas Kattnig, Mitglied des Bundespriésidiums der younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

»Der heutige Aufruf kommt gerade noch rechtzeitig. Es ist wichtig, dass gerade die energieintensiven
Unternehmen Osterreichs einen Green Deal einfordern und somit erneuerbare Energien, nachhaltiges
Wirtschaften und umweltfreundliche Mobilitit forcieren wollen. Zur Umsetzung brauchen wir aber eine
gemeinsame Kraftanstrengung und die Einbeziehung der Gewerkschaften und Belegschaftsvertretungen.
Die Arbeitnehmerlnnen diirfen nicht auf der Strecke bleiben. Um die GréBenordnung klar zu machen:
Allein in den 245 osterreichischen Unternehmen, die sich an dem heutigen Appell beteiligt haben, sind
immerhin rund 216.000 MitarbeiterInnen beschiftigt“, so Thomas Kattnig.

Klima- und naturvertriigliche Konjunkturpakete kénnen wichtige Konjunkturimpulse zur Uberwindung
der durch die COVID-19-Pandemie ausgelosten Rezession setzen und miissen gute und faire Arbeitsplitze
schaffen. Das ist allerdings kein Selbstldufer. Green Jobs miissen daher qualitativ hochwertigen
Arbeitsplidtzen entsprechen. Auflerdem ist es von zentraler Bedeutung, dass bei klima- und
energiepolitischen MaBBnahmen die verteilungspolitischen Auswirkungen beriicksichtigt werden. Denn die
Beachtung sozialer Aspekte und eine gerechte Verteilung der Kosten und des Nutzens sind entscheidend,
um die Klimakrise zu bewiltigen. Die Energiewende kann nimlich nur dann gelingen, wenn die
Entstehung einer Zwei-Klassen-Energiegesellschaft verhindert wird.

Ein weiterer Schliissel zum Erfolg wird dabei die Aus- und Weiterbildung sein. Kattnig: ,, Wir miissen
vehement in die praxisorientierte Aus- und Weiterbildung investieren um aktuelle Belegschaften und die

Fachkrifte von morgen bestmdglich auf die neuen Herausforderungen vorzubereiten. Der Umbau der
Wirtschaft kann nur mit einem sozial gerechten Ubergang fiir alle funktionieren.*

Read more ... younion-Kattnig: Bei Klimawende die Arbeitnehmerlnnen nicht vergessen!
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Gewerkschaftsjugend: ..Ohne Reformen fehlen Gesundheits- und Sozialbereich
demnéchst 75.000 Fachkréfte!*

Offener Brief an Gesundheitsminister und Landeshauptleute:

Nachwuchs braucht bessere Bedingungen ,,Bis zum Jahr 2030 brauchen Gesundheits-, Pflege- und
Sozialberufe rund 75.000 zusitzliche Fachkrifte. Unter den aktuellen Bedingungen ist das nicht
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machbar!“, warnt Sarah Kroboth, Referentin fiir Auszubildende in der Hauptgruppe II der younion_ Die
Daseinsgewerkschaft. Die Gewerkschaftsjugend der younion, GOD, Vida und GPA haben sich
zusammengeschlossen und einen Brief an den Gesundheitsminister und die Landeshauptleute gesendet.
Die Kernbotschaft: Auszubildende brauchen bessere Bedingungen und vor allem bessere Entlohnung.

»,Niemand soll sagen konnen, wir hitten nicht rechtzeitig Alarm geschlagen®, erklédrt Verena Strobl,
Jugendsekretirin der GOD. Derzeit sind die Anreize fiir eine Ausbildung nicht sehr verlockend. Strobl:
»Mehr als die Hélfte ihrer Ausbildungszeit miissen junge Menschen im Gesundheits- und Pflegebereich
mit praktischer Arbeit verbringen, nebenbei noch fiir Priifungen lernen. Aber, und das ist der
Offentlichkeit weitgehend unbekannt: Sie bekommen keine finanzielle Entschidigung dafiir.*

Dabei mangelt es oft nicht an gutem Willen. Sehr wohl aber an der notwendigen Unterstiitzung durch die
hohe Politik. Roman Brunner, Jugendsekretir der vida: ,,Einige Trédger bemiihen sich bereits seit Jahren
um eine Verbesserung der Rahmenbedingungen und der Bezahlung, aber ohne die notwendige finanzielle
Unterstiitzung durch die Bundesregierung stehen sie auf verlorenem Posten.“ Der Kampf um eine faire
Bezahlung und bessere Rahmenbedingungen fiir Auszubildende ist seit jeher eine der Kernaufgaben der
Gewerkschaftsjugend. Grundforderung ist ein Ausbildungsfond, in welchen Léinder, Bund und private-
kommerzielle Triger einzahlen sollen, um Auszubildende zu entlohnen.

,»Es braucht viele Malnahmen, um den Pflegekriftemangel zu bekimpfen. Eine Reform der Ausbildung
wire ein guter Anfang®, sagt Susanne Hofer, Vorsitzende der GPA-Jugend: ,,Wir fordern einen
Ausbildungsfonds, aus dem junge Menschen in der Pflegeausbildung bezahlt werden. Ein Einstieg in den
Pflegeberuf darf nicht daran scheitern, dass man ihn sich nicht leisten kann. In anderen Berufen ist die
Ausbildung bezahlt, das muss auch fiir die Pflegeausbildung méglich sein.

»Gerade in der aktuellen Krise wird ersichtlich, wie schnell unser Gesundheitssystem erschopft sein kann.
In den nichsten Jahren wird sich das wohl nicht dndern, wenn jetzt nichts getan wird. Wir miissen in die

Auszubildenden investieren um unser ausgezeichnetes sterreichisches Gesundheitssystem weiter
aufrechtzuerhalten!®, sind sich die GewerkschafterInnen einig.

Read more ... Gewerkschaftsjugend: ..Ohne Reformen fehlen Gesundheits- und Sozialbereich demnéchst
75.000 Fachkrifte!™
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SPO fordert Schwerarbeitspension fiir Pflegekriifte

Die SPO fordert das Recht auf Schwerarbeitspension fiir Pflegekrifte. Deren Arbeit verdiene es, ,,endlich
anerkannt und entlastet zu werden®, sagte Parteichefin Pamela Rendi-Wagner zur APA. Die Pandemie
habe zudem noch deutlicher gemacht, dass Pflege Schwerarbeit sei — korperlich wie auch psychisch.
Bedeuten wiirde der Anspruch, dass auch Pflegekrifte mit 60 Jahren in Pension gehen kénnen.
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Allein das Bewegen und Umbetten bettldgeriger Patientinnen und Patienten sei Schwerstarbeit, betonte
Rendi-Wagner. Derzeit sei die Schwerarbeitspension fiir diese Gruppe aber praktisch nicht zugénglich.
Auch im Hinblick auf das Ansteigen des Pensionsalters fiir Frauen miissen auch Pflegekrifte daher diesen
Anspruch haben, da diese Tatigkeit aufgrund der korperlichen Belastung sehr oft nicht bis zum 65.
Lebensjahr gemacht werden konne.

Die Regierung sollte die einschligige Verordnung zur Schwerarbeitspension éndern, fordert die SPO. ,,Es
ist hochste Zeit, diesen wichtigen Einsatz fiir unsere Gemeinschaft endlich anzuerkennen und Pflegekrifte
zu entlasten®, sagt deren Parteichefin Rendi-Wagner.

Read more ... SPO fordert Schwerarbeitspension fiir Pflegekriifte
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1. Mai: Forderungen und SPO-Kritik an Regierung im Vorfeld

Im Vorfeld des 1. Mai meldeten sich SPO-Vertreter mit Forderungen und Kritik an der tiirkis-griinen
Bundesregierung zu Wort. Der burgenlindische Landeshauptmann Hans Peter Doskozil (SPO) erneuerte
zum Tag der Arbeit seine Forderung nach einer flichendeckenden Umsetzung eines Mindestlohns von
1.700 Euro netto. Der Vorsitzende der sozialdemokratischen Gewerkschafter Rainer Wimmer ortete wie
SPO-Bundesgeschiiftsfiihrer Christian Deutsch tiirkis-griine Versdumnisse.

,»Vvor einem Jahr hat die Regierung angekiindigt, dass niemand zuriickgelassen wird“, so Wimmer. Davon
hitten Arbeitnehmer bisher aber ,,wenig bemerkt“. Etwa fehle weiterhin eine umfassende Freistellung fiir
Schwangere, der Rechtsanspruch auf Sonderbetreuungszeit sei mangelhaft, das Arbeitslosengeld wurde
noch immer nicht erhoht und der ,,Corona-Tausender” nicht umgesetzt.

Fiir Wimmers Dafiirhalten kimpfe die Regierung nicht entschieden genug um jeden Arbeitsplatz. Zulange
habe diese auch zur SchlieBung des MAN-Werks geschwiegen. Das bemingelte auch Deutsch: ,,Der tiirkis-
griinen Regierung sind die Menschen offensichtlich egal.“ Besonders deutlich werde das am Beispiel des
von der SchlieBung bedrohten MAN-Werks. Uberhaupt produziere Tiirkis-Griin in der
Arbeitsmarktpolitik lediglich ,,Ankiindigungen und Uberschriften*.

Read more ... 1. Mai: Forderungen und SPO-Kritik an Regierung im Vorfeld
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AK fiir Neuverteilung der Arbeitszeit

Die Arbeiterkammer (AK) tritt fiir eine Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnausgleich ein. Gerade
jetzt, in der groBten Massenarbeitslosigkeit der Zweiten Republik, sollte die Arbeitszeit verkiirzt werden,
sagte die Leiterin der AK-Abteilung Sozialpolitik, Silvia Hruska-Frank, heute in einer Onlinediskussion
der AK.

Ausgleich durch Solidaritéitsprimie

Durch die Neuverteilung der Arbeit konnten Jobs fiir Arbeitslose geschaffen und Arbeitskréfte entlastet
werden, durch eine stirkere Partizipation von mehr Menschen steige die Produktivitit.

Die AK tritt dabei fiir eine staatliche geforderte Arbeitszeitverkiirzung mit einer Solidaritdtspramie ein:
Wenn vier Mitarbeitende ihre Arbeitszeit auf 80 Prozent reduzieren, konne eine fiinfte Person neu
eingestellt werden.

Der Einkommensverlust solle mit einem je nach Einkommenshohe gestaffelten Modell ganz oder teilweise
ausgeglichen werden. Gutverdienende ab 5.371 Euro sollen keine Forderung mehr erhalten.

Schichtdienst bei voestalpine als Modell

Voestalpine-Betriebsrat Klaus Haidinger verwies auf das seit 16 Jahren bei der voestalpine umgesetzte
Solidaritdtspramienmodell. Im Jahr 2005 wurde eine Arbeitszeitverkiirzung von 38,5 auf 34,4 Stunden in
einem Pilotprojekt bei der Umstellung des Schichtbetriebs von vier auf fiinf Schichten eingefiihrt.

Heute hitten 2.500 voest-Beschiftigte ithre Arbeitszeit um mehr als zehn Prozent reduziert. Dafiir wurden
250 vorher Arbeitslose neu eingestellt. Die Einkommensverluste seien gering, da KV-Erhthungen iiber
einige Jahre in Freizeit umgewandelt werden konnen.

Durch die Verkiirzung der Arbeitszeit sei u. a. die gesundheitliche Belastung insbesondere durch Schicht-
und Nachtdienst gesunken, was besonders Arbeitnehmer ab 40 Jahren entlaste, argumentierte der
Betriebsrat. Auch fiir das Unternehmen gebe es Vorteile, denn im alten Modell sei die Mitarbeitersuche
wegen der hohen Arbeitsbelastung schwierig gewesen.

Pliddoyer fiir neue Arbeitskultur
Fiir eine neue Arbeitskultur pladierte der Griinder von Whatchado, Ali Mahlodji, der seit fast einem
Jahrzehnt Jugendliche bei der Jobwahl berit. Motivation und Regeneration seien wichtig, denn wie im

Spitzensport konne man hohe Leistung nur bringen, wenn man vorher geniigend regeneriert habe.

Es gebe auch ein Leben nach der Arbeit, das sei den Jugendlichen heute mehr bewusst. Betont wurde auch,
dass eine Arbeitszeitverkiirzung bei der Gleichberechtigung helfen wiirde.
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Read more ... AK fiir Neuverteilung der Arbeitszeit
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SPO: Doskorzil zieht sich aus Bundespartei zuriick

Landeshauptmann Hans Peter Doskozil (SPO) hat am Montag in einem Brief seinen Riickzug aus der
Bundespartei angekiindigt. Adressaten des Briefes sind SPO-Chefin Pamela Rendi-Wagner und das SPO-
Présidium. Er werde seine Funktion als stellvertretender Parteivorsitzender abgeben und mochte damit
»einen Neustart ermoglichen®.

Er habe sich dazu entschieden, weil in der Coronavirus-Krise niemand Verstindnis fiir interne Debatten
habe. ,,Ich tue dies ohne jeden Groll, sondern einzig und alleine in der Absicht, die SPO aus dem medialen
Dauerfeuer zu nehmen — weil mir die Zukunft unserer Partei, wie euch allen, ein Herzensanliegen ist*,
betonte Doskozil. Zuletzt hitten sich die innerparteilichen Diskussionen zugespitzt, manch einer habe Ol
ins Feuer gegossen. ,,Auch ich habe in der politischen Leidenschaft wohl das eine oder andere Mal den
Bogen iiberspannt. Dabei ist es mir aber nie um Personalfragen gegangen, die die Medien so interessieren,
sondern einzig und allein um unser inhaltliches Profil“, sagte Doskozil.

Er habe die Verantwortung fiir das Burgenland, die Verantwortung fiir den Kurs der Bundespartei trage
vor allem Rendi-Wagner, die er mit diesem Schritt auch unterstiitzen wolle. In der Vergangenheit sei es
nicht gelungen, die unterschiedlichen Standpunkte in der Partei zu einer gemeinsamen Position
zusammenzufiihren.

CoV: Kritik an Beharren auf restriktiven MaBnahmen

Der Landeshauptmann kritisierte, dass die SPO aus seiner Sicht zu sehr auf restriktiven MaBnahmen in der
Coronavirus-Krise beharre. Er sei der Uberzeugung, dass die Menschen eine Perspektive brauchen. ,,Ich
will nicht verhehlen, dass ich den Eindruck habe, dass uns in den vergangenen Monaten die Balance
zwischen Gesundheit und Gesellschaft als SPO oft schwergefallen ist“, schrieb Doskozil. Das sei nicht das
erste Mal, dass sich die Sozialdemokratie schwertue, ,.,ein Gleichgewicht zwischen der Meinung der
Bevolkerung und unseren eigenen politischen Vorstellungen zu finden. Das war beispielsweise auch schon
in der Migrationsfrage so.“

Man diirfe den Anschluss an die Gesellschaft nicht verlieren. ,,Je mehr wir uns in Nischenthemen
verlieren, desto mehr graben wir uns das Wasser ab, um Fortschritt zu sichern und soziale Gerechtigkeit in
Osterreich herzustellen®, betonte Doskozil. Die SPO konne eine starke Alternative zu OVP, Griinen und
FPO sein, wenn sie sich auf ihren Kernbereich konzentriere.
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Doskozil will ,,stiindige mediale Diskussion*‘ beenden

Die SPO miisse eine klare Positionierung schaffen. Dazu wolle er beitragen, indem er ,die stindige
mediale Diskussion durch meinen Riickzug beende®, sagte Doskozil. Das Burgenland werde in den
Vorstand kiinftig drei Frauen entsenden, nimlich Landtagsprésidentin Verena Dunst, Landeshauptmann-
Stellvertreterin Astrid Eisenkopf und Bildungslandesritin Daniela Winkler.

Der Brief in vollem Wortlaut (PDF)

SPO nimmt Doskozils Entscheidung zur Kenntnis

Die SPO nahm den Schritt ,,zur Kenntnis“. Ohnehin wire nicht klar gewesen, ob Doskozil iiberhaupt einen
Vizeposten erhilt. Denn die Zahl der Stellvertreter wird beim Parteitag Ende Juni in Wien von 17 auf
sechs reduziert und Doskozil hatte schon bei der letzten Wahl das schlechteste Ergebnis erzielt.

Der steirische SPO-Chef Anton Lang nannte Doskozils Ankiindigung eine personliche Entscheidung, ,.die
es zu akzeptieren gilt“. Es gehe in der aktuellen Krise darum, die Menschen wieder in Beschiftigung zu
bringen ,,und nicht darum, Personaldiskussionen innerhalb der SPO zu fiihren. Daher werde ich meine
Meinung auch weiterhin nicht 6ffentlich, sondern in den zustdndigen Gremien kundtun.®

Read more ... SPO: Doskozil zieht sich aus Bundespartei zuriick
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AK und Gewerkschaft fordern Kampf gegen Lohndumping

Seit zehn Jahren haben Arbeitnehmer aus ostmitteleuropédischen EU-Staaten das Recht, in allen EU-
Staaten wie Inldnder einer unselbststandigen Erwerbstitigkeit nachzugehen. Diese
Arbeitnehmerfreiziigigkeit wurde von weit mehr Menschen aus Osteuropa genutzt als urspriinglich gedacht
und hat auf den heimischen Arbeitsmarkt gedriickt.

Die nun vorliegende Novelle des Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes werde dem nicht
gerecht, kritisierten heute Arbeiterkammer und Gewerkschaft.

»Spiirbare‘ Strafen und strengere Kontrollen gefordert

AK-Priésidentin Renate Anderl und Bau/Holz-Gewerkschaftschef Josef Muchitsch forderten ,,spiirbare*
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Strafen und strengere Kontrollen im Bereich Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Seit Mai 2011 gab es laut den
Angaben rund 8.900 rechtskriftige Entscheidungen.

Uber 53 Prozent betrafen das Nichtbereithalten bzw. die Verweigerung der Einsichtnahme in die
Lohnunterlagen. Von den rechtskriiftigen Strafen entfielen 24 Prozent auf Firmen mit Sitz in Osterreich,
13 Prozent der Unternehmen kidmen aus Slowenien, elf Prozent aus Ungarn. 38 Prozent betrafen die
Baubranche, 9,5 Prozent die Gastronomie.

»Es gibt derzeit praktisch keine Strafen gegen auslidndische Unternehmen wegen sogenannter
Formaldelikte wie das nicht Bereithalten der Lohnunterlagen. Kontrollen werden dadurch einfach
unterlaufen, Kontrollvereitelungen nehmen zu. In der Landwirtschaft gibt es kaum Kontrollen®, so
Muchitsch. Er forderte unter anderem eine Generalunternehmerhaftung fiir die Lohne. Anderl verwies
darauf, dass unter dem Missbrauch auch alle ehrlichen Unternehmer in Osterreich leiden.

777.284 Personen aus dem Ausland in Osterreich beschiiftigt

Im Jahr 2020 gingen 777.284 Personen aus dem Ausland in Osterreich einer Beschiftigung nach. Mit
104.436 stellten dabei deutsche Staatsangehorige die Mehrzahl der Personen. Im Jahr 2020 waren im
Durchschnitt 323.750 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus den neuen Mitgliedslindern in Osterreich
beschiftigt.

90.685 aller auslindischen Arbeitskrifte in Osterreich im Jahr 2020 stammten aus Bulgarien, Kroatien und
Ruminien — also aus Ldndern, die spiter zur EU kamen.

»Dabei sind aber die voriibergehend grenziiberschreitend titigen Arbeitnehmer noch nicht enthalten. 2011
kam es zu etwa 70.000 Entsendungen. Seitdem kommt es zu einer starken Zunahme. So etwa stiegen die
Entsendungen (ohne Verkehr) von etwa 122.000 im Jahr 2014 auf 211.500 im Jahr 2019. Mit dem
Verkehrsbereich dazugerechnet erfolgten 690.000 Entsendemeldungen®, rechneten die
Arbeitnehmervertreter vor.

Verweis auf hohe Lohnunterschiede

Anderl und Muchitsch verwiesen auf die hohen Lohnunterschiede zwischen Osterreich und
Osteuropa/Siidosteuropa. So liege das Durchschnittseinkommen in Industrie und Bau in Ungarn bei 29,9
Prozent des Osterreichischen Einkommens, in Polen bei 33,2 Prozent, in der Slowakei bei 35,8 Prozent

und in Slowenien bei 50,4 Prozent.

Europaweit sei Osterreich unter den Empfingerlindern an fiinfter Stelle. Beim Anteil der Entsendungen
aus Niedriglohnlindern liege Osterreich EU-weit an der Spitze.

Read more ... AK und Gewerkschaft fordern Kampf gegen .ohndumping
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Auch heuer kein Maiaufmarsch

Der Maiaufmarsch auf dem Rathausplatz ist auch heuer abgesagt. Die Lage in den Spitélern lasse der
Partei ,keine Alternative®, twitterte Biirgermeister Michael Ludwig (SPO) am Dienstag.

Uberraschend ist dies nicht, hat sich Wien doch bereits zur Verlingerung des Lockdowns bis 2. Mai
entschlossen. Die Grofveranstaltung am 1. Mai mit der Abschlusskundgebung am Rathausplatz war schon
im Vorjahr der CoV-Pandemie zum Opfer gefallen. In Wien ist die Situation in den Spitilern kritisch.

Bevor sich die Situation auf den Intensivstationen nicht spiirbar entspannt, wire es ,,unverantwortlich, eine
GroBveranstaltung abzuhalten®, erlduterte Ludwig via Twitter. Deshalb traf die Wiener SPO die
Entscheidung, ,,die mir personlich alles andere als leicht gefallen ist*. Denn der Tag der Arbeit sei ,,nun
einmal der symboltrichtigste Kampf- und Feiertag der Sozialdemokratie und das mittlerweile seit 131
Jahren®.

Alternatives Programm und Aktivitiiten

Statt des Aufmarsches wird es wie schon im Vorjahr ein alternatives Programm und Aktivitdten vor allem
in den sozialen Netzwerken geben, kiindigte Ludwig an. Und da werde man ,,deutlich machen, dass
sozialdemokratische Politik die Antwort ist, wenn es darum geht, die sozialen und wirtschaftlichen Folgen
der Corona-Krise zu bewiltigen®. Der ebenfalls Pandemie-bedingt verschobene Landesparteitag mit
Wiederwahl Ludwigs ist fiir den 27. November angesetzt.

Im Vorjahr verlegten nicht nur die Sozialdemokraten, sondern alle Parteien ihre 1. Mai-Aktivititen ins
Internet. Die SPO bot eine — auch im Fernsehen iibertragene — im Karl-Marx-Hof gedrehte Mai-Show.

Zahl der Intensivpatienten ging zuriick

Vor allem die Zahlen der Intensivpatientinnen und -patienten waren zuletzt von Tag zu Tag auf einen
neuen Hochststand gestiegen. Am Dienstag wurde nun erstmals seit langem ein Riickgang von 14
Intensivpatienten vermeldet, somit entfallen 229 oder knapp unter 40 Prozent dieser Patienten auf Wien.
Die Zahl der gemeldeten Neuinfektionen lag am Dienstag Osterreichweit bei 2.313 und damit unter dem
Wochenschnitt von 2.622. Die meisten Neuinfektionen wurden in den vergangenen 24 Stunden mit 519 in
Wien registriert.

Read more ... Auch heuer kein Maiaufmarsch
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OBAG: SPO wirft Schmid ~Millionengrab“ vor

Morgen kommt der Nationalrat auf Wunsch der Opposition zu einer Sondersitzung zusammen, um {iber
die Chataffire um OBAG-Chef Thomas Schmid zu debattieren.

Die SPO warf Schmid im Vorfeld vor, fiir ein »Millionengrab® verantwortlich zu sein. Es sei ,.erstaunlich,
wieso Thomas Schmid immer noch in seiner Funktion ist*, so SPO-Wirtschaftssprecher Christoph
Matznetter heute bei einer Pressekonferenz. Die FPO fordert ein Eingreifen des Bundesprisidenten.

Matznetter verwies auf einen Tweet der griinen Abgeordneten Nina Tomaselli, wonach aus Akten aus dem
»Ibiza“-Untersuchungsausschuss hervorgehe, dass der OBAG-Aufsichtsrat Gutachten erstellen lieB, laut
denen der Schaden fiir die OBAG groBer wire, wenn Schmids Vertrag aufgelost wiirde, als wenn er bleibe.
Nach einer auBBerordentlichen Aufsichtsratssitzung der Staatsholding zur Causa diese Woche wurde
bekannt, dass Schmid seinen Vertrag 2022 auslaufen lassen wird.

,,Politisches Jobkarussell*

Die Verteidigungslinie, dass Schmids Wirken so erfolgreich gewesen sei, ldsst Matznetter nicht gelten. Er
habe vielmehr den Eindruck, dass Schmid ,,ein CSO ist, ein Chief Sleeping Officer®, so der rote
Abgeordnete. Matznetter fiihrte als Beispiele fiir Schmids Wirken etwa die AUA-Rettung ohne
Arbeitsplatzgarantie an und auch die Casinos Austria, die als ,,politisches Jobkarussell“ missbraucht
worden seien, auch bei der OMV laufe es nicht rund. Insgesamt ortete Matznetter mehrere hundert
Millionen Euro méglichen Schaden. ,,Hier von einer Erfolgsstory zu reden halte ich fiir iibertrieben.*

Finanzminister Gernot Bliimel (OVP) solle handeln und die Aufsichtsriite sofort ersetzen, forderte
Matznetter. SPO-Vizeklubchef Jorg Leichtfried forderte indes in einer schriftlichen Stellungnahme
gegeniiber der APA neben Schmids auch erneut Bliimels Riicktritt und kiindigte an, dass die SPO einen
Misstrauensantrag gegen den Minister unterstiitzen werde.

Hofer: OVP ist im Abstiegskampf

FPO-Chef Norbert Hofer verglich derweil in einer Pressekonferenz die ,,Bussi-Bussi-Chats der OVP* mit
der ,Ibiza-Affare“ und verlangte von Bundesprisident Alexander Van der Bellen eine entsprechende
Reaktion.

,Die OVP ist im Abstiegskampf. Es wird Zeit fiir eine Erwachsenenpolitik®, sagte Hofer. Die Chats
wiirden das Land ins Chaos stiirzen, und das Staatsoberhaupt miisste die Regierung entlassen, wenn er mit
den gleichen Maf3stdben messen wiirde wie beim ,,Ibiza-Skandal®.

Wenn Van der Bellen iiberparteilich agieren wiirde, miisste er die richtigen Worte finden und auch heute

festhalten, ,,dass wir nicht so sind“, sagte Hofer in Anspielung auf das Zitat von Van der Bellen (,,So sind
wir nicht®) nach Ausbruch der ,,Ibiza-Afféire®.

NEOS fordert sofortige Abberufung Schmids

NEOS-Wirtschaftssprecher Sepp Schellhorn forderte die sofortige Abberufung Schmids und sieht die
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Staatsholding ,,handlungsunfihig®. Schellhorn iibt auch schwere Kritik an Kanzler Sebastian Kurz (OVP),
der sich noch im Wahlkampf als ,.einer, der auf unsere Werte schaut® plakatieren lieB3. ,,Sind das die Werte
der OVP? Hier hat die OVP einen moralischen Konkursantrag an sich selbst gestellt*, kritisierte
Schellhorn mit Verweis auf den via Chat ibermittelten Auftrag des Kanzlers an das Finanzministerium,
gegen die Kirche ,,Vollgas“ zu geben.

Bliimel legt seine Position dar

Nach seiner Ladung im ,,Ibiza“-Untersuchungsausschuss hatte Bliimel gestern in der ZIB2 erneut seine
Position zur Bestellung von Schmid als Alleinvorstand der OBAG und den dazu aufgetauchten
Chatnachrichten dargelegt.

Diese hatten in den vergangenen Tagen zahlreiche Fragen zu den Vorgingen rund um die Postenbesetzung

aufgeworfen. Bliimel sagte, dass der Aufsichtsrat fiir die Bestellung von Schmid zustidndig gewesen sei und
dieser sich einstimmig fiir Schmid ausgesprochen hatte.

Hickhack in Ausschussbefragung
Die Befragung vor dem Ausschuss war von zahlreichen Debatten und einigem an Hickhack begleitet
worden. Inhaltlich ergab sie wenig Neues, einige Themenbereiche — wie die Einmischung von Christian

Pilnacek bei Bliimels Einvernahme — wurden ausgeklammert. Die Chats mit Schmid nannte Bliimel selbst
»salopp®.

Read more ... OBAG: SPO wirft Schmid .Millionengrab® vor

Page 5 of 10

[ ]
Z 00 1IN 10N WDk [

@
et
-

[ ]
ri
fov}
|2}
=
Y


https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/oebag-spoe-wirft-schmid-millionengrab-vor.html
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/news-detail/oebag-spoe-wirft-schmid-millionengrab-vor.html
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=4
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=2
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=3
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=4
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=6
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=7
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=8
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=6
https://www.younion-fsg.at/contao_cms/index.php/index.php/news-detail.html?year=2021&page_a13=10
http://www.tcpdf.org

