AK Anderl und OGB Katzian fordern konstruktive
Arbeitsmarktpolitik statt Schnellschiissen
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Einsparungen beim AMS-Budget und derzeitige Rot-WeiB-Rot Karte sind
der falsche Weg

Die Pliane von Arbeitsminister Kocher, 125 Vollzeitstellen beim AMS abzubauen und das Budget drastisch
zu kiirzen, hilt AK Prisidentin Renate Anderl fiir nicht zielfiihrend: ,, Die Klimakrise stellt den
Arbeitsmarkt vor ganz neue Herausforderungen. Um Arbeitssuchende entsprechend weiterzubilden und
gut vermitteln zu konnen, sind also zusitzliche Ressourcen notwendig — nicht weniger. Die AK fordert
schon lange, dass das AMS-Personal aufgestockt wird, um Arbeitssuchende gut beraten und unterstiitzen
zu konnen, jetzt passiert das Gegenteil.*

Verstirktes Ausbilden wird mit diesen Ressourcen nicht gut moglich sein. Aus Sicht der AK ist das
grundfalsch. ,,Nur den Druck auf Arbeitssuchende zu erhohen, ohne ihnen entsprechende Weiterbildungs-
und Forderangebote zu machen, ist der falsche Zugang zu moderner Arbeitsmarktpolitik®, so Anderl.

OGB-Prisident Wolfgang Katzian erklrt: ,,Die neuen Zielvorgaben im AMS und die Arbeitssuchenden,
die jetzt noch vorgemerkt sind, zeigen, wie wichtig es gerade jetzt ist, dass die Qualifizierung von
Arbeitssuchenden der Vermittlung gleichgestellt wird. Die Hoherqualifizierung ist ein wichtiger Beitrag
zur Bekdampfung von Langzeitarbeitslosigkeit und somit auch ein wichtiger Weg, den Fachkréftebedarf zu
decken. Dafiir braucht das AMS aber ausreichend Ressourcen, und zwar sowohl an Budget als auch an
Personal.

Rot-WeiB-Rot-Karte kein Allheilmittel

Um den steigenden Bedarf an Fachkriften zu decken, ist aber auch die Rot-Weil3-Rot-Karte kein
Allheilmittel: ,,Viele Unternehmen beklagen sich dariiber, offene Stellen nicht besetzen zu konnen. Statt
aber Arbeitsplitze attraktiver zu machen und Arbeitsbedingungen zu verbessern, sollen verstirkt
Arbeitskrifte aus Drittstaaten angeworben werden. Aber die Rot-Wei-Rot-Karte trigt nicht zu besseren
Arbeitsbedingungen bei — dabei sind gute Arbeitsbedingungen und faire Bezahlung der Schliissel fiir
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Stindig nur offene Stellen und Arbeitssuchende zu
vergleichen greift viel zu kurz. Wir brauchen daher eine Neuordnung des ganzen Systems, statt stindiger
Schnellschiisse und fordern endlich konstruktive Verhandlungen der Regierung mit den Sozialpartnern.
Eine Einladung zu einer Podiumsdiskussion kann diese nicht ersetzen®, betont Anderl.

Katzian erginzt: ,,Das vermehrte Anlocken von Billigarbeitskriften aus dem Ausland mit Hilfe der Rot-
Weil3-Rot-Karte ist mitnichten das richtige Signal. Betriebe, die kein Personal finden, und auch die
Bundesregierung sollten daher einmal vor ihrer eigenen Tiir kehren und sich die Frage stellen, warum das
so ist, und was man dagegen machen kann. Gefragt sind mehr denn je eine aktive Arbeitsmarktpolitik und



Jobs mit guten Lohnen und Arbeitsbedingungen.

Auch die Unternehmen miissen in die Pflicht genommen werden. ,,Gut qualifizierte Fachkrifte fallen nicht
vom Himmel. Die Unternehmen beklagen zwar den zunehmenden Fachkriftemangel, aber ihre
Bereitschaft, Menschen auszubilden ist drastisch gesunken. Das passt nicht zusammen®, so Anderl und
Katzian.
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