AK fiir Neuverteilung der Arbeitszeit
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Die Arbeiterkammer (AK) tritt fiir eine Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnausgleich ein. Gerade
jetzt, in der groBten Massenarbeitslosigkeit der Zweiten Republik, sollte die Arbeitszeit verkiirzt werden,
sagte die Leiterin der AK-Abteilung Sozialpolitik, Silvia Hruska-Frank, heute in einer Onlinediskussion
der AK.

Ausgleich durch Solidaritéitsprimie

Durch die Neuverteilung der Arbeit konnten Jobs fiir Arbeitslose geschaffen und Arbeitskrifte entlastet
werden, durch eine stirkere Partizipation von mehr Menschen steige die Produktivitit.

Die AK tritt dabei fiir eine staatliche geforderte Arbeitszeitverkiirzung mit einer Solidaritdtspramie ein:
Wenn vier Mitarbeitende ihre Arbeitszeit auf 80 Prozent reduzieren, konne eine fiinfte Person neu
eingestellt werden.

Der Einkommensverlust solle mit einem je nach Einkommenshohe gestaffelten Modell ganz oder teilweise
ausgeglichen werden. Gutverdienende ab 5.371 Euro sollen keine Forderung mehr erhalten.

Schichtdienst bei voestalpine als Modell

Voestalpine-Betriebsrat Klaus Haidinger verwies auf das seit 16 Jahren bei der voestalpine umgesetzte
Solidaritdtspramienmodell. Im Jahr 2005 wurde eine Arbeitszeitverkiirzung von 38,5 auf 34,4 Stunden in
einem Pilotprojekt bei der Umstellung des Schichtbetriebs von vier auf fiinf Schichten eingefiihrt.

Heute hitten 2.500 voest-Beschiftigte ihre Arbeitszeit um mehr als zehn Prozent reduziert. Dafiir wurden
250 vorher Arbeitslose neu eingestellt. Die Einkommensverluste seien gering, da KV-Erhohungen iiber
einige Jahre in Freizeit umgewandelt werden konnen.

Durch die Verkiirzung der Arbeitszeit sei u. a. die gesundheitliche Belastung insbesondere durch Schicht-
und Nachtdienst gesunken, was besonders Arbeitnehmer ab 40 Jahren entlaste, argumentierte der
Betriebsrat. Auch fiir das Unternehmen gebe es Vorteile, denn im alten Modell sei die Mitarbeitersuche
wegen der hohen Arbeitsbelastung schwierig gewesen.

Pliddoyer fiir neue Arbeitskultur

Fiir eine neue Arbeitskultur pladierte der Griinder von Whatchado, Ali Mahlodji, der seit fast einem
Jahrzehnt Jugendliche bei der Jobwahl berit. Motivation und Regeneration seien wichtig, denn wie im



Spitzensport konne man hohe Leistung nur bringen, wenn man vorher geniigend regeneriert habe.

Es gebe auch ein Leben nach der Arbeit, das sei den Jugendlichen heute mehr bewusst. Betont wurde auch,
dass eine Arbeitszeitverkiirzung bei der Gleichberechtigung helfen wiirde.
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