Arbeitsmarkt: Auskinder verdringen Auslinder
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Verdringen Arbeitskriifte aus dem Ausland inléindische oder nicht? Die Frage sorgt regelmiiig
fiir Debatten. Von Expertenseite heiB3t es nun, der Verdringunswettbewerb finde vor allem unter
Nicht-Osterreichern statt.

Die Offnung des Arbeitsmarktes in der EU per Mai 2011 hat sich laut Bank Austria - je nach Bundesland
unterschiedlich - positiv auf Osterreich ausgewirkt: ,,Die Zuwanderung war sehr wichtig, weil sich auch
Arbeitskriftemangel beseitigt hat, zum Beispiel in Vorarlberg®, sagte Bank-Austria-Okonom Walter
Pudschedl am Montag in einem Pressegesprich.

,Fiir den Arbeitsmarkt spielt die Konjunktur eine wesentliche Rolle - nicht der Zuzug oder die Offnung
des Arbeitsmarktes®, betonte sein Kollege Stefan Bruckbauer. ,,Und dort, wo wir Verdridngung vermuten,
trifft es hauptsichlich die auslandischen Arbeitnehmer.

Unterschiede zwischen Bundeslindern

Die Offnung der Grenze nach Osten und der EU-Beitritt seien ,,grundsétzlich positiv fiir Osterreich®, so
Bruckbauer. So habe Osterreich Deutschland betreffend Produktivitit und Wirtschaftswachstum seit dem
EU-Beitritt ,,spiirbar outperformt®. Zu den Verlierern der Globalisierung gehoren hingegen schlecht oder
gar nicht ausgebildete Arbeitskrifte, da Industrien in Linder mit billigeren Lohnen abwandern.

Vorarlberg etwa hitte sein Wirtschaftswachstum ohne auslidndische Krifte gar nicht erreichen konnen.
Dort kam es laut Bank Austria ,,in keiner Branche zur Verdringung inldndischer Arbeitskrifte“. In Wien
wiederum, wo die Konjunktur nicht so gut war, war der Beschéftigungsanstieg nicht ausreichend, um die
Arbeitslosigkeit zu reduzieren.

Jobverlust und Herkunft

In erster Linie fiihre die Arbeitsmarktoffnung in Osterreich jedenfalls zu einem Verdringungswettbewerb
zwischen Nicht-Osterreichern. ,Das heiBit, neue Ausldnder verdringen alte Auslidnder®, so Pudschedl. Das
gelte vor allem fiir Branchen wie den Bau oder den Tourismus. Im Handel treffe die Verdringung ,.eher
inldndische Krifte®.

Betreffend Arbeitslosigkeit sei auch die Herkunft der ausldndischen Arbeitnehmer relevant. Personen aus
Nicht-OECD-Lindern seien stirker gefihrdet, in die Arbeitslosigkeit zu rutschen. Das treffe in Osterreich
hauptséchlich auf Menschen aus Serbien und der Tiirkei zu sowie - in nicht so gro3er Zahl - auf Bulgaren
und Ruménen.

Arbeitskrifteangebot stark gestiegen



Seit 2011 stieg das Arbeitskrifteangebot in Osterreich um fast acht Prozent - ein Plus von 280.000
Personen. Uberdurchschnittlich stark war der Zuwachs in den vergangenen fiinf Jahren in den 6stlichen
Bundesldandern Wien (plus 10,5 Prozent) und Burgenland (plus 9,9 Prozent). Im Burgenland erhohte sich
die Anzahl der Arbeitslosen um iiber 30 Prozent.

Auch in den westlichen Bundesldndern nahm das Arbeitskrifteangebot im selben Zeitraum
tiberdurchschnittlich zu. Das war aber laut Bank Austria vergleichsweise stiarker durch eine groere
inldndische Erwerbsbevolkerung beeinflusst.
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