Die Lehrausbildung der Zukunft: Das Lehrlings-College des
Landes Kirnten und der Kiarntner Gemeinden
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LH Kaiser, LHStv.in Schaunig, LR Fellner: Zusatzqualifikationen erhhen Ausbildungsqualitit — Dritte
Ausbildungssiule und verpflichtende Praktika fordern den Austausch zwischen Verwaltung und
Privatwirtschaft — Kooperation sorgt fiir Professionalisierung und Entlastung

Geht es um die Lehrausbildung, so darf es nur eine Prioritit fiir jeden Ausbildungsbetrieb geben: Namlich
die Gewihrleistung qualitativ hochwertigster, modernster Lehrzugénge und —standards fiir die Fachkrifte
der Zukunft. ,Die bestmogliche Ausbildung sicherstellen — genau dieses Ziel hatten wir vor Augen, als wir
das Lehrlings-College in Kooperation zu entwerfen begannen®, betonen LH Peter Kaiser, LHStv.in Gaby
Schaunig, LR Daniel Fellner und der stellvertretende Kuratoriumsvorsitzende des Gemeinde-
Servicezentrums (GZS) Franz Liposchek heute, Freitag, bei der Prisentation der neuen, gemeinsamen
Lehrlingsausbildung von Land Kérnten und den Kérntner Gemeinden.

Bildungsreferent LH Kaiser macht deutlich: ,,Die Kédrntner Fachberufsschulen bilden unsere Fachkrifte
nach modernsten Standards am Puls der Zeit aus. Zusétzlich bedarf es auch vertiefender
Zusatzqualifikationen, die ergiinzend zum Fachberufsschulbesuch vermittelt werden sollten, wie
beispielsweise spezifische Kenntnisse tiber den 6ffentlichen Dienst in Kédrnten.* Genau hier setzt das
Lehrlings-College, als dritte Sdule neben der berufspraktischen Lehrausbildung im Lehrbetrieb und der
berufstheoretischen Ausbildung in den Fachberufsschulen, an und sorgt dafiir, dass die Landes- und
Gemeindelehrlinge lehrberufsiiberschreitende Fahig- und Fertigkeiten kennen- und erlernen. ,,Als
Bildungsreferent ist es mir besonders wichtig, dass wir mit den MaBnahmen niemanden iiberfordern.
Deshalb stellen wir den Lehrlingen auch eine zusitzliche sozialpidagogische Begleitung zur Seite“, erklirt
Kaiser.

Fiir die Lehrlinge bedeutet die Kooperation nicht nur viele spannende Weiter- und
Personlichkeitsbildungsmoglichkeiten, sondern auch Chancen auf einmalige Exkursionen und
Veranstaltungen. Eines der Lehrlings-College-Highlights ist die Jobrotation. ,,Die Landeslehrlinge miissen
ein verpflichtendes Praktikum in einer der Kidrntner Gemeinden wahrnehmen, um auch die
Gemeindespezifika kennenzulernen und parallel dazu ein Pflichtpraktikum bei einem Kérntner
Unternehmen absolvieren, um Einblicke in die Privatwirtschaft zu erhalten. Als
Wirtschaftsforderungsreferentin ist es mir besonders wichtig, dass unsere Lehrlinge umfassende
Kenntnisse iiber die Verwaltung mitbringen und zeitgleich verstehen, wie privatwirtschaftliche Vorginge
ablaufen. So kann eine bestmogliche Servicierung vonseiten der offentlichen Verwaltung sichergestellt
werden®, fiihrt Lehrlingsreferentin Schaunig aus.

Land und Gemeinden ist es besonders wichtig, niemanden zuriickzulassen und allen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eine Chance zu geben. ,,Egal ob Lehre in Form von Teilqualifizierung oder
verlidngerter Lehrzeit, Lehre mit oder nach Matura: Wir bieten alle Ausbildungsmoglichkeiten an und
unterstiitzen alle Lehrlinge gleichermaBlen. Dadurch sorgen wir fiir faire und sozial gerechte Ausbildungs-



und in weiterer Folge Arbeitsmarktbedingungen®, so Arbeitsmarktreferentin Schaunig und
Gemeindereferent Fellner. ,,Das neue System ist bis ins letzte Detail durchdacht und bringt viele Vorteile
fiir alle Beteiligten: Den Gemeinden wird die Lehrausbildung erleichtert, indem sie qualifizierte
Unterstiitzung von Land und Gemeinde-Servicezentrum erhalten. Weiters wird die Lehrausbildung
vereinheitlicht, mit der Pramisse, selbst die geeignetsten Personen zu rekrutieren und in weiterer Folge auf
kiinftige Anforderungen in den Gemeinden bestens vorzubereiten, indem man ihnen das theoretische wie
praktische Riistzeug fiir alle Herausforderungen mitgibt. Das bewirkt eine Steigerung der
Zukunftschancen, einerseits fiir die Lehrlinge, andererseits fiir Gemeinden, die sich als noch attraktivere
Arbeitgeber prisentieren konnen®, ergénzt Fellner.

»Das Lehrlings-College bewirkt eine Win-win-Situation fiir alle Beteiligten und hat sowohl von Seiten des
Gemeinde-Servicezentrums als auch von der younion vollste Unterstiitzung, nicht zuletzt, weil es neue
Chancen fiir junge Menschen erdffnet — und zwar in allen 132 Kérntner Gemeinden. Kiinftig soll auch
nach Ende der Lehrzeit eine Ubernahme der Krifte in den Gemeindedienst vermehrt angestrebt und
umgesetzt werden. Bei der gesamten Organisation und Koordination der Ausbildung werden die
Gemeinden kiinftig nachhaltig durch das GSZ entlastet®, schlie3t der Stellvertretende
Kuratoriumsvorsitzende des GSZ und Landesvorsitzender der younion, Franz Liposchek.

Das Lehrlings-College des Landes Kiirnten und der Kirntner Gemeinden auf einen
Blick:

Zur dualen Ausbildung, bestehend aus der Fachberufsschulausbildung und der betrieblichen Ausbildung,
kommt eine weitere Sdule, ndmlich die des Lehrlings-College von Land Kérnten und den Kérntner
Gemeinden dazu. Vermittelt werden zukunftsrelevante Skills, Kenntnisse, Fihig- und Fertigkeiten, die
tiber den jeweiligen Lehrberuf hinausgehen: Personlichkeitsbildung, Soziale Kompetenzen, digitale
Kenntnisse (Social Media Nutzung), Kenntnisse iiber die Organisationsstrukturen und Ablidufe der Landes-
und Gemeindeverwaltung, Kenntnisse iiber den Wirtschafts- und Arbeitsmarkt sowie lehrberufsspezifische
wie auch lehrberufsiiberschreitende Kompetenzen. All diese Zusatzqualifikationen und —ausbildungen
werden sozialpddagogisch begleitet.

Zusitzlich dazu werden verpflichtende Praktika, einerseits fiir Landeslehrlinge in den Kirntner
Gemeinden, fiir Gemeindelehrlinge beim Land Kirnten und andererseits fiir alle Lehrlinge bei Betrieben
der Privatwirtschaft, eingefiihrt. Dariiber hinaus besteht auch die Moglichkeit zu Auslandspraktika im
Rahmen der EU-ERASMUS+ Programme.
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