Einigung bei Metaller-KV: Plus 3 Prozent
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Ergebnis in sechster Verhandlungsrunde

Die 130.000 Beschiftigten der Metalltechnischen Industrie bekommen fiir die néchsten zwolf Monate drei
Prozent mehr Lohn und Gehalt. Das ist das Ergebnis der sechsten Verhandlungsrunde, die
Donnerstagabend zu Ende ging.

Neben der Steigerung der KV- und Ist-Lohne steigen auch die Auslandsdidten um 1,9 Prozent, die
Reisekostenvergiitung wird schrittweise jedes Jahr um die KV-Erhohung plus zusitzlich um drei Euro
erhoht - bis das inldndische Niveau erreicht ist. Bei den Karenzen werden fiir die Vorriickungen kiinftig
bis zu 22 Monate je Kind angerechnet. Bisher waren es 16 Monate.
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Die Zulagen und Lehrlingsentschidigungen werden um drei Prozent erhoht, die Aufwandsentschiadigungen
um 1,9 Prozent. Im Gegenzug kommen die Arbeitnehmer den Arbeitgebern bei der Flexibilisierung der
Arbeitszeit entgegen, indem die Zeitkontovereinbarung um weitere zwei Jahre verlidngert wird. Sie war bis
heuer befristet. Der Mindestlohn liegt nun bei 1.838,58 Euro brutto. Die Regelung gilt riickwirkend mit 1.
November.

Stimmung bleibt angespannt

Trotz Einigung herrschte auch nach insgesamt mehr als 50 Verhandlungsstunden angespannte Stimmung
zwischen den Sozialpartnern. Fachverbandsobmann Christian Knill beklagte den rauen Ton der
Gewerkschaften: ,,Ich mochte fast sagen, das war eine Verhandlungsfiihrung am Rande der Verzweiflung.“
Diese wiederum konterten: ,, Wie man in den Wald hineinruft, so kommt es zuriick®, so GPA-
Chefverhandler Karl Diirtscher. Ohne Einigung hitte ab Dienstag Streik gedroht.

Knill sprach nach der Einigung von einer ,,ordentlichen Lohnerhthung®, die die Unternehmen rund 180
Mio. Euro kosten wird. Aufseiten der Industrie verbuchte er Verbesserungen bei der
Arbeitszeitflexibilisierung.

Arbeitnehmer wollten vier Prozent

Die Arbeitnehmer sind nach der ersten Verhandlungsrunde mit einer Forderung von vier Prozent Lohn-
und Gehaltserhohung in die Gespriache gegangen, die Arbeitgeber boten urspriinglich 1,9 und zuletzt 2,5
Prozent. Im Vorfeld der sechsten und nunmehr letzten Runde zeigten sich beide Seiten bereits
optimistisch, eine Einigung zu schaffen. ,,Wir haben den festen Willen, heute Nigel mit Képfen zu
machen®, so Pro-Ge-Verhandlungsfiihrer Rainer Wimmer.

,»Wir waren am Dienstag (fiinfte Verhandlungsrunde, Anm.) schon sehr weit, und es lagen nur mehr
wenige Zehntelprozent dazwischen®, sagte Christian Knill, Obmann des Fachverbandes der
Metalltechnischen Industrie. Die Gespriache am Dienstag waren nach 17 Stunden abgebrochen worden.
Die Gespriche am Donnerstag dauerten dann ,,nur* sieben Stunden.

KampfmafBnahmen bereits genehmigt

Die Metallergewerkschaften hatten sich fiir KampfmaBnahmen bereits die Zustimmung und Unterstiitzung
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB) geholt. Es gab einen einstimmigen Beschluss in einem
auBerordentlichen OGB-Vorstand, so OGB-Chef Erich Foglar am Dienstag.

Die Metalltechnische Industrie beschéftigt in ithren 1.200 Betrieben 130.000 Mitarbeiter. Die
exportorientierte Branche besteht zu mehr als 85 Prozent aus Familienbetrieben und ist fiir ein Viertel aller
osterreichischen Exporte verantwortlich. Sie erwirtschaftete 2016 nach eigenen Angaben einen
Produktionswert von 35,5 Mrd. Euro. Nun wird noch bei den vier anderen Fachverbinden der
Metallindustrie weiter verhandelt, hier geht es um rund 55.000 Beschiftigte. Traditionell schlie3en sie wie
die Kollegen der Metalltechnischen Industrie ab.
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