Katzian fordert weiter 2.000 Euro Einstiegseinkommen
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OGB-Chef Wolfgang Katzian fordert weiterhin Einstiegseinkommen von mindestens 2.000 Euro, die bei
Friseuren, Bickern, Fleischern, Konditoren und in der Lederindustrie zum Teil noch deutlich
unterschritten werden. ,,Jm neuen Jahr will ich mit der Wirtschaftskammer in Gespriche iiber einen
Generalkollektivvertrag, der die 2.000 Euro sicherstellt, eintreten®, so Katzian in der ,, Kronen Zeitung®.
WKO-Chef Harald Mahrer ruft in der ,,Presse (Freitag-Ausgaben) nach Entlastungen.

Man habe bereits im Herbst diskutiert, wollte aber noch die Ergebnisse der Lohnverhandlungen abwarten.
JJetzt wiire ein guter Zeitpunkt fiir den Generalkollektivvertrag — mit entsprechenden Ubergangsschritten.
Ich hoffe, dass es Gespridche im Janner gibt.“ Kurzfristig war heute dazu auf APA-Anfrage zunéchst keine
Stellungnahme der Wirtschaftskammer (WKO) zu erhalten.

Ein Generalkollektivvertrag gilt generell fiir alle Unternehmen, fiir welche die WKO
Kollektivvertragsfihigkeit besitzt. Ein solcher betrifft Millionen von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen. Die nichste Zielsetzung der Gewerkschaft geht dann auch schon deutlich tiber 2.000
Euro — in Richtung 2.300 Bruttoeinkommen.

Mabhrer: 2024 wird ,,sehr durchwachsenes Jahr

WKO-Prisident Mahrer #ulerte indes in einem Interview mit der ,,Presse”, die Sorge, ,.dass 2024 ein sehr
durchwachsenes Jahr wird“. Ihn erfiille ,natiirlich der Verlust an Wettbewerbsfihigkeit mit groer Sorge®.
,Daher brauchen wir fiir 2024 auch ein Standortentlastungspaket — in Form von einer kriftigen
Lohnnebenkostensenkung und Anreizen fiir Investitionen®, so der oberste Wirtschaftskammerer.

Rufe nach Lohnnebenkostensenkungen gingen zuletzt Katzian allerdings ,,am Hammer®. ,Wer jetzt die
Lohnnebenkosten senken will, will Dinge infrage stellen, die von den Gewerkschaften und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erkdmpft wurden®, kritisierte der Gewerkschafter erst dieser
Tage.

Mahrer: Metallerabschluss ,,an der Grenze*¢

Bei den Verhandlungen in der Herbstlohnrunde ,.haben wir mit groBtmdoglicher Klarheit gesagt, was Sache
ist“, so Mahrer zur ,,Presse” weiters. ,,Und ich glaube, dass die Tarifpartnerschaft fiir die Zukunft
umdenken muss, wie man damit (der hohen Inflation, Anm.) umgeht. Orientiert man sich weiter an
bestimmten Formeln, oder ldsst man auch andere Faktoren einflieBen?“

Der Metaller-Abschluss sei ,,an der Grenze des Machbaren* gewesen. ,,Mit der Hartefallklausel fiir
Betriebe, die es besonders schwierig im Wettbewerb haben, ist eine spannende Herangehensweise gewihlt
worden“, so Mahrer.
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