KAYV-Einigung ist eine gute Nachricht fiir Beschiiftigte
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Die rund 30.000 MitarbeiterInnen des Wiener Krankenanstaltenverbund
(KAYV) konnen aufatmen:

Eine mogliche Privatisierung ist nun endgiiltig vom Tisch! Der KAV wird neu organisiert und in eine
Anstalt des offentlichen Rechts umgewandelt. So bleiben alle Beschiftigten im Gemeindedienst!

Damit ist eine zentrale Forderung der younion-FSG umgesetzt! Denn eine Ausgliederung hétte massive
Nachteile bringen konnen!

Es konnte auflerdem erreicht werden, dass alle Vereinbarungen mit Personalvertretung und Gewerkschaft
bestehen bleiben und durch die Umwandlung in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts nicht beriihrt werden.

Auch die kiinftige Mitsprache der Beschiftigten wurde abgesichert! So erhalten PersonalvertreterInnen
und BetriebsritInnen Sitze im neuen Aufsichtsrat.

Auch die Finanzierung des KAV wurde auf eine tragende Séule gestellt. Der KAV erhélt Finanzhoheit
durch eine mindestens fiinfjihrige Zuschussvereinbarung.
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