Landeshauptmann Stelzer lLiisst die ArbeiterInnen im Stich
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Gesundheits- und Pflegebereich: LH verweigert Verhandlungen zu Besserstellung
von Arbeiterinnen und Arbeitern

Nur kurz wihrte bei zahlreichen Berufsgruppen die Erleichterung dariiber, dass Landeshauptmann Thomas
Stelzer nach fast einem Jahr des Hinhaltens sich nun endlich an den Tisch gesetzt hat, um mit den
Gewerkschaften iiber Arbeitsbedingungen und Entlohnung im Gesundheits- und Pflegebereich zu
verhandeln. Stelzer stellte namlich nun klar, dass er die ArbeiterInnen in den Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen von den Verhandlungen ausschlie3en will. ,,Wir sehen das als grobes Foul an jenen,
die tiglich unverzichtbare Arbeit leisten, die leider ohnehin oft nicht geniigend wertgeschitzt wird®, drgert
sich Sabine Ameshofer, Landesvorsitzende der Fraktion Sozialdemokratischer GewerkschafterInnen
(FSG) in der Gewerkschaft vida.

Nur ArztInnen und PflegerInnen machen noch kein Krankenhaus

,Ein Krankenhaus oder eine Pflegeeinrichtung besteht nicht nur aus ArztInnen und PflegerInnen. Genauso
gehoren Reinigungskrifte, HaustechnikerInnen, Kiichenpersonal und viele mehr dazu, damit alles
einwandfrei 1duft®, stellt der Landesvorsitzende der FSG in der younion, Christian Jedinger, klar.

Auch in diesem Bereich ist es wichtig, dass die Kolleglnnen faire Rahmenbedingungen vorfinden. In den
vergangenen Jahren ist es immer schwieriger geworden, Personal fiir diese Berufe zu finden. ,,Wir spiiren
einen eklatanten Fachkriftemangel in diesem Bereich, weil die Bezahlung viel zu niedrig ist“, bringt es der
Betriebsratsvorsitzende des Krankenhauses der Barmherzigen Briider Linz, Erwin Deicker, auf den Punkt.
Stelzers Gespriachsverweigerung wird diese Situation noch weiter verschirfen.

,Die Menschen, die den Operationssaal reinigen oder sich um die elektrischen Leitungen kiimmern, haben
sich mehr Respekt verdient. Wir werden daher nicht lockerlassen und Verhandlungen einfordern®, kiindigt
der Landesgeschiftsfiihrer der FSG-younion, Mario Kalod, an.
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