
  

Meidlinger: "Strukturreform muss auch für Beschäftigte Vorteile
bringen"
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Entlastung und gute Bezahlung für hervorragende Leistungen sind sicher
zu stellen

"Wir stehen einer Strukturreform in Wien offen gegenüber. Allerdings muss sie auch Vorteile für die
Beschäftigten bringen", erklärte gestern der Vorsitzende der younion_Die Daseinsgewerkschaft zur
Diskussion über eine Aufgabenreform.

"Wir befinden uns permanent in Umstellungsphasen", stellte Meidlinger klar. Die Herausforderungen der
wachsenden Bevölkerungszahlen und die damit verbundenen Aufgaben der Bundeshauptstadt sind zu
bewältigen. Hinzu kommen von der Politik gewollte Verschiebungen wie Personalausbau in den
Kindergärten oder bei der Administrierung der Mindestsicherung. All das war nur mit starken
Produktivitätssteigerungen umzusetzen.

"All diese Aufgaben waren und sind ohne zusätzliches Personal im Gemeindedienst umzusetzen", betonte
Meidlinger. Von einer Strukturreform erwartet sich die Gewerkschaft daher neben dem Abbau von
Bürokratie eine Entlastung der Beschäftigten und die Sicherstellung von guter Bezahlung für die
hervorragenden Leistungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

"Andere Großstädte wie etwa Berlin haben ebenfalls Verwaltungsreformen in Angriff genommen und zum
Teil bereits abgeschlossen. Diese Beispiele werden wir natürlich zum Vergleich heranziehen und in eine
offene Diskussion einbringen. Mitzudenken sind auch die verschiedenen Firmen, in deren Rahmen
Leistungen für die Bürgerinnen und Bürger erbracht werden", schloss Meidlinger.
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