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Katzian sieht rote Linie iiberschritten

Die Pline von OVP und FPO iiber eine Flexibilisierung der Arbeitszeit sind am Donnerstag mit Lob und
Kritik bedacht worden. Wihrend Wirtschaftskammer und Industriellenvereinigung den Gesetzesentwurf,
der unter anderem den Zwolfstundentag auf freiwilliger Basis méglich macht, lobten, erkléarte der neue
OGB-Chef Wolfgang Katzian, die Regierungsparteien hitten damit eine rote Linie iiberschritten.

Es habe ein ,,Raubzug gegen die Gesundheit und Geldborsen® der Arbeitnehmer begonnen, stellte Katzian
in der ZIB2 fest. Der Gesetzesentwurf enthalte viele Punkte, die zunédchst genau analysiert werden
miissten. Katzian stoBt sich etwa am Durchrechnungszeitraum fiir Uberstunden. Dass Arbeitnehmer die
elfte und zwolfte Stunde ablehnen konnen, bezeichnete er als ,,Fake®, denn aus Angst vor einem Jobverlust
wiirde das kein Arbeitnehmer tun. Moniert wurde von ihm auch, dass es keine Begutachtung im Parlament
geben wird.

Der ,,Plan A‘ und die ,,maximale Nebelgranate‘¢

Katzian rdumte ein, dass auch der ,,Plan A“ von SPO-Chef Christian Kern Passagen zur Arbeitszeit
enthalte. Dieser beinhalte aber auch etwa die Selbstbestimmung beim Zeitausgleich. Die Behauptung, dass
sich die nun von OVP und FPO vorgelegten Bestimmungen an einem vorhandenen Sozialpartnerpapier
orientierten, wies Katzian scharf zuriick: ,,Das ist eine maximale Nebelgranate®, denn eine Einigung darauf
habe es nicht gegeben. Es sei eine ,,Frechheit, das zu unterstellen: ,,Da werden wir noch viel Spal}
miteinander haben in nidchster Zeit.“

Katzian: ,,Raubzug gegen die Gesundheit*
OGB-Prisident Wolfgang Katzian kritisiert die geplante Arbeitszeitflexibilisierung der Regierung und
spricht tiber mogliche KampfmafBnahmen der Gewerkschaft.

Im OGB will man nach einer ersten Analyse des Initiativantrags am Freitag iiber die weitere
Vorgangsweise beraten. Am OGB-Kongress, der am Donnerstag zu Ende ging, habe man aber rote Linien
beschlossen, und der Zwolfstundentag sei ganz klar eine solche. Die Regierung habe mit dem
Gewerkschaftsbund nicht gesprochen, kritisierte Katzian weiter. Er will sowohl mit ihr als auch mit der
Wirtschaftskammer dariiber sprechen.



Sollten die Gespriche nicht fruchten, sei viel vorstellbar, meinte der OGB-Chef auf Streiks angesprochen.
»Wer glaubt, irgendeine Gewerkschaft dieser Welt nimmt das einfach so zur Kenntnis, der ist am
Holzweg.“ Konkrete Pline nannte er freilich nicht, die Aktionen sollten jedenfalls spiirbar sein.

»Anpassung* an Wiinsche und Notwendigkeiten

Wirtschaftskammer-Prisident Harald Mahrer dagegen begriif3ite, dass ,,jetzt das dringende Thema
[flexiblere Arbeitszeiten‘ endlich gelost werden soll“. Die Vorschlidge konnten helfen, ,,endlich zeitgemélle
Arbeitsbedingungen umzusetzen, die Betrieben, Mitarbeitern und Kunden Vorteile bringen®.

Denn Firmen konnten flexibler auf Kundenauftrige reagieren, das werde Arbeitsplitze sichern. Die
Arbeitnehmer wiederum konnten mehr Geld verdienen oder mehr Freizeitblocke haben und angesichts
ihres Rechts, lange Arbeitstage abzulehnen, ,,ist sichergestellt, dass niemand gegen seinen Willen und seine
zeitlichen Moglichkeiten zu Uberstunden verpflichtet werden kann®.

Erfreut zeigte sich auch Georg Kapsch, der Président der Industriellenvereinigung. Damit sei die
notwendige Modernisierung des Arbeitsrechts in Angriff genommen worden. Der Vorschlag zur
flexibleren Arbeitszeit bedeute ,,die Anpassung des Arbeitsrechts an gesellschaftliche Wiinsche und
Notwendigkeiten®.

SPO: ,,Schweinerei‘ und ,,Verrat

Im Parlament kam es nach Einbringung des Gesetzesentwurfs am Donnerstagabend zu heftigen Debatten.
Einen emotionalen Auftritt legte SPO—Sozialsprecher Josef Muchitsch hin: ,Das ist ein Verrat an 3,7
Millionen Beschéftigten in diesem Land®, rief Muchitsch in Richtung FPO und OVP. Und wenn noch dazu
»ein derartig wichtiges Gesetz“ am zustindigen Ausschuss an den Wirtschaftsausschuss
,vorbeigeschwindelt” werden solle - ,,mit kurzen Begutachtungsfristen®, dann sei das ,,eine Schweinerei.

Er kritisierte auch, dass der Entwurf es ermogliche, dass Arbeitszeiten inklusive Wegzeiten bis zu 14
Stunden betragen diirfen. Auch sehe das Papier vor, dass kiinftig die neunte und zehnte Uberstunde nicht
mehr zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren sind, sondern nur mehr die elfte und
zwolfte.

Kritik an Zuweisung an den Wirtschaftsausschuss

Zuvor war seitens SPO-Klubobmann Andreas Schieder wihrend der Debatte zu Sozial-, Gesundheits- und
Arbeitsvorhaben der EU eine Stehprisidiale beantragt worden, da er die Zuweisung des Initiativantrages an
den Wirtschaftsausschuss fiir ,,falsch“ erachtete, zustdndig sei vielmehr der Sozialausschuss. Die
Fraktionen konnten danach in der Prisidiale keinen Konsens erzielen, Nationalratsprasident Wolfgang
Sobotka (OVP) entschied daraufhin, dass die Zuweisung an den Wirtschaftsausschuss aufrecht bleibt.

Diese Entscheidung lieB bei der SPO die Wogen hochgehen. Abgeordneter Hannes Jarolim sprach via
Zwischenruf von ,,austrofaschistischen Anwandlungen des Prisidenten®

Achtstundentag bleibt gesetzliche Norm
Laut dem Gesetzestext, der von OVP und FPO am Donnerstag als Initiativantrag im Nationalrat
eingebracht wurde, soll der Achtstundentag als gesetzliche Normalarbeitszeit bleiben, auf freiwilliger Basis

soll ab Janner 2019 aber auch ldnger, ndmlich bis zu zwolf Stunden, gearbeitet werden konnen.

Weiters soll die maximal zuldssige Tagesarbeitszeit kiinftig zwolf statt zehn Stunden sowie 60 statt 50



Stunden pro Woche betragen. Derzeit sind zwolf Stunden téglich bzw. 60 Stunden pro Woche nur zuléssig,
wenn ein voriibergehender besonderer Arbeitsbedarf vorliegt, ein unverhéltnismaBiger wirtschaftlicher
Schaden droht und es eine entsprechende Betriebsvereinbarung gibt. Kiinftig sollen flexible Modelle auch
ohne Betriebsvereinbarung moglich sein. An der gesetzlichen Normalarbeitszeit von acht Stunden pro Tag
und 40 Stunden pro Woche édndert sich nichts.

Ablehnungsrecht bei elfter und zwolfter Stunde

Fiir die elfte und zwolfte Stunde gibt es laut dem Initiativantrag bei schwerwiegenden personlichen
Interessen - etwa Kinderbetreuungspflichten - fiir jeden Arbeitnehmer ein Ablehnungsrecht.

Regierung einig iiber Arbeitszeitmodell

Die Regierungsparteien haben im Parlament einen Initiativantrag fiir flexiblere Arbeitszeiten eingebracht.
Auf freiwilliger Basis soll es ab Jianner erlaubt sein, tédglich bis zu zwolf Stunden zu arbeiten.

Neben leitenden Angestellten sollen kiinftig tibrigens auch ,,sonstige Personen mit selbststindiger
Entscheidungsbefugnis“ sowie ,,Familienangehorige® (Eltern, Kinder, Ehegatten, Partner,
Lebensgefihrten) vom Geltungsbereich der Arbeitszeitregeln ausgenommen werden. Dariiber hinaus wird
im Tourismus die tigliche Ruhezeit fiir alle Betriebe mit geteilten Diensten von elf auf maximal acht
Stunden verkiirzt.

Wochenarbeitszeit von maximal 48 Stunden

Das 2017 entstandene Papier der Sozialpartner, das von Gewerkschaftsseite am Ende freilich nicht
akzeptiert wurde, sah urspriinglich eine Erhohung der gesetzlichen Normalarbeitszeit von acht auf zehn
Stunden pro Tag vor. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf laut den OVP-FPO-Plinen wie bisher
48 Stunden nicht iiberschreiten. Keine Anderungen soll es bei den Zuschligen geben.

Ein weiterer Punkt: Entkriminalisierung der tiglichen Arbeitszeithdchstgrenze bei freiwilliger Gleitzeit auf
zwolf Stunden, fiinfmal pro Woche bei gleich bleibendem Regelungsregime. Nicht {ibertragbare
Gleitstunden werden am Ende der Gleitzeitperiode wie bisher mit Zuschlag - Zeit oder Geld je nach
Vereinbarung - vergiitet.

Ausnahmemdoglichkeiten von der Wochenend- und Feiertagsruhe soll es maximal viermal im Jahr geben,
allerdings nicht an vier aufeinanderfolgenden Wochenenden. Die mehrmalige Ubertragungsmoglichkeit
von Zeitguthaben und Zeitschulden in den jeweils ndchsten Durchrechnungszeitraum soll durch
Kollektivvertrag ermoglicht werden.

Waoginger sieht ,,Win-win-Situation*
Die Klubobleute von OVP und FPO, August Woginger und Walter Rosenkranz, zeigten sich nach
Einbringung des Initiativantrags zur Arbeitszeitflexibilisierung im Nationalrat hochzufrieden. Es sei darum

gegangen, eine ,,Win-win-Situation” fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu schaffen, sagte Woginger.

Rosenkranz betonte ebenfalls, dass die Neuerungen auch den Arbeitnehmern Vorteile bringen wiirden. So



konnten etwa Pendler an vier Tagen ldnger (bis zu zwolf Stunden, Anm.) arbeiten, dafiir aber einen
zusitzlich Tag freinehmen. Das Gesetz werde dazu dienen, dass sich die Menschen ihre Zeit besser
einteilen konnen. Auch betonten die Klubchefs, dass die Ablehnung der Uberstunden - etwa aus
Kinderbetreuungsgriinden - rechtlich verankert werde.


http://www.tcpdf.org

