SPO legt Positionspapier fiir Fliichtlingspolitik vor
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Die SPO hat sich auf ein Positionspapier in der Fliichtlingspolitik verstindigt. Darin bekennen sich die
Chefverhandler der Sozialdemokratlnnen zur Notverordnung, wiinschen sich aber auch ein
Integrationsjahr, in dessen Rahmen Fliichtlinge {iber Jobs u. a. in soziodkonomischen Betrieben an den
regulidren Arbeitsmarkt herangefiihrt werden sollen.

Gezeichnet ist das Papier von Sozialminister Alois Stoger, Verteidigungsminister Hans Peter Doskozil und
Staatssekretdarin Muna Duzdar. In Sachen Sonderverordnung, die es Fliichtlingen erschweren soll, in
Osterreich Asylantrige zu stellen, wird ein Zeitplan festgehalten, der ab kommender Woche eine
vierwochige Begutachtungsphase vorsieht.

Wihrend dieser sollen Gespriache mit Ungarn iiber eine Kooperation mit dem Nachbarland fortgefiihrt
werden, um eine Umsetzung der Verordnung zu ermdoglichen. Bekriftigt wird, dass Osterreich ab Oktober
75 Soldaten nach Ungarn als Unterstiitzung entsenden will.

,Nationale MaBnahmen notig**

An sich soll im Anschluss an die Begutachtung ein Beschluss des Ministerrats und einer des
Hauptausschusses folgen. Danach kénnte die Verordnung nach Geschmack der SPO in Kraft treten, also
realistisch im Laufe des Oktober. ,,Solange es keine europidische Losung der Fliichtlingsfrage gibt, sind
nationale Malnahmen notwendig. Die Sonderverordnung hilft, die Fliichtlingszahl zu begrenzen®, so
Doskozil.

Integrationsjahr beinhaltet Arbeit

Ein weiteres heikles Thema der vergangenen Wochen war der OVP-Vorschlag, Asylwerber bzw.
Asylberechtigte zu gemeinniitziger Arbeit bzw. Ein-Euro-Jobs zu verpflichten. Hier setzt die SPO bei
einem Integrationsjahr an.

Nach drei Monaten Deutschkurs (mit mindestens 15 Stunden pro Woche), drei Monaten Orientierungskurs
(die derzeitigen Wertekurse sollen aufgewertet werden) und einem Monat Kompetenzcheck sollen die
Fliichtlinge ein dreimonatiges Arbeitstraining in Form von Mitarbeit in sozialokonomischen Betrieben, bei



Gemeinden, NGOs oder in Form des Besuchs von Produktionsschulen bzw. Lehrwerkstéitten absolvieren.

Dieses Konzept habe im Gegensatz zu Minijobmodellen keine rechtlichen Auswirkungen auf Osterreicher
und EU-BiirgerInnen und sei tatsdchlich arbeitsmarktneutral, argumentiert man in der SPO. Eine
Entlohnung gebe es iibrigens nicht. Das Konzept soll nun gemeinsam mit den Vorschligen der OVP in
einer Arbeitsgruppe besprochen werden.
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