SPO will Recht auf Teilzeit und Vier-Tage-Woche
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Die SPO hat im Wahlkampf weitere Forderungen fiir die Arbeitnehmer vorgestellt. Unter anderem will
Spitzenkandidatin Pamela Rendi-Wagner das Recht auf Teilzeit und auf die Vier-Tage-Woche umgesetzt
sehen. Der durch die OVP-FPO-Regierung eingefiihrte Zwolf-Stunden-Tag wird zwar nicht grundsitzlich
abgelehnt, dennoch brauche es Schutz vor iiberlangen Arbeitszeiten statt eines ,,Freiwilligkeitsschmihs®.

»,Das schwarz-blaue Arbeitszeitgesetz war vor allem eines: Ein einseitiger Deal zugunsten der
Unternehmen®, schlieBt sich auch FSG-Vorsitzender Rainer Wimmer und zweiter auf der SPO-Bundesliste
gegeniiber der APA den Forderungen von Rendi-Wagner an. Hier brauche es einen Ausgleich, denn
Arbeitnehmer seien ,.keine bloBen Betriebsmittel, sondern Menschen, denen man mit Respekt begegnen
muss®.

Dementsprechend fordert die SPO auch offiziell einen ,,Rechtsanspruch auf Teilzeitphasen, die zum
Leben passen®. Konkret gemeint sind damit Kinderbetreuung, Pflege, Bildung und Alter. Ebenfalls einen
Rechtsanspruch solle es auf eine Vier-Tage-Woche geben. Im Blick hat die SPO dabei Pendler und
Pendlerinnen, die tdglich ein bis zwei Stunden am Weg zur Arbeit und von der Arbeit nach Hause
verbringen. Diese sollten ihre normale Arbeitszeit darauf aufteilen konnen.

Gegen Arbeitsverhiltnisse ,,die krank machen*¢

Nicht zuletzt wiirde die SPO auch eine ,faire Erreichbarkeit* der sechsten Urlaubswoche umsetzen. Diese
steht dem Arbeitnehmer im privaten Arbeitsrecht nur dann zu, wenn man die notwendigen 25 Jahre bei ein
und demselben Arbeitgeber verbracht hat. Bei einem Wechsel bliebt man bei fiinf Wochen. Rendi-Wagner
und Wimmer fordern hingegen die gesetzliche Zusammenrechnung aller Dienstzeiten aus
Arbeitsverhéltnissen fiir den Urlaubsanspruch.

,Der FleiB der Osterreicherinnen und Osterreicher darf nicht in Arbeitsverhéltnisse fithren, die krank
machen®, argumentiert Rendi-Wagner ihre Forderungen im Wahlkampf. Hier brauche es einen Ausgleich
zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen. Ausreichende Ruhezeiten sorgten nicht nur fiir mehr
Lebensqualitit, sondern seien auch gut fiir die Gesundheit.
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