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Verhandlungen mit dem KAV-Management iiber zukiinftige Mafinahmen

Wien, 14. April 2016. Auf zeitgleich stattfindenden Versammlungen in allen Dienststellen des Wiener
Krankenanstaltenverbundes haben die ortlichen Gewerkschafts- und Personalvertretungen iiber den
aktuellen Stand der Verhandlungen zu Gehalt und Rahmenbedingungen mit der Unternehmensfiihrung des
Krankenanstaltenverbundes informiert — und einen ,.heiBen Friihling in Wien* angekiindigt.

,»Wir lassen uns nicht spalten. Wir sind das Team Gesundheit und stehen hier fiir bessere
Arbeitsbedingungen und eine bessere Entlohnung unserer Kolleginnen und Kollegen®, erklart Wolfgang
Hofer, Vorsitzender der Personalvertretung und des Gewerkschaftsausschusses im AKH. Auf den zentral
in allen Dienststellen zeitgleich stattfindenden Dienststellenversammlungen kommen Mitglieder aus dem
gesamten Team Gesundheit zusammen — die Beschiftigten aus dem Wiener KAV. Anlass sind die aktuell
ins Stocken geratenen Verhandlungen der younion Hauptgruppe II mit dem KAV-Management.

»~Am 31. Mirz 2016 ist die Frist abgelaufen, die wir dem Management gesetzt hatten, um auf unseren
Forderungskatalog zu reagieren. Leider fiihlten wir uns vom Verhandlungsgegeniiber bis zuletzt nicht
ernstgenommen. Es geht hier um Korrekturen, die zwingend notwendig sind, damit die Beschiftigten im
Wiener KAV ihrer Kernaufgabe nachkommen konnen: sich um das Wohl der zu versorgenden
PatientInnen kiimmern und damit dem Wohl der Gesundheit der gesamten Wiener Bevolkerung zu
dienen®, erklirt Kurt Felber, Vorsitzender der Personalvertretung des Gewerkschaftsausschusses im SMZ-
Ost.

Der Forderungskatalog enthélt neben einer angemessenen Steigerung der Gehiélter, Erhohung der Sonn-,
Nacht- und Feiertagszuschldge auch konkrete Anliegen aller Beschiftigten. Zentrale Themen sind:
,Bigenleistung statt Fremdvergabe“, ,,sofortige Nachbesetzung freier Dienstposten®, ,,Feiertag reduziert die
Sollarbeitszeit” oder die bereits linger geforderten MaBBnahmen zur Gesundheitsférderung der
Beschiftigten und zum altersgerechtem Arbeiten.

»An den qualitativen Forderungen kann man deutlich sehen, dass es unseren Beschiftigten nicht einfach
nur darum geht mehr Geld im Portemonnaie zu haben. Klar ist das wichtig und in Anbetracht der stetig
steigenden Leistungszahlen auch angemessen. Aber noch wichtiger ist es, seiner Arbeit mit Freude
nachzugehen und dabei gesund zu bleiben — und zwar bis zum Regelpensionsalter von 65 Jahren®, erginzt
Wolfgang Hofer.

Uber die fehlende Kompromissbereitschaft des KAV-Managements sind die Vertreter von Gewerkschaft
und Personalvertretung enttduscht. ,,Das Team Gesundheit leidet massiv darunter, stindig nur auf einen
Kostenfaktor reduziert zu werden. Wir sind Menschen, die helfen und heilen. Wir sind zentral fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und fiir die Gesundheit der WienerInnen zustindig — so kann man
einfach nicht mit uns umgehen®, bekriftigt Kurt Felber, Vorsitzender der FSG Hauptgruppe II.



Auch eine mogliche Eskalation der Lage wurde besprochen, falls die Verhandlungen platzen — die
Personalvertreter sprechen hier geheimnisvoll von einem ,,heilen Friihling in Wien“. Das KAV
Management solle sich auf unterschiedliche Aktionen und Maflnahmen in den Wiener Spitélern,
Pflegewohnhiusern, in der Generaldirektion und in den Serviceeinrichtungen einstellen.

Welche konkreten Malnahmen geplant sind wollen die Gewerkschaftsvertreter noch nicht preisgeben.
,»Das folgt schon einer klaren Dramaturgie mit gré3eren Aktionen und kleineren Mafnahmen — es soll
wachriitteln und unsere Forderungen unterstiitzen! Aber dazu konnen wir heute noch nicht mehr verraten,
sonst ist es ja keine Uberraschung mehr. Zeitgleich ist nun die Stadt als Dienstgeberin und niichste Instanz
gefordert, die Verhandlungen rasch einem positiven Abschluss zuzufiihren, denn immerhin liegen unsere
Forderungen seit September 2015 offiziell auf*, so Susanne Jonak, Vorsitzende der Hauptgruppe II,
abschlieBend hierzu.
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