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Zeitfenster fiir Gespriiche nutzen

In der Verweigerung von Gesprichen sieht younion _ Die Daseinsgewerkschaft derzeit die grof3te Barriere
im Arztekonflikt im Wiener Krankenanstaltenverbund.

»,Dialogverweigerung ist keine Losung* lautet ein gewerkschaftlicher Grundsatz. younion fordert die
handelnden Personen daher auf, das Gesprichsangebot der Stadt Wien anzunehmen um einen drohenden
Streik abzuwenden. Streik ist das letzte Mittel in einem Arbeitskampf und darf erst angewendet werden,
wenn die Situation nicht im Dialog zu bereinigen ist.

Vorbildlich sind in der aktuellen Lage die Personalvertreterlnnen des ,,Team Gesundheit* im Einsatz. Fiir
alle Berufsgruppen stehen PersonalvertreterInnen rund um die Uhr zur Verfiigung und unternehmen alles
in ihrer Macht Stehende, um zu einer Losung des Konflikts beizutragen. Ihnen ist ausdriicklich zu danken.

Die Verantwortlichen im Arbeitskampf ruft younion nachdriicklich auf, das Gesprichsangebot der Stadt
nicht auszuschlagen.
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