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Foto Schuster
Michael Liebert

Wien, im September 2017
. ______________________________________________________________________|

Werte Kollegin,
werter Kollege!

Pflege bedeutet fiir die Betroffenen und deren Angehdérige einen massiven Einschnitt in den gewohnten
Alltag. Sie brauchen Unterstiitzung und keine Erschwernisse. Die Abschaffung des Pflegeregresses ist
ein groBRartiger Teilerfolg.

Wir brauchen ein leistbares Gesundheitssystem fir Alle und keine gesundheitsgefdhrdenden
SparmaRnahmen.

Nur qualitativ hochwertige und flachendeckende Kinderbildungseinrichtungen bedeuten fiir Familien
eine echte Wahlfreiheit bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie Chancengleichheit fur
Kinder.

Wir fordern ein faires, bundeseinheitliches Mietrecht! Wir brauchen bezahlbare Mieten sowie die
Abschaffung von Maklergebiihren und keine Zuschiisse fur Immobilienhaie bei Erwerb von Eigentum.

Diverse Parteiprogramme versprechen uns das Blaue vom Himmel, sind kurzsichtig in der
Argumentation oder unterliegen einer rosa-roten Brille!

Wir sehen auch unsere hart erkampften Rechte als Arbeit- und Dienstnehmerinnen in Gefahr, sie
kénnten sogar zu Grabe getragen werden!

Wir ersuchen dich, das beiliegende Flugblatt in deinem Umfeld publik zu machen.
Du findest es auch als Download auf der Homepage der FSG unter www.younion-fsg.at.

Mit freundschaftlichen GriiRen
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Yie (’()iw}me/w/gg' ist das ewnz(ge Saradres,
aus dem war necht vertreebern werdern konner.
Fearn Laul

Mit Bestlirzung missen wir bekanntgeben, dass die

Sozialpartnerschaft
ab dem 15. Oktober 2017 vom Tode bedroht ist.

Nach langem, schwerem Kampf sehen wir unsere Arbeitnehmerinnenrechte
dahinscheiden.

Auch die von uns hoch geschatzten Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen
stehen vor ihrem Ableben.

Ein letzter Ruckblick, denn es heiBt womoglich Abschied nehmen von:
- Mindestlohnen
- Urlaubsgeld
- Weihnachtsgeld
- Arbeitszeitregelungen
- Uberstundenzuschligen
- jahrlichen Lohnanpassungen
- Arbeitsplatzsicherheit
- Leistungen der Arbeiterkammer
- Konsumentinnenschutz

- Sozialversicherung
(Krankenkassen, wie z.B.: KFA’s & KfG’s)

- Urlaubsanspruch

Die Beisetzung konnte schrittweise nach dem 15. Oktober 2017 erfolgen.

*1945 - 12017

Wir nutzen diesen schwarzen Humor, weil wir die Gefahr nicht durch die Brille
sehen und unser blaues Wunder erleben wollen.




Y er éaﬂ% Larnrn verdieren,
wernicht kampft, hat schon verloren.
DBertolt Brecht

Wir wahlen ROT, weil ...

- nur die Sozialpartnerschaft unsere Rechte schiitzen kann

- wir keine Steuererleichterungen fir die Reichen,

sondern fiir die Arbeitnehmerlnnen wollen

- wir keine groBziigigen Privatisierungen und Verkdufe 6ffentlicher Leistungen wollen,

damit die Reichen noch mehr Profit machen
- wir Arbeitsplatze nicht einsparen, sondern schaffen wollen
- wir Lohndumping und Einkommensverluste verhindern
- wir uns von profitgierigen, machtgeilen GroBindustriellen nicht ausquetschen lassen

- unsere Arbeitsleistung niedriger besteuert sein muss, als die von Maschinen

Wir wahlen ROT, weil der Mensch
und nicht die Profitgier im Vordergrund steht!
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