


Was wir in letzter Zeit
einfangen konnten …



In ausgewählten Bereichen (z.B. WiGev, 
MA 10, MA 15) sind Neuanstellungen 
auch mit 10 Stunden möglich



Geeignete Bewerber:innen können ohne 
freien Dienstposten aufgenommen werden –
Dienstpostenüberhänge werden bis zu zwei 
Jahren genehmigt



JobPLUS Ausbildung – bereits sehr 
erfolgreich für Verwaltung. Nun für 
Sozialpädagog:innen möglich. Ausweitung 
auf Werkmeister:innen wird entwickelt



Was noch im
Netz zappelt …



Wer 2023 oder 2024 in den Ruhestand 
versetzt wird, bekommt die volle 
Pensionsanpassung!



Gesetzliche Klarstellung, dass die Teilnahme 
an verpflichtenden Aus- und Fortbildungen 
für die Bediensteten kostenlos ist und als 
Dienstzeit gilt



Die Entlastungswoche für das Pflegepersonal 
ab dem 43. Lebensjahr erhalten jetzt alle 
Pflegepersonen



Die Pflegefreistellung wird ab 1.8.2023 
wesentlich verbessert (z.B. kein 
gemeinsamer Haushalt für Angehörige 
erforderlich)



Rechtsanspruch auf Teilzeit bis zum
8. Lebensjahr des Kindes



Wir haben aber noch
einen kapitalen Fisch an 

der Angel …





Erhöhung der Essensmarken
auf 2 Euro!





Für die Mitarbeiter:innen in den 
Unternehmungen der Stadt Wien 

wird gesondert verhandelt



Es gibt viele Fragen!
Alle Detail-Infos im 

Herbst!
#fsgvollefahrtvoraus
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