yownion

Die Daseinsgewerkschaft

GESCHAFTSORDNUNG DER
LANDESGRUPPE TIROL

Beschluss der 3. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz am 10.11.1954, in der Fassung der Be-
schllisse:
v’ der 5. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 15.9.1962,
der 9. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 27.10.1978,
der 10. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 1.10.1982,
der 11. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 18.9.1986,
der 12. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 27.9.1990,
der auBerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 7.11.1997,
der 14. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 25.9.1998,
der auRerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 24.9.1999,
der 15. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 27.9.2002,
der auBerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 30.11.2004,
der 16. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 28.9.2006,
der auBerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 21.11.2008,
der auBerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 11.12.20089,
der 17. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 24.9.2010,
der auBerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 17.05.2013,
der auRerordentlichen Landesdelegiertenkonferenz vom 5.4.2019,
der 1. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz der younion Tirol vom 11.06.2021,
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der 2. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz der younion Tirol vom 26.09.2025
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§ 1 Allgemeine Bestimmungen

1. Die Landesgruppe Tirol ist flir die im Bundesland Tirol vertretenen Mitglieder der younion
_ Die Daseinsgewerkschaft gewerkschaftliche Landesorganisation; in Folge als , younion
Tirol” bezeichnet, zustandig. Die Mitglieder arbeiten insbesondere in Stadten, Gemeinden,
Gemeindeverbinden und in den Bereichen Kunst, Kultur, Medien, Sport, freie Berufe so-
wie als atypisch Beschiéftigte.

2. Die Art und der Umfang der Geschifte der younion Tirol sind insbesondere durch Be-
schliisse und die Statuten bzw. Geschiftsordnung des Osterreichischen Gewerkschafts-

bundes sowie Beschliisse und Geschéaftsordnung der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
i.d.g.F. bestimmt.

3. Alle Bezeichnungen in dieser Geschaftsordnung sind geschlechtsneutral anzuwenden.
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Abschnitt: Organe bzw. Organisationseinheiten

§ 2 Aufbau der Landesgruppe
1. Die Organe bzw. Organisationseinheiten sind:

a) die Landesdelegiertenkonferenz (§ 3),
b) der Landesvorstand (§ 4),

c) das Landesprasidium (§ 5),

d) der Landesvorsitz (§ 6),

e) das Landessekretariat (§ 7),

f) der Hauptgruppenvorstand (§ 8),
g) die Bezirkskonferenz (§ 9),

h) der Bezirksgruppenvorstand (§ 10),
i) der Ortsgruppenvorstand (§ 11),

j) die Landesfrauenkonferenz (§ 12),
k) der Landesfrauenvorstand (§ 13),
I) die Jugendorganisation (§ 14),

m) der Landesjugendvorstand (§ 15),
n) die Fachausschiisse (§ 16),

o) die Kontrollkommissionen (§ 17),
p) die Schiedskommission (§ 18),

q) die Wahlkommissionen (§ 19).

2. Der Frauenanteil in den Organen bzw. Organisationseinheiten muss in Anwendung des § 4
Abs. 3 der Geschaftsordnung der Bundesorganisation der younion verpflichtend aliquot
mindestens der weiblichen Mitgliederzahl entsprechen. Hiervon ausgenommen sind jene
Mitglieder des Organs bzw. der Organisationseinheiten, die Kraft ihrer Funktion in das Or-
gan bzw. die Organisationseinheit entsendet werden, ausgenommen die in Abs. 1 lit. j und
k genannten Organe bzw. Organisationseinheiten.

3. Die Funktionsdauer der Organe bzw. Organisationseinheiten dauert in der Regel fiinf Jahre
und richtet sich nach der Funktionsdauer des Landesvorstandes, sofern nichts anderes be-
stimmt ist (siehe insbesondere § 4 Abs. 4 der Geschiftsordnung der Bundesorganisation
der younion).

4. Fir die Funktiondrstétigkeit in der younion Tirol ist die aufrechte Mitgliedschaft zur jewei-
ligen Organisationseinheit der younion Tirol notwendig. Im Fall eines Wechsels (z.B. durch
Wechsel des Arbeitgebers) wahrend der Funktionsdauer ist die Wahlbarkeit (vgl. § 2 WO)
erneut zu priifen. Liegt diese vor, kann die Funktion weiter ausgetlibt werden. Im Zweifel
entscheidet die Landeswahlkommission.
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§ 3 Landesdelegiertenkonferenz

Die Landesdelegiertenkonferenz ist die oberste Vertretung aller in der Landesgruppe zu-
sammengefassten Gewerkschaftsmitglieder. Ihre Beschliisse sind fiir alle der Landes-
gruppe angehdrigen Mitglieder bindend.

Die Landesdelegiertenkonferenz findet nach Bedarf, langstens innerhalb eines Zeitraumes
von flinf Jahren statt.

Antrage fiur die Landesdelegiertenkonferenz sind vier Wochen, Wahlvorschldge zwei Wo-
chen vor dem festgesetzten Termin im Landessekretariat der younion Tirol schriftlich ein-

zubringen.

Antrdge und Wahlvorschlage miissen die Unterschrift von mindestens zwei Mitgliedern der
Landesdelegiertenkonferenz aufweisen.

Der Landesvorstand kann mit Zweidrittelmehrheit die Einberufung einer auflerordent-
lichen Landesdelegiertenkonferenz beschlieBen. Der aulerordentlichen Landesdelegier-
tenkonferenz kommt die gleiche Kompetenz wie der ordentlichen zu. Mit der Einberufung
bestellt der Landesvorstand die Kommissionen vorldufig bis zur Konferenz. Diese priifen
vorab die nach Abs. 1 eingelangten Unterlagen.

Die Landesdelegiertenkonferenz besteht aus:

a) den Delegierten,

b) dem Landesvorstand,

¢} der Kontrollkommission,

d) dem Vorsitzenden der Schiedskommission.

Die im Absatz 3. unter c¢) und d) genannten Funktiondre haben nur beratende Stimme, so-
fern sie nicht als stimmberechtigte Delegierte teilnehmen.

Die Festsetzung der Anzahl der Delegierten erfolgt auf Grund der abgerechneten Mitglieds-
beitrage zum 31.12. des jeweiligen Vorjahres zur Delegiertenkonferenz. Die Delegierten
werden auf Grund der Mitgliederzahl bezirksweise bestellt.

Auf jede Haupt- und Bezirksgruppe entfallen je zwei Delegierte. Ab 201 Mitglieder entfallen

fur jeweils weitere 150 Mitglieder jeweils ein weiterer Delegierter. Bruchteile von tiber 50
Mitgliedern werden als voll gerechnet.
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6.

10.

In die Kompetenz der Landesdelegiertenkonferenz fallen:

a) Beschlussfassung liber die Geschiftsordnung der Landesdelegiertenkonfereng,

b) Beschlussfassung tiber die Geschaftsordnung der Landesgruppe und deren Unterglie-
derungen (Haupt-, Bezirks- und Ortsgruppen) bzw. Abdnderungen derselben,

c) Beschlussfassung und Durchfiihrung aller die Landesgruppe betreffenden Angelegen-
heiten, soweit sie nicht nach der Geschaftsordnung der younion in die Kompetenz der
Bundesorganisation fallen bzw. nach dieser Geschéaftsordnung einem anderen Organ
bzw. Organisationseinheiten zugewiesen sind,

d) Beschlussfassung tiber Antrdge an den Bundeskongress der younion,

e) Wahl des Landesvorstandes, des Landesprasidiums, des Vorsitzenden und seiner Stell-
vertreter (vgl. § 5 Abs 2 lit a),

f) Wahl der Kontrollkommission,

g) Wahl der Schiedskommission,

h) die Entlastung des Landesvorstandes.

Die Landesdelegiertenkonferenz ist beschlussfahig, sobald mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Delegierten anwesend ist.

Die Landesdelegiertenkonferenz entscheidet bei allen Abstimmungen mit absoluter Stim-
menmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten. Auf Antrag eines Delegier-
ten kann eine namentliche Abstimmung beschlossen werden.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.
Die Abstimmung erfolgt grundsatzlich offen. Das Abstimmungsergebnis ist vom Tagespra-
sidium zu protokollieren und der Konferenz bekannt zu geben.

Wahlen erfolgen geheim.

Fir die Zusammensetzung des Landesprasidiums sind zunachst jene Sitze zu vergeben, die
laut dieser Geschaftsordnung kraft Funktion zukommen (z.B. Landesfrauenvorsitzende,
Vorsitzende der Hauptgruppen, der Vertreter der Bezirke).

Fir die Zusammensetzung des Landesvorstandes sind die vorher bestimmten Mitglieder

des Prasidiums sowie die weiteren fix vergebenen Sitze, die laut dieser Geschéftsordnung
kraft Funktion zukommen (Bezirksvorsitzende, Vorsitz der Kontrolle) zu vergeben.
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11.

12.

Die weiteren Sitze, sowohl im Landesprésidium als auch im Landesvorstand, werden unter
Beriicksichtigung des von der Landeswahlkommission verlautbarten Wahlergebnisses ver-
geben, wobei hier auf die fiir die jeweilige Fraktion bzw. Wahlergruppe entfallenen Man-
date auf Haupt- bzw. Bezirksgruppenebene abzustellen ist.

Die Funktion des Landesvorsitzenden steht jener Fraktion bzw. Wahlergruppe zu, die in
absoluten Zahlen die meisten Stimmen auf Landesebene erhilt.

Zur Abwicklung der Konferenz sind, neben dem Tagesprasidium, eine Antragspriifungs-,
Mandatspriifungs- und Wahlkommission zu wahlen, wobei Delegierte auch in mehreren
Kommissionen vertreten sein kénnen.

Diese Kommissionen bestehen aus je drei Mitgliedern sowie drei Ersatzmitgliedern, welche
auf Basis der Mandatsstarke der jeweiligen Fraktion bzw. Wahlergruppe im Landesvor-
stand vorgeschlagen und durch die Konferenz gewahlt werden. Die Kommissionen bleiben
bis zu einer Neubestellung in ihrer Funktion.

a) Tagesprasidium: Fir die Abwicklung der Landeskonferenz wird ein Tagespra-
sidium gewahlt, welches durch die Konferenz fuhrt.

b) Mandatsprifungskommission: Diese Kommission priift zu Beginn der Konferenz
sowie vor jeder Abstimmung bzw. Wahl, ob die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

c) Antragsprifungskommission: Diese Kommission priift im Vorfeld die eingelangten
Antrage und gibt eine entsprechende Empfehlung zur Beschlussfassung ab.

d) Wahlkommission: Diese Kommission wickelt simtliche Wahlen ab, wobei insbe-
sondere die Wahlbarkeit zu priifen ist.

§ 4 Landesvorstand
Der Landesvorstand besteht aus:
a) den Landesprasidiumsmitgliedern nach § 5,
b) dem Vorsitzenden der Landeskontrollkommission,
c) den Fachreferenten und Beisitzern, sowie
d) allen Vorsitzenden der Haupt- und Bezirksgruppen, soweit sie nicht schon dem voran-
gefiihrten Personenkreis angehoren.

Der Landesvorstand darf hochstens 30 Mitglieder umfassen.

Bei Verhinderung eines Haupt- und Bezirksgruppenvorsitzenden kann dieser einen Stell-
vertreter aus dem Kreis des jeweiligen Haupt- bzw. Bezirksgruppenvorstandes entsenden.

Finaler Entwurf 016 7



Dieser Ersatz vertritt das betroffene Hauptmitglied im Landesvorstand mit Sitz und
Stimme.

Der Landesvorstand besorgt tiber Einladung des Landesvorsitzenden insbesondere nach-
stehende Aufgaben der Landesgruppe:

a) die ordentliche und auBerordentliche Landesdelegiertenkonferenz einzuberufen,

b) die Beschlisse der Landesdelegiertenkonferenz durchzufiihren,

c) alle Agenden, die ihm zum Vollzug vom Bundesvorstand libertragen werden, zu erledi-
gen,

d) die Beschlussfassung liber die Wahlordnung der Landesgruppe, unter Beriicksichtigung
der in dieser Geschaftsordnung festgelegten Grundsatze bzw. Rahmenbedingungen

e) das Einsetzen von Fachausschiissen (§ 16) sowie die Genehmigung der entsprechenden
Geschaftsordnungen

f) die Erstellung eines Regelwerks fiir die Jugendarbeit im Sinne des § 14

Der Landesvorstand ist mindestens viermal jahrlich einzuberufen.

Beim Ausscheiden von Mitgliedern des Landesvorstandes ist nach den §§ 20 und 21 vorzu-
gehen.

Die Funktionsperiode der Mitglieder des Landesvorstandes endet mit der Durchfliihrung
der nachsten ordentlichen Landeskonferenz. Zwischenzeitlich erfolgte Konstituierungen in
Bezirks- oder Hauptgruppen haben keinen Einfluss auf die Zusammensetzung des bis zur
Landeskonferenz gewahlten Landesvorstandes.

§ 5 Landesprasidium

Das Landesprasidium umfasst hochstens elf stimmberechtigte Mitglieder, wobei bei der
Einberufung durch den Landesvorstand zur Landesdelegiertenkonferenz die Anzahl mit Be-
schluss festzulegen ist.

Es besteht aus:

a) dem Vorsitzenden und bis zu drei Stellvertretern, wobei die Landesfrauenvorsitzende
jedenfalls als eine Stellvertreterin beriicksichtigt werden muss,

b) dem Kassier und seinem Stellvertreter,

¢} dem Schriftfihrer und seinem Stellvertreter,

d) den Vorsitzenden der Hauptgruppen,

e) dem Bezirksvertreter, sowie
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f) allenfalls weiteren Vertretern.

Doppelbesetzungen dieser Funktionen sind zuldssig, wobei Vorsitzender und Kassier nicht
durch die gleiche Person ausgeiibt werden darf (sieche § 8 Abs 9 lit ¢ Geschaftsordnung der
Bundesorganisation der younion).

3. Der Bezirksvertreter ist jenes Mitglied im Landesprasidium, welches aus dem Kreis der Be-
zirksvorsitzenden mit Mehrheitsbeschluss namhaft gemacht wird.

4. Mit beratender Stimme kénnen bei Notwendigkeit fallweise weitere Mitglieder des Lan-
desvorstandes zugezogen werden. Die Mitglieder des Landesprasidiums kénnen mit wei-
teren Aufgaben (z.B. Bildungs- oder Sportreferent) betraut werden.

5. Dem Landespréasidium obliegt:

a) die Durchfiihrung der vom Landesvorstand libertragenen Geschifte,

b) die vorbereitenden Arbeiten fiir die Beschlussfassung des Landesvorstandes sowie der
Landesdelegiertenkonferenz,

c) die Durchfiihrung der Beschliisse des Landesvorstandes und der Landesdelegiertenkon-
ferenz sowie der Berichterstattung liber den Vollzug im Landesvorstand,

d) die Kooptierung weiterer Mitglieder ins Landesprasidium ohne Stimmrecht,

e) sowie weiterer Aufgaben, sofern diese nicht ausdriicklich einem anderen Organ bzw.
Organisationseinheit vorbehalten sind.

6. Das Landesprisidium ist in seiner Geschaftsfiihrung dem Landesvorstand verantwortlich.

§ 6 Landesvorsitz

Der Vorsitzende vertritt die Landesgruppe nach auRen. Interne Regelungen lber die Zeichnung
von Rechtsgeschiften sind zu beachten. Im Verhinderungsfalle des Vorsitzenden vertritt die Lan-
desgruppe nach auRen dessen erster Stellvertreter, bei dessen Verhinderung ein von diesen bei-
den benannter, weiterer Stellvertreter.

§ 7 Landessekretariat
Zur Abwicklung der Geschifte der Landesgruppe ist ein Landessekretariat eingerichtet. Das Lan-

dessekretariat ist fiir seine Geschiftsfuhrung dem Landesvorsitzenden sowie dem Landesprasi-
dium gegenliber verantwortlich.
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§ 8 Hauptgruppenvorstand

Fir die Mitglieder der younion in Innsbruck und die Mitglieder der ehemaligen KMSfB in Tirol
werden die Hauptgruppen | bis IV gebildet. Nahere Bestimmungen finden sich in § 19.

In der ersten Sitzung hat der Hauptgruppenvorstand aus seiner Mitte die Funktionen mit ein-
facher Stimmenmehrheit zu wahlen, wobei folgende Grundsatze zwingend einzuhalten sind:

a) die Aufteilung der zu wahlenden Sitze bzw. Funktionen muss dem Wahlergebnis (abso-
lut, giiltig abgegebene Stimmen nach D‘Hondt) entsprechend vorgenommen werden. Das
Vorschlagsrecht der einzelnen Fraktionen bzw. Wihlergruppen richtet sich nach dem
Wahlergebnis;

b) die stimmenstarkste Fraktion bzw. Wahlergruppe stellt den Vorsitzenden. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das von dem jiingsten anwesenden Mitglied zu ziehende Los;

¢} bei mehreren Fraktionen bzw. Wahlergruppen miissen Kassier und Vorsitzender der Kon-
trolle verschiedenen Fraktionen bzw. Wiahlergruppen angehéren und gewihlt werden
(siehe § 8 Abs 9 lit c der Geschaftsordnung der younion Bundesorganisation);

d) eine Namensliste gilt als eine Wahlergruppe, die keiner anerkannten Fraktion angehért.
Das Zusammenrechnen von Mandaten bzw. die Koppelung von Wahlvorschligen von
zwei oder mehreren Namenslisten ist unzulassig.

Die GréRe des Gremiums richtet sich nach § 8 der Wahlordnung. Zu wihlen sind auf jeden
Fall ein Vorsitzender, ein Schriftfiihrer und ein Kassier sowie eine Kontrolle.

Zu den Funktionen in Abs. 3 kdnnen Stellvertretungen sowie im Bedarfsfall Referenten ge-
wahlt werden.

Die Einberufung zur konstituierenden Sitzung hat spatestens sechs Wochen nach der
Kundmachung des Wahlergebnisses durch das an Lebensjahren dlteste Mitglied, im Falle sei-
ner Verhinderung oder Sdumigkeit durch den Landesvorsitzenden, zu erfolgen. Bei erstma-
liger Wahl erfolgt die Einladung durch den Vorsitzenden der zustindigen Wahlkommission.
Bis zur Wahl des neuen Vorsitzenden ist die Sitzung vom Einberufenden zu leiten, im Fall
dessen Verhinderung, von dem an Lebensjahren dltesten anwesenden Mitglied.

Die Hauptgruppenkonferenz ist beschlussfihig, wenn mindestens mehr als die Hilfte der
stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Ist die Beschlussfihigkeit zur festgesetzten Zeit
nicht gegeben, so findet die Konferenz 15 Minuten spater ohne Riicksicht auf die Teilneh-

merzahl statt. Darauf ist bei der Einberufung der Hauptgruppenkonferenz hinzuweisen.

Uber die konstituierende Sitzung ist eine Niederschrift zu verfassen. Je eine Kopie dieser
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Niederschrift ist unverziiglich dem Landesvorsitzenden sowie der Landeswahlkommission zu
libermitteln.

Die Nachbesetzung eines Sitzes im Falle des Ausscheidens (vgl. § 21) erfolgt in Reihenfolge
des Wahlvorschlages der jeweils betroffenen Fraktion bzw. Wahlergruppe (vgl. § 20).

Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein Stellvertreter (vgl. § 22 Abs 1), beruft die Sitzun-
gen des Hauptgruppenvorstandes nach Maglichkeit viermal pro Jahr, mindestens jedoch
zweimal jahrlich ein.

§ 9 Bezirksgruppenkonferenz

In allen politischen Bezirken in Tirol findet eine Bezirksgruppenkonferenz statt, sofern im be-
troffenen Bezirk zumindest in einer Ortsgruppe eine Wahl stattgefunden hat. Fiir den Fall,
dass in einem Bezirk keine Wahl einer Ortsgruppe durchgefiihrt wurde, werden mit Beschluss
im Landesvorstand die Mitglieder jener Bezirke, in denen keine Wahl durchgefiihrt werden
konnte, einer anderen Bezirksorganisation zugewiesen, wobei auf die rdumliche N3he zu ach-
ten ist.

Das an Lebensjahren dlteste Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder Siumigkeit das
ndchstalteste Mitglied, hat alle neu gewadhlten Vorstandsmitglieder der zum Bezirk gehéren-
den Ortsgruppen zur Bezirksgruppenkonferenz einzuladen. Sollte keines der Mitglieder die
Einberufung rechtzeitig vornehmen, hat der Landesvorsitzende dies zu erledigen.

Der Termin der Bezirksgruppenkonferenz wird im Einvernehmen mit dem Landesprésidium
festgesetzt und hat binnen sechs Wochen nach der letzten Ortsgruppenkonstituierung im
betroffenen Bezirk zu erfolgen.

Den Vorsitz in der Bezirksgruppenkonferenz fiihrt bis zur durchgefiihrten Neuwahl der Ein-
berufende, im Fall dessen Verhinderung das an Lebensjahren ilteste anwesende Mitglied.

Der Bezirksvorstand wird in der Bezirkskonferenz aus dem Kreis der neu gewihlten Vor-
standsmitglieder bzw. Vertrauenspersonen der Ortsgruppen gewihlt. Die Anzahl der wih-
lenden Vorstandsmitglieder richtet sich nach § 8 der Wahlordnung, wobei Grundlage die Ge-
samtzahl der Wahlberechtigten des Bezirkes ist.

Zur Verteilung der Sitze sind die vorgehenden Regelungen zum Hauptgruppenvorstand sinn-
gemaRl anzuwenden, wobei jeder Ortsgruppe, in welcher im Sinne des Abs. 1 gewihlt wurde,
ein Sitz im Bezirksvorstand zukommt und die weiteren Sitze nach dem Verfahren nach
D‘Hondt auf die Ortsgruppe nach den jeweiligen Mandaten aufgeteilt wird. Verzichtet eine
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Ortsgruppe auf einen Sitz, geht dieser auf jene Ortsgruppe lber, der nach dem Verfahren
nach D’Hondt die Besetzung des Sitzes zukommt.!

5. Die Bezirksgruppenkonferenz ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der stimmberech-
tigten Delegierten anwesend ist. Ist die Beschlussfdhigkeit zur festgesetzten Zeit nicht gege-
ben, so findet die Konferenz 15 Minuten spiter ohne Riicksicht auf die Teilnehmerzahl statt.
Darauf ist bei der Einberufung der Bezirksgruppenkonferenz hinzuweisen.

6. Uber die konstituierende Sitzung ist eine Niederschrift zu verfassen. Eine Kopie dieser Nie-
derschrift ist unverziiglich dem Landesvorsitzenden sowie der Landeswahlkommission zu
Ubermitteln.

7. Die Mitglieder der Bezirksgruppenvorstinde werden von den gewdhlten Mitgliedern der
Ortsgruppenvorstinde des jeweiligen Bezirkes auf Grund des gleichen, unmittelbaren und
personlichen Verhéltniswahlrechtes gewdhlt.

§ 10 Bezirksgruppenvorstand

1. Der Bezirksgruppe steht der Bezirksgruppenvorstand vor. Unter Berlicksichtigung der im Be-
zirksvorstand vorhandenen Vorstandsmitglieder setzt sich dieser wie folgt zusammen:

a) ein Vorsitzender sowie bis zu zwei Stellvertreter,
b) ein Schriftfiihrer sowie ein Stellvertreter,

c) ein Kassier sowie ein Stellvertreter,

d) der Bezirkskontrolle sowie

e) weiteren Mitglieder.

2. Sind in einem Bezirksgruppenvorstand weniger Vorstandsmitglieder vorhanden, so sind die
Funktionen in nachstehender Reihenfolge zu wahlen:

Stellvertreter zu Kassier und Schriftfiihrer
Weitere Mitglieder

1. Vorsitzender

2. Vorsitzender-Stellvertreter
3. Kassier

4, Schriftfiihrer

5.

6.

1 Beispiel: In einem Bezirk gibt es drei Ortsgruppen, die bei den Wahlen nachstehende Mandate erreichen: OG 1 - 6 Mandate/
Sitze; OG 2 — 5 Mandate/ Sitze; OG 3 — 4 Mandate/ Sitze. Der Bezirksvorstand umfasst 10 Mandate/ Sitze. Die OG 1 stellt 4
Mandate, die OG 2 stellt drei Mandate und die OG 3 drei Mandate. Wiirde die OG 2 auf ihre Sitze im Bezirk verzichten, so werden
die Sitze auf die OG 1 und OG 3 aufgeteilt (was hier zu einem Ergebnis OG 1 — 6 Mandate/ Sitze und OG 3 — 4 Mandate/ Sitze
fihren wiirde).
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7. Kontrolle

Doppelfunktionen sind grundsatzlich méglich, wobei Vorsitzender und Kassier nicht durch die
gleiche Person ausgelibt werden darf (siehe § 8 Abs 9 lit ¢ der Geschiftsordnung der younion
Bundesorganisation).

3. Die Aufgaben des Bezirksgruppenvorstandes sind:

a) Der Bezirksgruppenvorstand vollzieht alle Beschliisse der Landesdelegiertenkonferenz,
des Landesvorstandes und der Bezirksgruppenkonferenz, welche dem Bezirksgruppen-
vorstand zugewiesen wurden,

b) er fiihrt alle Gewerkschaftsaufgaben in seinem Wirkungskreis entsprechend der Be-
schlusslage durch,

c) er hat den Austausch unter den Funktionaren im Bezirk zu férdern und

d) er hat die Delegierten zur Landeskonferenz aus den Reihen der gewihlten Vorstands-
mitglieder des Bezirkes zu bestellen.

4. Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein Stellvertreter (vgl. § 22 Abs 1), beruft die Sitzun-
gen des Bezirksgruppenvorstandes nach Maglichkeit viermal pro Jahr, mindestens jedoch
zweimal jahrlich ein.

§ 11 Ortsgruppenvorstand

1. Grundsatzlich bilden fiinf oder mehr Mitglieder, die jeweils in einer Gemeinde bzw. einem
Gemeindeverband beschiftigt sind, eine Ortsgruppe. Zur besseren Vertretung der Interessen
der Mitglieder kénnen Mitglieder einer Gemeinde und einem in der gleichen Gemeinde an-
sdssigen Gemeindeverband zu einer gemeinsamen Ortsgruppe zusammengefasst werden. Im
Zweifel entscheidet der Bezirksgruppenvorstand, in welcher Form die Mitglieder auf Ebene
der Ortsgruppen zusammengefasst werden (vgl. § 7 WO).

2. Mitglieder einer Ortsgruppe sind jene Mitglieder der Gewerkschaft younion, die ein Dienst-
verhaltnis zu der jeweiligen Gemeinde bzw. Gemeindeverband haben, sowie aus einem sol-
chen Dienstverhiltnis in den Ruhestand getreten bzw. in Pension gegangen sind. Im Zweifel
ist auf den Dienstort abzustellen bzw. entscheidet die Landeswahlkommission (iber die Zu-
teilung.

3. Jede Ortsgruppe hat sich binnen sechs Wochen nach dem letzten Wahltag (vgl. WO) zu kon-
stituieren und einen Vorstand zu wéhlen. In Ortsgruppen mit bis zu 20 Mitgliedern nimmt
diese Aufgabe eine Vertrauensperson wahr. Das an Lebensjahren ilteste, gewihlte Mitglied
hat dazu die nach dem verlautbarten Wahlergebnis gewihlten Mitglieder unter sinngemiRer
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Anwendung § 8 Abs. 5 bzw. § 9 Abs. 2 einzuladen. Im Fall einer erstmaligen Wahl hat der
Bezirksvorsitzende die Einberufung vorzunehmen.

In Bezug auf Wahl der Funktionen ist gemiR § 9 Abs. 1 und 2 bzw. § 10 Abs. 2 sinngemald
vorzugehen,

Der Ortsgruppenvorsitzende ist fiir die Fiihrung der Geschéafte des Ortsgruppenvorstandes
verantwortlich. Nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, ist eine Sitzung einzuberu-
fen. Die Ortsgruppe vollzieht alle Beschliisse der Landesdelegiertenkonferenz, des Landes-
vorstandes und des Bezirksvorstandes.

§ 12 Landesfrauenkonferenz

Die Landesfrauenkonferenz ist nach § 8 der Geschaftsordnung der Bundesfrauenorganisation
der younion _ Die Daseinsgewerkschaft abzuwickeln.

§ 13 Landesfrauenvorstand

1. Der Landesfrauenvorstand besteht aus héchstens 15 Mitgliedern, wobei durch die Einbe-
rufende zur Landesfrauenkonferenz die Anzahl der Sitze und die Bezeichnung der Funk-
tionen festzulegen sind. Der Landesfrauenvorstand besorgt alle Geschafte, soweit sie nicht
der Landesfrauenkonferenz vorbehalten sind.

Insbesondere hat der Landesfrauenvorstand (ber Einladung der Landesfrauenvorsitzen-
den:

a. die Beschliisse der Landesfrauenkonferenz durchzufiihren,
b. alle zugewiesenen Agenden zu behandeln und
c. die Einberufung zur Landesfrauenkonferenz vorzunehmen.

2. Nachstehende Funktionen kénnen gewihlt werden, wobei die Funktionen a und b jeden-
falls zu wahlen sind:
a. Vorsitzende sowie eine Stellvertreterin
b. Schriftfihrerin
c. Weitere Mitglieder

3. Der Landesfrauenvorstand ist mindestens zweimal jdhrlich einzuberufen.
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§ 14 Jugendorganisation

1. Der Landesvorstand hat regelmaRig, mindestens jedoch einmal pro Jahr, zu priifen, ob
die Voraussetzungen zur Einrichtung einer Jugendorganisation (“young younion Tirol”)
vorliegen.

2. Lliegen die Voraussetzungen, insbesondere eine ausreichende Anzahl an interessierten,
jugendlichen Mitgliedern (bis zum 30. Lebensjahr) vor, hat der Landesvorsitzende im Ein-
vernehmen mit dem Landesvorstand alle Schritte zu setzen, um die Einrichtung der
Jugendorganisation voranzutreiben.

3. Der Landesvorstand ist im Fall der erstmaligen Einrichtung erméchtigt, ein Regelwerk fiir
die Jugendarbeit zu erlassen. Dieses ist dann bei der darauffolgenden Landeskonferenz
zu bestdtigen und in diese Geschéftsordnung aufzunehmen.

§ 15 Fachausschlisse

1. Zureffektiveren Bearbeitung von Themen bzw. zur Vertretung von Mitgliedern kénnen mit
Beschluss des Landesvorstandes Fachausschiisse eingerichtet werden.

2. Insolchen Fachausschiissen kénnen maximal 20 Personen aufgenommen werden, welche
jedenfalls Mitglieder der Gewerkschaft younion sein miissen.

3. Ausdem Kreis der Fachausschussmitglieder sind ein Vorsitz und eine Stellvertretung sowie
eine Schriftfiihrung und allenfalls eine Stellvertretung zu wihlen. Im Ubrigen sind die Best-
immungen der zu beschlieBenden Geschéftsordnung bzw. zum Landesvorstand (§ 4) sinn-
gemaR anzuwenden.

4. Der Vorsitzende wird in den Landesvorstand mit Sitz und ohne Stimmrecht kooptiert. Im
Verhinderungsfall kann ein Stellvertreter entsandt werden.

5.  Der jeweilige Fachausschuss hat eine Geschaftsordnung zu verfassen, welche dem Lan-
desvorstand zur Genehmigung vorzulegen ist. Diese hat jedenfalls zu enthalten:

das Sitzungsintervall (mindestens zweimal pro Jahr)
eine Berichtspflicht an den Landesvorstand
eine Bestimmung zur Vertretung nach aullen

Q 0 oo

sowie weitere Bestimmungen zur Arbeitsweise, die im Einklang mit dieser Ge-
schaftsordnung stehen
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§ 16 Kontrollkommissionen

1. In der younion Tirol bestehen eine Landeskontrollkommission (Abs 2 bis 6), sowie die
Haupt-bzw. Bezirksgruppenkontrollen (Abs 7).

2. Die Landeskontrollkommission besteht aus maximal finf Mitgliedern, die bei der Landes-
delegiertenkonferenz gewahlt werden. Ihre Funktionsdauer ist dieselbe wie die des Lan-
desvorstandes. Die Mitglieder der Kontrolle diirfen keine hauptamtlichen Mitarbeiter des
OGB sein sowie nicht dem jeweiligen Gremium als stimmberechtigtes Mitglied angehéren,
welches kontrolliert wird (vgl. auch § 11 Abs 3 der Geschéftsordnung der younion Bundes-
organisation). Sie miissen die Wihlbarkeit fir den jeweiligen Organisationsbereich aufwei-
sen.

Die Mitglieder der Landeskontrollkommission wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden,
der Sitz und Stimme im Landesvorstand hat. Der gewahlte Vorsitzende darf nicht derselben
Fraktion bzw. Wihlergruppe angehdren wie der Kassier (siehe § 8 Abs 9 lit ¢ der Geschafts-
ordnung der younion Bundesorganisation).

3. Die Landeskontrollkommission ist berufen, die Geschaftsfuhrung, die Durchfiihrung der Be-
schliisse sowie die gesamte Gebarung der Landesorganisation zu (iberwachen. Die Landes-
kontrollkommission hat weiters zumindest einmal wahrend der Funktionsperiode auch die
Haupt- und Bezirksgruppen zu kontrollieren (,statutarische Kontrolle®).

4. Das Ergebnis ihrer Tatigkeit der Landeskontrollkommission wird mindestens einmal jdhrlich
dem Landesvorstand zur Kenntnis gebracht.

5. Die Mitglieder der Landeskontrollkommission sind nach auBen hin zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

6. In den Haupt- und Bezirksgruppen ist ebenfalls eine Kontrollkommission nach den obigen
Bestimmungen (vgl. Abs. 2 bis 6) einzurichten, wobei diese in der Haupt- bzw. Bezirksgrup-
penkonferenz gewahlt werden. Diese besteht aus drei Mitgliedern sowie allenfalls drei Er-
satzmitgliedern, die nach der Stirke der jeweiligen wahlwerbenden Gruppe im Haupt- bzw.
Bezirksgruppenvorstand vorgeschlagen werden.

Wird die Finanzgebarung durch die Landeskontrolle Uberprift, obliegt der Haupt- bzw. Be-
zirksgruppenkontrolle in erster Linie die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen
dieser Geschiftsordnung (,statutarische Kontrolle”). Lediglich im Fall, dass die Haupt- bzw.
Bezirksgruppe selbst Gelder verwaltet, hat die Haupt- bzw. Bezirksgruppenkontrolle — im
Einvernehmen mit der Landeskontrolle — auch die Abwicklung der Finanzen zu priifen
(,Kontrolle der Finanzgebarung”).
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. Bei Ausscheiden eines Mitglieds in einer Kontrollkommission hat das betroffene Gremium
(Landesvorstand bzw. Haupt- oder Bezirksgruppenvorstand) auf Vorschlag der Fraktion
bzw. Wahlergruppe, der das ausscheidende Mitglied angehért, einen Nachfolger zu bestel-
len.

§ 17 Schiedskommission

. Die Schiedskommission ist fiir die Streitigkeiten sowohl zwischen einem Organ bzw. einer
Organisationseinheit und einzelnen Mitgliedern, als auch zwischen Mitgliedern untereinan-
der zustandig.

. Die Schiedskommission besteht aus fiinf Mitgliedern sowie bis zu fiinf Ersatzmitgliedern,
die bei der Landesdelegiertenkonferenz gewihlt werden. lhre Funktionsdauer ist dieselbe
wie die des Landesvorstandes, wobei diese keinem Organ bzw. Organisationseinheit als
stimmberechtigtes Mitglied angehé6ren diirfen, mit Ausnahme der Konferenzen. Die Mit-
glieder der Schiedskommission missen ebenfalls die Wahlbarkeit innerhalb der younion
Tirol aufweisen.

. Die Mitglieder der Schiedskommission wihlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. Diese
von der Landesdelegiertenkonferenz gewdhlte Schiedskommission fasst ihre Beschliisse
mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Die Entscheidung hat unverziiglich, spatestens jedoch binnen sechs Wochen ab Anrufung
der Kommission zu erfolgen.

. Gegen die Entscheidung der Schiedskommission steht die Berufung an die Schiedskommis-
sion der Bundesorganisation offen. Die Berufung ist innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
stellung der Entscheidung bei der Bundesorganisation vorzulegen.

. Bei Ausscheiden eines Mitglieds der Schiedskommission hat der Landesvorstand auf Vor-

schlag der Fraktion bzw. Wahlergruppe, der das ausscheidende Mitglied angehért, einen
Nachfolger zu bestellen.

§ 18 Wahlkommissionen

Die Wahlkommissionen sind nach dem zweiten Abschnitt der Wahlordnung zu wihlen bzw.
bilden.
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§ 19 Zuteilung der Mitglieder

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft younion sind entweder den Hauptgruppen oder den Orts-

gruppen zugeteilt (,ordentliche Mitglieder”). Besteht in einem Bereich keine Ortsgruppe,

so werden diese Mitglieder durch die jeweilige Bezirksorganisation vertreten.

2. Die Mitglieder im Bezirk Innshruck bzw. der ehemaligen KMSfB werden in die Hauptgrup-

pen | bis IV eingeteilt:

a.

die Hauptgruppe | fiir alle Mitglieder der younion beim Stadtmagistrat Innsbruck,
einschlieRlich der ausgegliederten Betriebe mit Ausnahme der Innsbrucker Kom-
munalbetriebe AG,

die Hauptgruppe |l fiir alle Mitglieder der younion der Innsbrucker Kommunalbe-
triebe AG (IKB) bzw. zur IKB zugewiesene Mitarbeiter, sowie Mitarbeiter jener Fir-
men, an welchen die IKB AG mehr als 50% der Anteile halt, die eine aufrechte Mit-
gliedschaft zur younion aufweisen,

die Hauptgruppe i fiir alle younion-Mitglieder, die der HG | oder HG Il angehért
haben, und einen Ruhegenuss bzw. eine Leistung aus der Pensionsversicherung be-
ziehen,

die Hauptgruppe IV fiir Gewerkschaftsmitglieder der ehemaligen KMSfB bzw.
Neumitglieder gemaR der jeweils glltigen Bundesgeschaftsordnung.

3. Die Zuteilung ergibt sich, mit Ausnahme der Mitglieder der HG ill, durch den jeweiligen

Dienstgeber.

4. All jene Mitglieder, die nicht einer Haupt- oder Ortsgruppe zugeordnet werden kénnen,
stellen Sondermitglieder bzw. auRerordentliche Mitglieder dar:

Bei Sondermitgliedern muss ein Naheverhaltnis zur younion Tirol bestehen. Diese
werden durch Beschluss des Landesprasidiums einer der vorgenannten Organisati-
onseinheiten zugeordnet und kommen diesen die gleichen Rechte wie den ordentli-
chen Mitgliedern zu.

AuRerordentliche Mitglieder sind jene Personen, die beispielsweise aufgrund der
Zugehdrigkeit zu anderen Vereinen der younion Tirol ebenfalls einen Mitgliedsbei-
trag entrichten. Diesen Mitgliedern steht in erster Linie die Teilhabe an den Verein-
saktivitaten zu. Weitere Leistungen der younion Tirol bzw. younion Bund, mit Aus-
nahme der Landesforderungen, stehen nicht zu.

5. Liegen die Voraussetzungen fiir eine ordentliche Mitgliedschaft vor, kann keine auReror-

dentliche Mitgliedschaft abgeschlossen werden.
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§ 20 Nachbesetzen von Funktionen

1. Sofern fiir eine Funktion kein Ersatzmitglied vorhanden ist:

a. Funktionen, die durch eine Fraktion bzw. Wihlergruppe nominiert werden, kénnen im
Fall des Ausscheidens (vgl. § 21) durch diese nachbesetzt werden.

b. Sitze, die kraft Funktion zustehen (z.B. Bezirksvorsitzender als Mitglied im Landesvor-
stand) gehen mit der Neubestellung dieser Funktion mit Sitz und Stimme auf die neue
Person (iber.

2. Die Nachbesetzung ist dem betroffenen Organ bzw. Organisationseinheit zur Kenntnis zu
bringen und wird erst mit der erfolgten Zustellung wirksam. Eine Nachbesetzung ist dem
Landesvorsitzenden sowie dem Landessekretariat ebenfalls unverziiglich zur Kenntnis zu
bringen.

3. Im Fall der Funktion des Landesvorsitzenden ist aus dem Kreis der Landesvorstandsmitglie-
der in einer Sitzung die Funktion bis zum Ende der Periode neu zu wihlen.

4. Fir Mitglieder der Schiedskommission bzw. der Kontrollkommissionen gilt abweichend,
dass eine Pensionierung bzw. Versetzung in den Ruhestand der Wihlbarkeit nicht schadet
(siehe & 8 Abs 7 lit b der Geschaftsordnung der younion Bundesorganisation).

§ 21 Ruhen und Erléschen von Funktionen

1. Eine Funktion in der younion Tirol erlischt oder ruht durch

a) Eintreten oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wihlbarkeit ausschlieRt,
b) Ausscheiden aus der younion,

c) Verzicht,

d) Abwahl,

e) Pensionierung bzw. Versetzung in den Ruhestand

f) Tod.

2. Ein Verzicht ist dem Vorsitzenden der jeweiligen Organisationseinheit schriftlich mitzuteilen
und wird mit der offiziellen Kenntnisnahme rechtswirksam. Im Fall der Vorsitzenden ist der
Verzicht gegeniiber dem Vorsitzenden des nachsthéheren Gremiums (z.B. Bezirksvorsitz an
Landesvorsitz) zu erkldren. Im Fall des Landesvorsitzenden ist die Erkldrung gegeniiber der
Landeswahlkommission abzugeben.
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Ein solcher Verzicht liegt konkludent auch dann vor, wenn ein Mitglied dreimal hintereinan-
der einer Sitzung unentschuldigt ferngeblieben ist.

. Eine Abwahl ist erst nach durchgefiihrtem Schiedsverfahren zuldssig und erfolgt durch gehei-
men Beschluss im betroffenen Gremium, wobei mindestens 2/3 der Mitglieder zustimmen
miissen. Ein solcher Beschluss ist dem Landesvorsitzenden und dem Landeswahlleiter unver-
zuglich zu Gibermitteln.

. In Bezug auf eine Pensionierung bzw. Versetzung in den Ruhestand gilt grundsatzlich § 8 Abs
7 lit b der Geschiftsordnung der younion Bundesorganisation.

. Beim Erléschen bzw. Ruhen einer Funktion riickt zunédchst, sofern vorhanden, das Ersatzmit-
glied nach. Ist ein solches nicht vorhanden, erfolgt die Nachbesetzung nach § 20.
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Abschnitt: Arbeitsweise der Organe bzw. Organisationseinheiten

Sofern bei dem jeweiligen Organ bzw. Organisationseinheit nicht ausdriicklich anderes be-
stimmt ist, gelten nachstehende Vorgaben fiir die Arbeitsweise aller Organe bzw. Organisati-
onseinheiten der younion Tirol.

§ 22 Aligemeine Bestimmungen

Im Verhinderungsfall des Vorsitzenden vertritt diesen sein Stellvertreter in allen Agenden.

Ein Organ bzw. einer Organisationseinheit ist dann beschlussfihig, wenn zumindest die
Halfte der Mitglieder anwesend ist.

Ein Organ bzw. einer Organisationseinheit entscheidet mit Beschluss. Sofern nicht anders
geregelt, gilt ein Antrag als angenommen, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder zustimmt.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.

Einem Organ bzw. einer Organisationseinheit konnen mit Beschluss voriibergehend oder
dauerhaft weitere Mitglieder mit beratender Stimme beigezogen werden (,Kooptierun-
gen“).

Antrage bzw. Tagesordnungspunkte sind jedenfalls bis Mittag des vorhergehenden Arbeits-
tages schriftlich zu ibermitteln. Antrige bzw. Anderungen der Tagesordnung, welche in der
Sitzung eingebracht werden, sind nur dann zu behandeln, wenn die Mehrheit der Mitglieder
der Behandlung zustimmt.

§ 23 Einberufung

Der Vorsitzende hat fiir das jeweilige Organ bzw. Organisationseinheit rechtzeitig, mindes-
tens jedoch eine Woche vorher, die Einberufung zur Sitzung vorzunehmen. Eine Einberufung
zu einer Sitzung ist binnen zwei Wochen auch dann vorzunehmen, wenn zumindest ein Drit-
tel der Mitglieder des Organs bzw. der Organisationseinheit dies verlangt. Kommt der Vor-
sitzende dieser Aufforderung nicht nach, so ist die Stellvertretung berechtigt, die Einladung
vorzunehmen,

In der Einladung ist der Sitzungsort, die Sitzungszeit und deren voraussichtliche Dauer sowie
die vorldufige Tagesordnung bekannt zu geben.
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§ 24 Sitzungsverlauf

Der Einladende leitet die Sitzung.

Zu jeder Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren. Das Protokoll hat den Sitzungsverlauf widerzu-
spiegeln. Jedenfalls hat das Protokoll zu umfassen:

Sitzungsort, Sitzungsdauer, Anwesende (Unterschriftenliste),

Angaben zur Beschlussfdhigkeit,

Ausformulierung der gefillten Beschliisse sowie das Abstimmungsergebnis,
Unterfertigung durch jene Person, die das Protokoll erstellt hat.

o o0 T o

Zu jeder Ausgabe ist ein Beschluss zu fassen. Sofern konkrete Ausgaben noch nicht hinrei-
chend bestimmbar sind, ist ein Rahmenbeschluss zuldssig. Nach Feststehen der tatsdchli-
chen Ausgaben sind diese dem Organ bzw. Organisationseinheit jedenfalls in der nachsten
Sitzung zu berichten. Wird der Rahmenbeschluss Uberschritten, ist unverziiglich ein Nach-
tragsbeschluss zu veranlassen. Im Protokoll ist vor einem finanziellen Beschluss nochmals
die Beschlussfahigkeit zum Zeitpunkt der Beschlussfassung festzuhalten. Eine Beschlussaus-
fertigung die finanziellen Beschlisse betreffend ist vom Vorsitzenden und dem Kassier zu
unterfertigen.

In begrindeten Ausnahmefillen kénnen auch virtuelle Sitzungen abgehalten werden. Der
genaue Modus einer virtuellen Tagung ist von der einberufenden Stelle festzulegen, wobei
auch Hybridveranstaltungen, bei denen lediglich ein Teil der Mitglieder physisch anwesend
ist, méglich sind. Eine Willensbildung kann auch durch schriftliche Abstimmung, wozu auch
der elektronische Weg (z.B. E-Mail) zahlt, erfolgen. Zu beachten ist weiters § 4 lit. aund b
der Geschiftsordnung der younion Bundesorganisation.

In dringenden, unaufschiebbaren Angelegenheiten ist eine Abstimmung im Umlaufweg zu-
lassig. Dabei hat der Vorsitzende den Beschlusstext samt den dazugehdrigen Unterlagen un-
ter Setzung einer angemessenen Frist an das Organ bzw. der Organisationseinheit zu {iber-
mitteln und den Riicklauf zu protokollieren. Im Falle des Landesprasidiums bzw. Landesvor-
standes kann sich der Vorsitzende des Landessekretariats bedienen, welches in Folge den
Rucklauf zu protokollieren hat.

Erfolgt innerhalb der Frist keine Riickmeldung, gilt dies als Stimmenthaltung. Das jeweils

notwendige Quorum wird durch eine Abstimmung im Umlaufwege nicht gedndert. Der Be-
schluss und das Abstimmungsergebnis sind in der nachfolgenden Sitzung zu berichten.
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7. Der Vorsitzende hat alle notwendigen Unterlagen des Organs bzw. der Organisationsein-
heit, insbesondere die Protokolle, aufzubewahren. Im Fall des Ubergangs der Funktion sind
samtliche Unterlagen zu iibergeben. Besteht ein Organ bzw. Organisationseinheit nicht
mehr weiter, sind die Unterlagen an das Landessekretariat zu Gibermitteln.

Abschnitt: Weitere Bestimmungen

§ 25 Wahl der Haupt-, Bezirks- und Ortsgruppenfunktionire

Die Wahl der Haupt-, Bezirks- und Ortsgruppenfunktionire erfolgt sinngemiR gemiR den
Bestimmungen der Wahlordnung der Landesgruppe Tirol i.d.g.F.

§ 26 Schlussbestimmung

Ergdnzend sind die Bestimmungen der Statuten und die Geschiftsordnungen des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes bzw. der younion _ Die Daseinsgewerkschaft sinngemaR anzu-

wenden.
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