VEREINBARUNG UBER DIE EINFUHRUNG EINES
WEBBASIERTEN HINWEISGEBERINNEN- UND HINWEISGEBERSYSTEMS

abgeschlossen zwischen
dem Magjistrat der Stadt Wien,

vertreten durch die Magistratsdirektion, Geschaftsbereich Personal und Revision, Gruppe

Interne Revision und Compliance
und die Magistratsabteilung 2
(in der Folge kurz ,Dienstgeberin” genannt)
und der
Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien,
vertreten durch den Zentralausschuss

(in der Folge kurz ,Zentralausschuss" genannt)

Allgemeines

§ 1. (1) Bei der Dienstgeberin soll ein webbasiertes Hinweisgeberinnen- und Hinweisgeber-
system eingefUhrt werden, zu dessen Implementierung der Zentralausschuss gemaR § 39
Abs. 2 Z 1des Wiener Personalvertretungsgesetzes (W-PVG), LGBI. fir Wien Nr. 49/1985,
mit Abschluss dieser Vereinbarung seine Zustimmung erteilt.

(2) Bei diesem System handelt es sich um eine Uber Internet erreichbare, externe Plattform
zur Ubermittlung von Hinweisen Gber mégliche Missstande und Risiken in der Wiener
Stadtverwaltung. Hinweise kénnen zu Verdachtsfallen von Korruption und Wirtschafts-
delikten sowie schwerwiegenden Compliance-Verstol3en abgegeben werden. Die
genannten Meldungsschwerpunkte werden in dieser Vereinbarung definiert (§ 5 Abs. 3
und 4) und auch im System abgebildet.

(3) Das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem soll fir alle Bedienste-
ten der Stadt Wien, aber auch fir externe Personen, wie Kundinnen und Kunden der
Wiener Stadtverwaltung sowie Vertragspartnerinnen und Vertragspartner der Stadt Wien
(z.B. Lieferantinnen und Lieferanten), zur Verfigung stehen. Die Nutzung dieses Systems
erfolgt ausschlief3lich auf freiwilliger Basis. Niemand ist oder wird verpflichtet, Fehlver-
halten Uber das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem zu melden.



Ziele und Grundsatze

§ 2. (1) Ziel des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems ist neben der
frihzeitigen Aufdeckung vor allem die Pravention interner Missstande und Risiken zur
Vermeidung finanzieller Schaden und Reputationsschaden.

(2) Hinweise sind die mit Abstand wichtigste Quelle fir die Aufdeckung von Korruption
und Wirtschaftskriminalitat. Zur Kanalisierung eingehender Hinweise werden Hinweis-
geberinnen- und Hinweisgebersysteme eingesetzt. Sie gelten als Best Practice und stellen
ein Standardelement eines Compliance-Management-Systems dar. Mit der EinfUhrung
eines webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems sollen bestehende
Meldekanéle der Stadt Wien, wie das Wiener Antikorruptionstelefon, um eine zeit- und
ortsunabhangige Online-Meldeplattform zur Abgabe von namentlichen oder (auf
Wounsch) anonymen Hinweisen erganzt werden.

(3) Die EinfUhrung des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems hat
ferner den Zweck, die Effektivitat bei der Verfolgung anonymer Hinweise zu steigern. Im
Gegensatz zur Bearbeitung postalisch, telefonisch oder auf sonstigem Weg eingelangter
anonymer Hinweise erlaubt es das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgeber-
system, mit anonymen Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern Gber einen geschitzten

elektronischen Postkasten zu kommunizieren. Dies ermdglicht Nachfragen zur Prifung

der Plausibilitat und Glaubwirdigkeit der anonymen Hinweise bei gleichzeitiger Zusiche-

rung absoluter Anonymitat.

Rechtsgrundlagen
§ 3. Diese Vereinbarung bezieht sich auf folgende Rechtsgrundlagen:

1. Art. 6 Abs. 1lit. f der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz naturlicher Personen bei

der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-

bung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO), ABI. Nr. L 119
vom 4. Mai 2016 S. 1,

2.8 4 Abs. 3Z 2 des Datenschutzgesetzes - DSG, BGBI. | Nr. 165/1999,

3. 8 35a der Dienstordnung 1994 (DO 1994), LGBI. Nr. 56 /1994, § 4 Abs. 6a der Vertrags-
bedienstetenordnung 1995 (VBO 1995), LGBI. Nr. 50/1995, bzw. § 21 des Wiener Bediens-
tetengesetzes (W-BedG), LGBI. Nr. 33/2017,

4,8 39 Abs. 2 Z 1des Wiener Personalvertretungsgesetzes (W-PVG), LGBI. Nr. 49/1985.



Geltungsbereich

8 4. (1) Personlicher Geltungsbereich: Diese Vereinbarung gilt fur alle Bediensteten der
Gemeinde Wien, auf die das Wiener Personalvertretungsgesetz anzuwenden ist (vgl. § 1
W-PVG).

(2) Sachlicher Geltungsbereich: Durch diese Vereinbarung werden Regelungen fur den
Einsatz eines webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems im Magistrat
der Stadt Wien zur Abgabe von Hinweisen zu den Meldungsschwerpunkten ,Korruption

und Wirtschaftsdelikte" sowie ,schwerwiegende Compliance-VerstoRRe" festgelegt.

Begriffsdefinitionen

§ 5. (1) Unter einem ,webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem" ist eine
Online-Meldeplattform zu verstehen, die eine zeit- und ortsunabhangige, sowohl nament-
liche als auch anonyme Abgabe von Hinweisen erlaubt, die Moglichkeit eines geschitzten
Dialogs mit Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern (auch in anonymer Form) bietet sowie
die Bearbeitung und Dokumentation der eingelangten Hinweise ermdglicht.

(2) Als ,Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber" werden jene Personen bezeichnet, die im
guten Glauben den begrindeten Verdacht von Korruption, eines Wirtschaftsdeliktes oder
eines schwerwiegenden Compliance-VerstoRRes im Magistrat der Stadt Wien Uber das
webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem melden und dadurch einen
Beitrag zur Aufklarung und Bekdmpfung von Missstanden leisten. Dabei kann es sich
neben Bediensteten der Stadt Wien auch um externe Personen, wie insbesondere
Kundinnen und Kunden der Wiener Stadtverwaltung sowie Vertragspartnerinnen und

Vertragspartner der Stadt Wien (z.B. Lieferantinnen und Lieferanten), handeln.

(3) Unter dem Meldungsschwerpunkt ,Korruption und Wirtschaftsdelikte" sind einerseits
diein § 4 Abs. 1des Gesetzes Uber das Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung (BAK-G), BGBI. | Nr. 72/2009, genannten strafbaren Handlun-
gen zu verstehen. Dazu zdhlen u.a. Missbrauch der Amtsgewalt (§ 302 des Strafgesetz-
buches - StGB, BGBI. Nr. 60/1974), Bestechlichkeit (§ 304 StGB), Vorteilsannahme (§ 305
StGB), verbotene Intervention (§ 308 StGB) und Verletzung des Amtsgeheimnisses (§ 310
StGB). Ferner sind darunter relevante Tatbestiande des Wirtschaftsstrafrechts unter Aus-
nUtzung einer Amtsstellung (& 313 StGB) zu verstehen. Dazu zdhlen u.a. Veruntreuung

(8 133 StGB), Erpressung (& 144 StGB), Betrug (§ 146 StGB), betrigerischer Datenverarbei-
tungsmissbrauch (& 148a StGB), Untreue (& 153 StGB), Geschenkannahme durch Macht-
haber (§ 153a StGB), Férderungsmissbrauch (§ 153b StGB), wettbewerbsbeschréankende
Absprachen bei Vergabeverfahren (§ 168b StGB) und Urkundenfalschung (§ 223 StGB).



(4) Unter dem Meldungsschwerpunkt ,schwerwiegender Compliance-Versto3" ist ein
wesentlicher Verstol3 gegen das Dienstrecht der Stadt Wien, wie insbesondere ein
parteiliches Verhalten, ein Verwaltungshandeln trotz Befangenheit, eine verbotene
Geschenkannahme, eine unvereinbare Nebenbeschaftigung oder eine Verletzung der

dienstlichen Verschwiegenheit zu verstehen.
Zustandigkeiten und Ablaufe

§ 6. (1) FUr das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem ist seitens der
Dienstgeberin die Magistratsdirektion, Geschaftsbereich Personal und Revision, Gruppe
Interne Revision und Compliance (MD-PR®R) als unparteiische Stelle zustindig. Die MD-
PR®R verpflichtet sich, den Kreis der Personen, die Zugang zu den eingelangten Hinweisen
haben, auf das fUr die Erfillung der Aufgaben unbedingt erforderliche Ausmald einzu-
schranken. Alle mit der Bearbeitung von Hinweisen betrauten Bediensteten sind speziell
zu schulen und zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Besteht bei einer bzw. einem
Bediensteten auch nur der Anschein eines Interessenkonflikts, ist die Zustandigkeit fur die
Hinweisbearbeitung unverziglich zu andern. Bei allen kritischen Verfahrensschritten ist

das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten (sieche Anlage 1).

(2) Mit der Einrichtung und dem Betrieb des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hin-
weisgebersystems wird in technischer Hinsicht ein externer Dienstleister, die Business

Keeper AG (nachfolgend als Auftragsverarbeiterin bezeichnet), betraut.

(3) Die MD-PRER verpflichtet sich, das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweis-
gebersystem Uber die Website der MD-PRER (www.antikorruption.wien.at) auf einer

gesonderten, leicht erkennbaren und zuganglichen Rubrik aufrufbar zu machen. Sowohl
magistratsinterne als auch -externe Personen haben die Mdglichkeit, Gber das web-
basierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem mit der MD-PR®R in Kontakt zu
treten, sachdienliche Dokumente zu Gbermitteln und Uber einen geschiitzten Postkasten
zu kommunizieren. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber kdnnen dabei selbst entschei-

den, ob sie ihren Hinweis namentlich oder anonym abgeben.

(4) Im Zuge des Meldeprozesses konnen Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber einen
geschitzten Postkasten einrichten. Uber diesen kann die MD-PRR mit den Hinweis-

geberinnen und Hinweisgebern in einen (auf Wunsch anonymen) Dialog treten.

(5) Uber den geschiitzten Postkasten erfolgen erforderlichenfalls Nachfragen zur
Objektivierung von Hinweisen. Die MD-PR®R ist berechtigt, alle Hinweise, die offenkundig
substanzlos sind, nicht weiter zu verfolgen, wobei eine solche Entscheidung nur im Vier-

Augen-Prinzip getroffen werden darf.


http://www.antikorruption.wien.at/

(6) Richtet die Hinweisgeberin bzw. der Hinweisgeber einen geschijtzten Postkasten ein,
erhalt sie bzw. er eine Bestatigung Uber den Eingang ihres bzw. seines Hinweises sowie
eine RUckmeldung, was mit dem Hinweis geschieht. Dazu wird Folgendes festgelegt:

a. Innerhalb einer Frist von sieben Tagen nach Eingang der Meldung ist eine Bestatigung
des Eingangs an die Hinweisgeberin bzw. den Hinweisgeber zu senden.

b. Die Hinweisgeberin bzw. der Hinweisgeber ist innerhalb von drei Monaten nach der
Bestatigung des Eingangs Uber geplante oder bereits ergriffene FolgemalRnahmen
und die Grinde fur diese FolgemaBnahmen zu informieren (siehe Anlage 1). Dabei
dirfen keine personenbezogenen Daten (wie z.B. etwaige Informationen, ob bzw. dass
ein Straf- oder Disziplinarverfahren gegen die betroffene Person eingeleitet werden

wird bzw. wurde) bekannt gegeben werden.

(7) Die Wahrung der Anonymit&t der Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers ist durch
einen geschitzten, mehrstufigen Anmeldeprozess mit selbst gewahltem Pseudonym/
Benutzernamen und Kennwort zu gewabhrleisten. Die Meldungs-, Postkasten- und
Bearbeitungsdaten sind mit Hilfe einer individuellen Verschlisselung vor Zugriffen Dritter

zu schiUtzen.

(8) Legt eine Hinweisgeberin bzw. ein Hinweisgeber ihre bzw. seine Identitat nicht durch
die Inhalte ihres bzw. seines Hinweises oder die Ubermittelten Dateien einschliel3lich der
mitgesendeten Metadaten selbst offen, kann und darf das webbasierte Hinweisgeber-
innen- und Hinweisgebersystem technisch nicht dazu benitzt werden, die Identit&t der

Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers offenzulegen.

(9) Hinweise von namentlich bekannten Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern sind

vertraulich zu behandeln.

(10) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber sind umfassend Uber den gesamten Melde-
prozess, von der Abgabe Uber die Bearbeitung bis zur Léschung des Hinweises, zu
informieren (z.B. welche Verst6l3e gemeldet werden sollen, Ablauf der Meldungsabgabe).
Auf der Einfihrungsseite des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgeber-
systems (https://www.bkms-system.net/stadtwien) sind zu diesem Zweck Frequently

Asked Questions (FAQs) zur Verfugung zu stellen. Datenschutzrechtliche Informationen
sind in einen Datenschutzhinweis aufzunehmen, der auf der EinfGhrungsseite des Systems
abrufbar ist. WeiterfUhrende Informationen sind an geeigneter Stelle im Zuge des Melde-

prozesses anzufihren.

(11) Sollten sich Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber nicht sicher sein, wie sie sich richtig
verhalten oder ob ein beobachteter Sachverhalt tatsdchlich einen Verstol3 darstellt,


https://www.bkms-system.net/stadtwien

konnen sie unter dem Punkt ,Rat suchen” Fragen an die MD-PR®R stellen — auf Wunsch

auch unter Wahrung ihrer Anonymitat.
Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern

§ 7. Bedienstete, die im guten Glauben Meldungen an das webbasierte Hinweisgeberin-
nen- und Hinweisgebersystem erstatten, durfen durch eine Vertreterin oder einen Ver-

treter der Dienstgeberin als Reaktion auf diese Meldungen nicht benachteiligt werden.
Schutz der betroffenen Personen

§ 8. Die Dienstgeberin hat die Identitat der von einlangenden Hinweisen betroffenen Per-
sonen zu schitzen. Es dirfen lediglich die an den Ermittlungen unbedingt zu beteiligen-
den Personen (dies kdnnen z.B. die Vorgesetzten der betroffenen Personen sein) Gber
deren Identitdt im Zusammenhang mit dem Verdacht einer Pflichtverletzung informiert
werden. Sofern dadurch nicht die Ermittlungen vereitelt werden (z.B. Verdunkelungs-
gefahr), sind die betroffenen Personen Uber den Verdacht der Pflichtverletzung bzw. den
Inhalt der Meldung zu informieren. Weiters ist ihnen das Recht auf eine Anhorung bzw.

Stellungnahme einzurdumen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

8§ 9. (1) Von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern Ubermittelte Hinweise beinhalten in
der Regel personenbezogene Daten, insbesondere strafrechtlich relevante Daten, die im
Rahmen des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems verarbeitet
werden. Die Verarbeitung umfasst vor allem personenbezogene Daten der Person, die
laut dem jeweiligen Hinweis ein Korruptions- bzw. Wirtschaftsdelikt oder einen schwer-
wiegenden Compliance-VerstoRR begangen hat oder daran beteiligt ist (,beschuldigte
Person"), Daten der Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers, sofern diese bzw. dieser den
Hinweis nicht anonym abgegeben hat, und Daten anderer betroffener Personen (z.B.
Zeuginnen und Zeugen). Dabei handelt es sich Ublicherweise um folgende Daten bzw.
Datenarten:

a. Daten der beschuldigten Person:
- ldentifikationsmerkmale der beschuldigten Person (z.B. Vor- und Nachname)
- Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer etc.)
- Geburtsdatum (soweit zur Identifikation unbedingt notwendig)
- Funktion
- behaupteter Sachverhalt samt etwaigen dazu Ubermittelten Dokumenten
- Daten Uber allféllige Folgeereignisse (wie eingeleitete Untersuchungen, sonstige

ergriffene MaRnahmen etc.)



b. Daten der Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers (sofern keine anonyme Hinweis-

abgabe erfolgt):

- Identifikationsmerkmale der Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers (z.B. Vor-
und Nachname)

- Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer etc.)

- Geburtsdatum (soweit zur Identifikation unbedingt notwendig)

- (ehemalige) Funktion

- behaupteter Sachverhalt samt etwaigen dazu Ubermittelten Dokumenten

- Beschreibung des Bezugs der Hinweisgeberin bzw. des Hinweisgebers zum
gemeldeten Sachverhalt

c. Daten anderer betroffener Personen (z.B. Zeuginnen und Zeugen)

- Identifikationsmerkmale der anderen betroffenen Person(en) (z.B. Vor- und
Nachname)

- Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer etc.)

- Funktion innerhalb oder auBerhalb des Magistrats der Stadt Wien

- behaupteter Sachverhalt samt etwaigen dazu Ubermittelten Dokumenten

- Beschreibung des Bezugs der anderen betroffenen Person(en) zum gemeldeten
Sachverhalt

(2) Im Sinne des Grundsatzes der Datenminimierung gemaf Art. 5. Abs. 1lit. c DSGVO
werden Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber angehalten, ihre Meldung des Sachverhalts
so prazise wie méglich zu formulieren und nur sachdienliche Unterlagen zur Verfigung zu
stellen, d.h. Daten, die fUr die Meldung nicht relevant sind, weder zu erheben noch zu

Ubermitteln.

(3) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des webbasierten
Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems sind die geltenden Datenschutz-
bestimmungen einzuhalten. Insbesondere sind die Betroffenenrechte gemald Art. 12 ff.
DSGVO zu wahren.

(4) Personenbezogene Daten, die in einem Hinweis oder den beigefigten Unterlagen
enthalten sind, werden nach Abschluss der Untersuchung gel&scht. Eine dariber
hinausgehende Aufbewahrung ist nur zuldssig, wenn und solange die Meldung fir die
DurchfUhrung eines Gerichts- oder Verwaltungsverfahrens oder fir disziplinare
Malnahmen erforderlich ist oder wenn die personenbezogenen Daten nach anderen
einschlagigen Bestimmungen aufbewahrt werden missen. Untersuchungsunterlagen und
Hinweise, die archiviert werden, werden anonymisiert und enthalten keine personen-
bezogenen Daten, anhand derer Personen in direkter oder indirekter Weise identifiziert

werden kénnen.



Dateniibermittlung an dritte Empfanger

§ 10. (1) Hinweise kdnnen zwingende Berichts- bzw. Anzeigeverpflichtungen nach sich
ziehen. M6gliche Adressaten von Datenibermittlungen sind Dienststellen des Magistrats
der Stadt Wien und/oder des Bundes (zum Beispiel Strafverfolgungsbehdrden) sowie
Rechtstréger, auf die sich der Hinweis bezieht.

(2) Die MD-PRER hat dem Zentralausschuss der Personalvertretung beginnend mit dem

Kalenderjahr, in dem das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem in

Betrieb genommen wird, jahrlich bis spatestens 31. Janner des Folgejahres einen Bericht

mit aggregierten statistischen Informationen in elektronischer Form zu Gbermitteln. Dieser

Bericht hat zu enthalten:

- die Anzahl der im Berichtsjahr Uber das webbasierte Hinweisgeberinnen- und
Hinweisgebersystem eingelangten Hinweise,

- die Anzahl der Hinweise, die sich als berechtigt herausgestellt haben,

- die Anzahl der Hinweise, die sich zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch in
Bearbeitung befanden sowie

- die Anzahl der Hinweise, die aufgrund Unzustandigkeit einem anderen Rechtstréger
Ubermittelt wurden.

Der Bericht ist so zu gestalten, dass er keine RickschlUsse auf Einzelpersonen zulasst.

(3) Die MD-PR®R hat dem Zentralausschuss der Personalvertretung beginnend mit dem
Kalenderjahr, in dem das webbasierte Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem in
Betrieb genommen wird, jahrlich bis spatestens 31. Janner des Folgejahres bekannt zu
geben, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der MD-PRER zugriffsberechtigt sind.

Datenschutz und Datensicherheit

§ 11. (1) Personenbezogene Daten und Informationen, die in das webbasierte Hinweis-
geberinnen- und Hinweisgebersystem eingegeben werden, werden in einer von der
Auftragsverarbeiterin betriebenen Datenbank in einem Hochsicherheitsrechenzentrum in
der Europaischen Union gespeichert. Die Einsichtnahme in die Daten ist nur der MD-PR®R
maoglich. Die Auftragsverarbeiterin und andere Dritte haben keinen Zugang zu den Daten.
Dies wird von der Auftragsverarbeiterin im Rahmen des zertifizierten Systems durch
umfassende technische und organisatorische Malinahmen gewahrleistet. Die relevanten
Zertifikate finden sich in Anlage 2.

(2) Anonym eingebrachte Hinweise kénnen durch technische Mittel weder durch das
Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem noch durch das Webportal, in dem dieses
betrieben wird, deanonymisiert werden. Das webbasierte Hinweisgeberinnen- und
Hinweisgebersystem verfigt Gber keine Schnittstellen, Uber die Daten an Drittsysteme

Ubermittelt werden. Alle Daten sind verschlUsselt und mehrstufig passwortgeschitzt



gespeichert, so dass der Zugang auf einen sehr engen Empféangerkreis ausdricklich

autorisierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der MD-PR®R beschrankt ist.

(3) Seitens der MD-PR®R ist ein Berechtigungskonzept vorgesehen, das sicherstellt, dass
die jeweils zustandigen Bearbeiterinnen und Bearbeiter nur fir die Bearbeitung der ihnen
zugeteilten Hinweise Lese- und Schreibrechte haben. Alle Personen, denen im Rahmen
des Berechtigungskonzepts entsprechende Zugriffsrechte eingeraumt werden, akzeptie-
ren schriftlich eine umfassende besondere Verschwiegenheitspflicht im Umgang mit den
aus dem webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystem gewonnenen

Informationen.

(4) Vor Inbetriebnahme des webbasierten Hinweisgeberinnen- und Hinweisgebersystems
wird eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemald Art. 35 DSGVO durchgefihrt, um die
Folgen der vorgesehenen Verarbeitungsvorgange fur den Schutz personenbezogener
Daten und die technischen und organisatorischen Malinahmen zur Gewahrleistung des
angemessenen Schutzniveaus zu beurteilen. Die Datenschutz-Folgenabschatzung erfolgt
in Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten des Magistrats der Stadt Wien.

(5) Nach den Bestimmungen des Art. 28 DSGVO ist mit der Auftragsverarbeiterin ein
Vertrag abzuschlielRen, in dem insbesondere Gegenstand und Dauer der Verarbeitung,
Art und Zweck der Verarbeitung, die Art der personenbezogenen Daten, die Kategorien

betroffener Personen und die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen festgelegt sind.
Veréffentlichung

§ 12. Diese Vereinbarung ist auf der Intranetseite der MD-PR®® zum Wiener Antikorrupti-

onsprogramm und im Intranet der Magistratsabteilung 2 zu veroffentlichen.
Wirksamkeitsbeginn

§ 13. Diese Vereinbarung tritt mit 1. Dezember 2020 in Kraft.

FUr den Magistrat der Stadt Wien: FUr die Personalvertretung der
Bediensteten der Stadt Wien:

Die Leiterin der MD-PRE; Die Vorsitzende des Zentralausschusses:
e.h. e.h.
Mag.? Verena Preisl, MBA Susanne Jonak



Die Leiterin der Magistratsabteilung 2:

e.h.

Mag.? Sabine Rath

Beilagen:

Anlage 1(Ablauf der Hinweisbearbeitung)
Anlage 2 (Zertifikate der Business Keeper AG)
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