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LEITANTRAG ARBEITEN 4.0

Eingebracht von Bundesvorstand

Praambel

In den letzten Jahren konnten bei der Entwicklung der digitalen Technologien bahnbrechende Neuerungen verzeichnet
werden. Das neue, riesige Potenzial der Digitaltechnik ermdglicht die Automatisierung von immer mehr Aufgaben und
Tatigkeiten (zB das selbst fahrende Auto, das Internet der Dinge und die Industrie 4.0). Dartiber hinaus flihren die digitalen
Technologien zu einem drastischen Riickgang der Such- und Transaktionskosten, wodurch sie die Entwicklung ganzlich
neuer und hochst skalierbarer Geschaftsmodelle im Dienstleistungsbereich ermdglichen (z.B. Online-Markte und -Platt-
formen, einschlieBlich der ,Sharing Economy®, Uber, Airbnb). Hierdurch wird die Digitalisierung von Geschaftsmodellen
und -prozessen in einer breiten Palette von Wirtschaftszweigen vorangetrieben.

Die Digitalisierung impliziert bedeutende Veranderungs- und Umstrukturierungsprozesse in fast alle Bereichen der
Dienstleistungsbranche, die noch vor Kurzem als gegentiber technischer Rationalisierung resistent galten. Die Dienstleis-
tungsbranche galt lange Zeit als Stlitze anderer Wirtschaftszweige (zB Landwirtschaft, Bergbau, verarbeitende Industrie
und Bauwesen), der Haushalte und der Verbraucher bei vorwiegend passiver Nutzung neuer Technologien. Mit dem Ein-
zug des Internets in Kombination mit der Liberalisierung der Telekommunikationsdienstleistungen hat sich die Rolle der
Dienstleistungen jedoch grundlegend gewandelt.

Die Auswirkungen dieser Entwicklungen auf die Beschéftigung in den betroffenen Sektoren wurden allmahlich deutlich
und gewinnen nun an Intensitat. Zum Teil sind sie bereits jetzt massiv zu spiiren, darunter:

¢ neue Anforderungen an die Kompetenzen der Arbeitnehmerinnen;

¢ Investitionen in den Abbau von Arbeitsplatzen, da die Technik kostenglinstiger wird und immer mehr Aufgaben
ubernehmen kann, die zuvor der menschlichen Arbeitskraft vorbehalten waren. Auf Makroebene hat dies in den
traditionellen Branchen zu einem Riickgang des Arbeitskraftebedarfs und somit einem geringeren Anteil der Be-
schaftigung am BIP geflihrt;

e Riickgang bei der Nachfrage nach Arbeitskraften mit mittlerem bis hohem Qualifikationsniveau, der sich voraus-
sichtlich in naher Zukunft noch weiter verstarken wird. Verschiedenen Schatzungen zufolge besteht bei ca. der Half-
te der heutigen Arbeitsplatze die Gefahr, dass sie in den kommenden zwanzig Jahren durch Digitaltechnik ersetzt
werden. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass derartige Voraussagen mit Vorsicht zur Kenntnis zu nehmen sind.

Die Digitalisierung verspricht derzeit eine noch nie dagewesene Produktivitatssteigerung, die mit einer ,, Digitalisierungs-
dividende“ sowie - und das ist die andere Seite der Medaille - einem substanziellen Riickgang des Bedarfs an Arbeits-
kraften (insbesondere solchen mit mittlerem Qualifikationsniveau) verbunden sein diirfte. Letzteres geht Hand in Hand
mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit, der ,,Erosion der Mittelschicht” und einer weiteren Verschérfung der Einkommens-
unterschiede.

Derzeit wird die Digitalwirtschaft von US-amerikanischen Unternehmen beherrscht, wahrend Europa bei der Entwick-
lung digitaler Technologien weitgehend ins Hintertreffen geraten ist. Gleichzeitig scheint Europa auf die grundlegenden
Veranderungen infolge der Digitalisierung fir unsere Wirtschaft und Gesellschaft (zB die bereits erwahnten massiven
Produktivitatssteigerungen und das Risiko von Ungleichgewichten, die zu deutlich hoherer Arbeitslosigkeit fir bestimmte
Kategorien von Arbeitnehmerlnnen und einer weiteren Polarisierung der Gesellschaft flinren kdnnen) schlecht vorbereitet
zu sein, was Anlass zur Sorge gibt.

Zwar lassen sich die Folgen e"ines so umfassenden technologiebedingten Wandels unmaoglich vorhersagen, doch liegt auf
der Hand, dass die Republik Osterreich und die EU dazu angehalten werden mussen, eine aktive Rolle bei der Gestaltung
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dieser Entwicklungen und der Steuerung ihrer Auswirkungen auf Beschaftigung und Gesellschaft zu tibernehmen — ins-
besondere da sie derzeit sehr weit von einer solch aktiven Rolle entfernt sind.

Mit diesem Leitantrag wird der Versuch unternommen, dem abzuhelfen, indem die Auswirkungen der Digitalisierung auf
die Beschaftigung im Dienstleistungsbereich erortert und diesbeziigliche politische Empfehlungen unterbreitet werden.

Gewandelte gesellschaftliche Anspriiche und Werte

Lebensentwiirfe sind und werden individueller und vielfaltiger, klassische Rollenbilder werden weiter aufgeweicht, Frauen
und Manner gleichberechtigt arbeiten und sich starker gemeinsam um die Familie kimmern. Der Stellenwert der Arbeit
verandert sich im Verhaltnis zum Privatleben sowie die Anspriiche an Arbeit und Arbeitsplatze.

Arbeitsplatze werden vor allem in den Bereichen Pflege, Soziales und Gesundheit sowie in der Betreuungsarbeit von
Kindern und Jugendlichen geschaffen. Die Struktur der Nachfrage an Arbeitskraften andert sich und die Anforderungen
an staatliches Handeln verandern sich.

Der Wunsch nach einer ausgewogenen Work-Life-Balance nimmt besonders bei Jungeren zu. Die Sinnhaftigkeit ihrer
Arbeit sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Leben sind deutlicher ausgepragt als bei alteren Kolleginnen — ,,gute Arbeit*.
Personliche Weiterentwicklung und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Karenzmdglichkeiten und Sabbaticals spielen
bei der Auswahl des Arbeitgebers eine immer bedeutende Rolle.

Der Berufseintritt verzogert sich durch langere Ausbildung, gleichzeitig findet sich aber auch oft die Familiengriindung im
Lebenslauf. Mitunter kommen Pflegeaufgaben dazu. Diese Gruppe flhlt sich stark gefordert und die psychischen Belas-
tungen nehmen zu.

Arbeitsverhaltnisse im Wandel

,Gute Arbeit“ bedeutet aus Sicht unserer Kolleginnen vor allem aber auch ein sicheres Einkommen zu haben, mit dem
man auch auskommen kann. Das Dienstverhdltnis ist unbefristet und soziale Beziehungen werden entwickelt. Gute Fiih-
rungskultur und Entwicklung der eigenen Person wird als gegeben angenommen.

Diese Form der Arbeit — so wie es unseren Vorstellungen entspricht — scheint ein Auslaufmodell zu sein. Gewerkschaften
und Politik sind gefordert, Modelle zu entwickeln, damit die sozialen Sicherungssysteme auch weiterhin Bestand haben.

Die Arbeitswelt in Osterreich hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich verdndert, sie ist instabiler geworden. Es
sind mehr Frauen und mehr altere Personen in Beschaftigung, atypische Arbeitsverhaltnisse sind im Steigen, wobei die
Grenzen zwischen typischer und atypischer Arbeit zu verschwimmen beginnen. Sehen kann man dies beim Anstieg der
Mindestsicherungsbezieherinnen, die in Beschaftigung stehen.

Teilzeit, Leiharbeit, Befristungen und das Ausweichen auf Werkvertrage gehoren zum Alltag. Diese Entwicklungen fiihren
zu hohen Beschaftigtenstand bei geringem Einkommen. Am unteren Einkommensrand finden sich diese prekaren Be-
schaftigungsverhaltnisse.

Wir missen aber auch zur Kenntnis nehmen, dass in manchen Lebensphasen von Kolleginnen eine gewunschte Anstel-
lung in einem tradierten Dienstverhaltnis nicht den eigenen Wiinschen und Vorstellungen entspricht.

Wenn Lebensphasen und Lebensentwiirfe in der Zukunft individueller werden und auch Phasen ohne Arbeit beinhalten,
werden gleichzeitig Bildungsphasen notwendig. Die alternde Gesellschaft erfordert flexible Ubergange in den Ruhestand.
Diese individuelle Gestaltung geht mit der Herausforderung der sozialen Absicherung und den sozialen Absicherungssys-
temen einher.

Fortwirken weiterer Megatrends:

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ergibt sich die Notwendigkeit, langfristig alle Potentiale auszuschopfen
um Wachstum und Wohistand zu sichern. Bei alter werdenden Belegschaften gewinnt der Erhalt der Beschaftigungsfahig-
keit weiter an Bedeutung. Zentrale Ziele fir alter(n)sgerechte Arbeit sind die Gestaltung guter und motivierender Arbeits-
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bedingungen, eine verstarkte Weiterbildungskultur sowie der Schutz und die Forderung der Gesundheit der Beschaftigten.

Die Arbeit der Zukunft konnen wir langst nicht mehr nur national denken. Wir sind eng eingebunden in die globale Ar-
beitsteilung. Manche sehen auch einen Konflikt zwischen unserem Wohlstandsmodell und okologischen Risiken wie der
globalen Erwarmung. Immer mehr zeichnet sich zudem ab, dass wirtschaftlicher Erfolg nicht nur eine Frage des Bruttoin-
landsproduktes ist, sondern dass auch die Verteilung des Wohistandes, der Arbeit und Chancengleichheit einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, Wachstums- und Innovationsfahigkeit zu erhalten und kiinftige Chancen auf groBen Wohlstand zu
sichern.

Der schon langer anhaltende Trend zur Wissensgesellschaft wird sich durch die Digitalisierung fortsetzen. Wertschopfung
und Arbeitsplatze verlagern sich vom Produktionsbereich in den Dienstleistungsbereich.

Die kiinftigen Anforderungen der Arbeitswelt erfordern besser (aus-) gebildete Arbeitskrafte. Es geht dabei einerseits um
hohere Qualifikationen, damit Arbeitskrafte mit den technologischen Entwicklungen Schritt halten konnen. Andererseits
sind neben fachspezifischen Kenntnissen verstarkt soziale und personliche Fahigkeiten, wie Problemlésungskompeten-
zen, Kreativitat, Kommunikationsstarke oder die Fahigkeit zu ganzheitlichem und vernetztem Denken nachgefragt.

Staat und Sozialpartnerschaft

Wenn heute von einer vierten industriellen Revolution gesprochen wird, dann wirkt dies oft so, als wiirden die neuen
technischen Maglichkeiten und Trends, quasi naturgegeben, unser Leben und unsere Arbeitswelt nach ihren Vorgaben
umwalzen. Dies ist jedoch mitnichten so. Die Technik schafft nur neue Moglichkeiten. Was wir tatsachlich wahr werden
lassen von dem, was maoglich ist, um unsere Lebens- und Arbeitswelt zu gestalten, liegt weiterhin in unseren Handen —
hier liegt der gesellschaftliche und politische Gestaltungsauftrag!

Sozialpartnerschaftliche Losungen bleiben von zentraler und wichtiger Bedeutung fiir die Gestaltung guter Arbeit. Ande-
rungen in der Arbeitswelt, z.B.: starkere Internationalisierung sowie raumlich und zeitlich entgrenztes Arbeiten, machen
es jedoch schwieriger, gemeinsame Probleme auch als solche zu erleben sowie kollektive Interessen zu artikulieren und
dann auch durchzusetzen. Gleichzeitig ist die Durchsetzungsmacht des Einzelnen nicht vorhanden und unmdglich. Hier
ist die Politik gefordert, niitzliche Rahmenbedingungen fiir sozialpartnerschaftliches Handeln auf nationaler und europé-
ischer Ebene zu setzen.

Mit dem kulturellen Wandel (neue Vielfalt der Lebensentwiirfe, partnerschaftliches Rollenverstandnis, Wunsch nach mehr
Zeitsouveranitat und Work-Life-Balance) gehen auch neue Erwartungen an den Staat einher. Flr gesellschaftlich er-
wiinschte Aufgabentiber den Lebensverlauf (Kindererziehung, Betreuung der Eltern, Weiterbildung, soziales Engagement)
erwartet die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Unterstiitzung, sei es in Form von Geld, Zeit oder Sachleistung.

Politische Gestaltungsaufgaben
Diese sind heute und morgen keine vollig anderen als in den letzten Jahrzehnten:

Es geht darum, Teilhabe an der Arbeit — wenn notwendig durch deutliche Arbeitszeitverkiirzung - zu sichern,
Erwerbsarbeit und individuellen Lebensrhythmus in Einklang zu bringen, gerechte Léhne fiir alle durchzusetzen
und soziale Sicherheit durch staatliche Sicherungssysteme zu bewahren. Fahigkeiten und Fertigkeiten iiber Bil-
dung, Ausbildung und Weiterbildung kontinuierlich zu entwickeln und gute Arbeit im Wandel zu erhalten.

Arbeit fiir alle bleibt wichtigstes Ziel der Arbeitsmarktpolitik. Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Sorge,
den Arbeitsplatz zu verlieren und damit womaglich die wirtschaftliche Existenzgrundlage. Diese Frage stellen sich heute
nicht nur Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten, sondern zunehmend auch hoch qualifizierte Fachkrafte sowie ganze
Betriebe und Branchen. Ist die zu erbringende Leistung auch in einer digitalen Okonomie erfolgreich? Was passiert mit
den Beschaftigten wenn LKWs, Bus und Bahn selbst fahren und Computer medizinische Diagnosen erstellen oder Rechts-
beratung leisten? Wo entstehen neue Arbeitsplatze?
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In dem MaBe, wie die Automatisierung in Industrie und Dienstleistung zur Folge hat, dass Menschen durch Maschinen
und Software ersetzt werden, stellt sich vor allem die Frage, wie die dadurch entstehenden Produktivitatsgewinne verteilt
werden.

Gerechte Lohne & Soziale Sicherheit

Das urspriingliche Versprechen auf Wohlstand fir alle ist briichiger geworden. Gegentiber dem Jahr 2000 ist der Lohnan-
teil am Gesamteinkommen deutlich gesunken und die Vermogensverteilung ungleicher geworden. Seitdem hinkt die
Lohnentwicklung den Unternehmensgewinnen und Vermogenseinkommen hinterher.

Die Nachteile fir Frauen im Arbeitsleben, insbesondere bei Bezahlung und beruflichem Fortkommen, missen abgebaut
werden.

Zu der hohen Kollektivvertrags-Bindung in Osterreich kommen positiv die Steuerreform, die ab 1. Janner 2016 rund 5
Milliarden Euro fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Pensionistinnen und Pensionisten bringt, aber auch die
sozialen Stabilisatoren wie zB Arbeitslosen-, Kranken- und Pensionsversicherung, aber auch die bedarfsorientierte Min-
destsicherung zum Tragen.

Die hart erkdmpfte Steuerreform darf nicht zum Spielball weiterer Verhandlungen benutzt werden. Weder eine seit lan-
gem angekiindigte Verwaltungsreform noch die Lohn- und Gehaltsverhandlungen diirfen als Gegengeschaft zur Steuerre-
form benutzt werden. Deshalb stehen wir auch weiterhin dazu: Keine ,,Nulllohnrunden® — faire Gehaltserhohungen unter
Berticksichtigung der Inflations- und Wachstumsrate. Das erklarte Ziel, ist die Anhebung des Mindestlohns auf 1.700
Euro brutto als unterste Grenze.

Die Mindestsicherung stellt eine steuerfinanzierte MaBnahme dar, die vor allem zum Einsatz kommt, weil a-typische
Beschaftigungsformen keine dauerhaften existenzsichernden Einkommen ermdglicht.

Weitere Herausforderungen bestehen bei der sogenannten Scheinselbstandigkeit und anderen missbrauchlichen Féallen
wie z.B.: bei gar nicht so wenigen Werkvertragskonstruktionen.

Erwerbsbiografien verlaufen auf allen Qualifikationsebenen dynamischer und vielfaltiger. Instabilere Erwerbsverlaufe sind
eine Herausforderung fir die sozialen Sicherungssysteme. Briiche in der Erwerbsbiografie konnen insbesondere eine
auskommliche Alterssicherung gefihrden. Die Gestaltung von Ubergéngen, insbesondere Einstiegen in das Berufsleben,
Wechseln zwischen unterschiedlichen Beschaftigungsformen, Wiedereinstieg nach Arbeitslosigkeit sowie ein flexibler
Eintritt in die Pension werden daher an Bedeutung zunehmen.

Auch ist zu prufen, wie die geltenden Rechte der Sozialversicherung die unterschiedlichen Arbeitsformen einfangen und
mit welchen neuen Antworten die Finanzierbarkeit dieser sichergestellt werden konnen.

Ebenfalls zu klaren ist, wie kiinftig sichergestellt werden kann, dass international tatige Wirtschaft hinlanglich in die
nationale Steuer- und Abgabenpflicht genommen werden kann. Es sind nationale, europdische aber auch globale Verein-
barungen zu schlieBen sowie Mechanismen der Kontrolle und Sanktionen zu entwickeln.

Angesichts des digitalen Strukturwandels ist eine Ausweitung der Weiterbildungsaktivitaten dringend erforderlich. Be-
triebliche sowie kollektivvertragliche Instrumente und Formen einer allgemeinen staatlichen Weiterbildungsforderung
missen systematisch ineinander greifen. Eine neue Weiterbildungskultur muss entstehen!

Gute Arbeit im digitalen Wandel erhalten

Wéhrend die Arbeit in einer Fabrik meist zeit- und ortsgebunden ist, konnen viele Dienstleistungen und Verwaltungsta-
tigkeiten mit digitalen Arbeitsmitteln potenziell von jedem Ort aus und zu jeder Zeit ausgetibt werden. Dies eroffnet neue
Freiraume fiir ein starker selbstbestimmtes Arbeiten und verbessert Moglichkeiten Arbeit, Familie und Freizeit flexibler
nach den individuellen Bedirfnissen auszubalancieren. Es flinrt aber auch zu einer zeitlichen und raumlichen Entgren-
zung von Arbeit.

Es stellt sich aber auch die Frage des Gesundheitsschutzes neu, wenn die Grenzen zwischen Beruf und Privatleben
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durchlassig werden, bis hin zur permanenten Erreichbarkeit mit moglichen negativen Auswirkungen auf die psychische
Gesundheit.

Bediensteten- bzw. Arbeitnehmerinnenschutz
Der digitale Wandel der letzten Jahrzehnte verandert zunehmend unseren Arbeitsprozess.

Automatisierung, Vernetzung und die Zusammenarbeit mit Maschinen werden zunehmen. Die wesentliche Aufgabe, die
wir uns stellen missen, ist, diese Entwicklung kompatibel mit den Interessen der Kolleginnen und Kollegen zu gestalten.

Die Bedienstetenschutz- bzw. Arbeiternehmerlnnenschutzbestimmungen missen diesen Herausforderungen gewachsen
sein, vor allem wenn die Grenzen zwischen Beruf und Privatleben durchlassig werden, die Arbeitsverdichtung zunimmt
und die permanente Erreichbarkeit mogliche negative Auswirkungen auf die psychische Gesundheit verursacht.

Besonderes Augenmerk muss daher auf die Beschaftigungseffekte und die Beschéaftigungsbedingungen der Digitalisie-
rung gelegt werden. Der Mensch muss im Mittelpunkt stehen. Denn die fortschreitende Digitalisierung eroffnet nicht nur
neue Chancen, sie birgt auch soziale Risiken.

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist Digitalisierung des Arbeitsprozesses dann ein Erfolg, wenn nicht einige Wenige dadurch
immer mehr, sondern viele immer weniger arbeiten missten. Ziel ist, die einst miihsam erkdmpften hohen Standards im
Bedienstetenschutz- bzw. Arbeitnehmerlnnenschutz mit in die Arbeitswelt 4.0 zu nehmen. Neue Technologien brauchen
neue Arbeitsschutz-MaBnahmen!

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Arbeitsbegriff, der nicht nur wirtschaftliche Effizienz, sondern auch die Befriedigung humaner Bediirfnisse der Mit-
arbeiterlnnen umfasst. Dies betrifft insbesondere die Sinnhaftigkeit und Bedeutsamkeit der Arbeit sowie die Forde-
rung der psychischen und physischen Gesundheit.

¢ Die gewachsenen Schutzmechanismen sollten in vollem Umfang auch flr die digitale Arbeit gelten. Es sollte des-
halb der gesetzliche Rahmen gepr(ft werden, ob er an einzelnen Stellen weiterentwickelt werden miisste, um den
Bediensteten- bzw. Arbeitnehmerinnenschutz im Wandel aufrechtzuerhalten und dabei auch neue Arbeitsformen
angemessen zu erfassen.

e Klarung, inwieweit Multitasking und Informationstiberfluss oder auch eine genaue Messung, Taktung und Uberwa-
chung einzelner Arbeitsschritte zu einer verdichteten Arbeit flihren und dementsprechende MaBnahmen umsetzen.
MaBnahmen setzen, damit Arbeitsbedingungen gut bewaltigt werden kdnnen und zudem der notwendige Freiraum
zur Entwicklung von neuem erhalten bleibt.

e Starkung der individuellen Beteiligungsrechte der Mitarbeiterinnen im Arbeitsprozess, um sie an der Gestaltung
ihrer Arbeitsbedingungen, Leistungsanforderungen und zeitlicher Flexibilitat starker teilhaben zu lassen.

* Datenschutz, der die Risiken der digitalen Arbeitswelt im Blick hat (Transparenz der digitalen Arbeit darf nicht zu
einem Instrument der Uberwachung werden).

e Verpflichtende MaBnahmen im Rahmen von betrieblicher Gesundheitsforderung (sollen auch (iber Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung durchgesetzt werden konnen). Diese erfolgen derzeit nur auf freiwilliger Basis, deshalb ist eine
flachendeckende Umsetzung nicht mdglich.

e \Verstarkte Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung/des Betriebsrats bei der Definition von Arbeits- und Leis-
tungsbedingungen fiir alle Mitarbeiterinnengruppen.

e Bei der Arbeitsforschung sollen kiinftig die Bedlrfnisse der Menschen im Arbeitsprozess unter Bedingungen des
digitalen Wandels noch starker bericksichtigt werden. Zudem mussen Innovationen in Dienststellen bzw. Arbeits-
statten gefordert werden, um vor Ort neue Formen der Arbeitsgestaltung erproben zu konnen. Dabei geht es auch
um die Frage, welche sozialen Innovationen durch Digitalisierung nutzbar gemacht werden konnen.

e Fundierte Ergonomiekonzepte, die diesen besonderen Anforderungen Rechnung tragen.
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¢ Die verpflichtende Verankerung von Arbeits- und Organisationspsychologinnen als dritte gleichberechtigte Praven-
tivfachkraft im Arbeitnehmerinnen- bzw. Bedienstetenschutzgesetz fiir alle Dienststellen/Betriebe zusatzlich zu
Arbeitsmedizinerinnen und Sicherheitsfachkraften samt Festlegung ihrer Aufgabenfelder und Mindestpraventions-
zeiten im digitalen Arbeitsprozess.

e Ausweitung der Praventionszeiten von Arbeitsmedizinerinnen, Sicherheitsfachkraften und Arbeits- und Organisati-
onspsychologinnen im Bedienstetenschutzgesetz (Anpassung an Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz) sowie Erweite-
rung des betrieblichen Sozialdienstes (Sozialarbeiterinnen, Gesundheitsberaterinnen, etc.) als Voraussetzung flr die
nachhaltige Umsetzung eines Gesundheitsmanagements in den Dienststellen/Betrieben der Stadt Wien.

e \Verstarkter Einsatz von Supervision und Coaching fur Fhrungskréafte und Bedienstete als Unterstitzung und Instru-
ment der Qualitatssicherung (Reflexion und Erweiterung der beruflichen Kompetenz, Verbesserung des Arbeitskli-
mas, Forderung von Ressourcen, Krisenmanagement, Unterstltzung eines adaquaten Umganges mit Stressquellen
und Belastungen in der Arbeit, Verbesserung der sozialen Kompetenz, Burnout-Pravention).

e Umsetzung von lebensphasenorientierten Arbeitszeitmodellen, die einerseits fiir die Bediensteten Maglichkeiten
schaffen, um die Kontinuitat der Erwerbsarbeit fiir die Beschéftigten sicherzustellen und andererseits geniigend Op-
tionen bieten, welche die bendétigte Flexibilitat fiir Anforderungen und Bediirfnisse der Beschéftigten gewéhrleisten.
Diese Modelle miissen fiir alle Bediensteten leistbar sein.

Alter(n)sgerechtes Arbeiten

Bei dlter werdenden Belegschaften gewinnt der Erhalt der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit weiter an Bedeutung.
Steigende Fachkraftebedarfe konnen nicht nur Gber die Rekrutierung junger Fachkrafte gedeckt werden, sondern ins-
besondere durch den Erhalt der kreativen sowie korperlichen Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie eine starkere Offnung des Arbeitsmarkts fiir Frauen, Altere, Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund. Zentrale Ziele fiir eine alters- und alternsgerechte Arbeit sind die Gestaltung guter und motivie-
render Arbeitsbedingungen, eine verstarkte Weiterbildungskultur sowie der Schutz und die Forderung der Gesundheit
der Beschaftigten.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e \Verpflichtendes Flihrungskrafte-Coaching betreffend Sensibilisierung flr alter(n)sgerechtes Arbeiten und psychi-
schen Belastungen (eigene und die der untersteliten Mitarbeiterinnen) am Arbeitsplatz.

e Ausbau des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie klare Definition der notwendigen Rahmenbedingun-
gen fiir eine erfolgreiche Umsetzung (geeignete freie Dienstposten, Flexibilitat betreffend der Bedienstetengruppen,
Abfederungsmodalitaten von Einkommensverlusten, etc.).

¢ Flexible Pausengestaltung zum Ausgleich von Arbeitsbelastungen. Die Erholungszeit soll die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen erhalten und eine mdglichst gleichbleibende Leistungserbringung sicherstellen.
Abhéangig von der Arbeitslast erhoht sich der Pausenbedarf mit steigendem Alter.

e Alter(n)sgerechte Karriereplanung - Einstiegsarbeitsplatze, Umstiegs- oder Ausstiegsarbeitsplatze, Verweilarbeits-
platze mit alter(n)sgerechter Anpassbarkeit der Tatigkeit bis zur Regelpension, Ausstiegsarbeitsplatze mit erfah-
rungsbegleitenden Aufgaben und alternsgerechten Bedingungen.

Aus- und Weiterbildung
Die kiinftigen Anforderungen der Arbeitswelt erfordern besser (aus-)gebildete Arbeitskréfte.

Es geht dabei einerseits um hohere Qualifikationen, damit Arbeitskrafte mit den technologischen Entwicklungen Schritt
halten konnen. Andererseits sind neben fachspezifischen Kenntnissen verstarkt soziale und personale Fahigkeiten, wie
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Problemlosungskompetenz, Kreativitat, Kommunikationsstarke oder die Fahigkeit zu ganzheitlichem und vernetztem
Denken, nachgefragt.

Wie umfangreich dieses Wissen sein muss und welche vertieften Kenntnisse und Kompetenzen notwendig sind, ist je
nach Bildungsgrad und Anforderungsprofil unterschiedlich. Fir alle Bediensteten gilt aber, dass der Bedarf an diesen
Kenntnissen und Kompetenzen durch den technologischen Wandel sowie die immer kiirzer werdenden Innovationzyklen
weiter zunehmen wird.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Damit Veranderungen nicht zu unerwinschten Einbrtichen flihren, sind individuelle und bedarfsgerechte Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsangebote wahrend des gesamten Erwerbslebens notwendig.

Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankung

Die Teilhabe am Arbeitsleben flir Menschen mit Behinderung zu ermdglichen ist eine wichtige Aufgabe der Politik. Der
Einsatz spezieller Technologien ist ein wichtiger Bestandteil fur die Verbesserung der Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben. Moderne Informations-und Kommunikationstechnologien sind Schlisseltechniken in einer Vielzahl von
Aufgabenbereichen.

e Fokus auf einzelfallbezogene, adaquate Ausstattung von Arbeitsplatzen, ggf. unter Einsatz von technischen Hilfs-
mitteln sowie barrierefreier Hard-und Software, die insbesondere auf die Bedurfnisse blinder und sehbehinderter
Menschen zugeschnitten sind.

¢ Eine zunehmend barrierefreie Arbeitswelt konnte den Menschen mit Behinderung neue Beschaftigungschancen in
Arbeits- und Téatigkeitsfeldern eroffnen, die ihnen derzeit eher verschlossen bleiben.

e Alle Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiterinnen missen so gestaltet werden, dass Menschen mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung maoglichst uneingeschréankt daran teilnehmen konnen.

e Lehrende stellen dementsprechend Lehrveranstaltungsinhalte und -materialien nach Moglichkeit in zuganglicher
Form zur Verfligung.

e Bestmoglicher Einsatz und berufliche Forderung sowie die Erfiilllung der gesetzlichen Beschaftigungspflicht und
eine verstarkte Kontrolle tber die Erfiillung. Dazu zahlen explizit die Forderung der Neueinstellung und Ausbildung
von Menschen mit Behinderung, die angemessene Berlicksichtigung der individuellen Behinderung bei der Gestal-
tung von Arbeitsbedingungen und -organisation.

e Eine personelle Aufstockung der betrieblichen Sozialarbeiterinnen und Arbeitsmedizinerinnen fir Menschen mit
Behinderung und psychischen und/ oder chronischen Erkrankungen, um eine qualitatsgesicherte Beratung zu
gewahrleisten.

Arbeiten 4.0 & demokratische Teilhabe

Mitbestimmung und betrieblicher Erfolg hangen eng zusammen, dort wo es betriebliche Interessensvertreterinnen gibt,
ist die Produktivitat in der Regel hoher, sind Innovationen haufiger, geschlechtsspezifische Lohnunterschiede geringer
und der Krankenstand ist niedriger. Mitbestimmte Betriebe sind also im doppelten Sinn ,,gesunde Unternehmen*. Oftmals
sind es die betrieblichen Interessensvertreterlnnen die nachhaltige Investitionen einfordern und sich fiir die langfristige
Perspektive des Betriebes einsetzen. Eine Praxis, die sich auch in der Krise bewahrt hat.

Eine zunehmende Entgrenzung von Arbeit kann die aktive Mitbestimmung fiir die betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erschweren, auch die unterschiedlichen Rechtsformen (Dienstvertrag oder Werkvertrag, Scheinselbstan-
digkeit) erschweren betriebliche Mitbestimmung.
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LEITANTRAG INTERNATIONALES

Eingebracht von Bundesvorstand

I. Europa auf Kurs bringen und Freihandel fair gestalten

Auch im siebenten Jahr nach dem Ausbruch der groBten Finanz- und Wirtschaftskrise seit Bestehen der Europdischen
Union finden sich die Arbeitnehmerlnnen in Europa weiterhin in einer mehr als schwierigen sozialen und arbeitsmarkt-
politischen Lage. Laut Angaben der Europdischen Kommission sind fast ein Viertel aller Jugendlichen in der EU ohne
Arbeitsstelle, in einigen Landern betrégt die Jugendarbeitslosigkeit tiber 50%.

Die ungleiche Vermogens- und Einkommensverteilung, die die Krise mitverursacht hat, wurde durch die strikt verordnete
Sparpolitik in den Krisenlandern noch verscharft, das Wachstum in Europa stagniert, OffensivmaBnahmen der Mitglied-
staaten werden durch das enge haushaltspolitische Korsett (zuletzt durch Sixpack, Twopack und Fiskalpakt verscharft)
massiv erschwert, obwohl die Kosten fiir die Finanzierung offentlicher Investitionen auf historisch niedrigem Zinsniveau
sind. Wahrend sich die Lebenssituation der Mehrheit der arbeitenden Menschen in Europa verschlechtert, verstehen es
Konzerne und groBe Vermogensbesitzerinnen im komplexen System der europdischen Rechtssetzung und Politikentwick-
lung ihre Interessen durchzusetzen.

Dies fuihrt auch zu einer Verscharfung der Vertrauenskrise in die Européische Union, obwohl heute wesentliche Fragen der
sozialen Gerechtigkeit meist nicht mehr alleine auf nationalstaatlicher Ebene gelost werden konnen.

1. Die ,,Golden Rule“ - Investitionen fiir mehr Wachstum und Beschiaftigung erméglichen

Die Europaische Kommission uberarbeitete die noch bis 2020 gultige Europa-2020-Strategie, die grundsatzlich begru-
Benswerte Kernziele (75% Beschaftigungsquote bei 20- bis 64-Jahrigen, 3% des BIP der EU fiir Forschung und Innovati-
on, Verringerung der Treibhausgasemissionen um 20% gegentber 1990, Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien auf
20%, Steigerung der Energieeffizienz um 20%, Verringerung der Schulabbrecherlnnenquote auf unter 10%, Steigerung
des Akademikerinnenanteils bei 30- bis 34-Jahrigen auf 40%, 20 Millionen Menschen aus Armut oder Armutsbedrohung
holen) verfolgt. Von der Zielerreichung sind die EU als Ganzes und die meisten Mitgliedstaaten heute weit entfernt. Um
hier gegenzusteuern benotigt es Zukunftsinvestitionen sowie zusétzliche offentliche Mittel, was durch die derzeitigen
Haushaltsbestimmungen jedoch konterkariert wird. Dies ist insofern kontraproduktiv, als Investitionen in die soziale und
okologische Infrastruktur derzeit aufgrund der besonders niedrigen Zinskosten giinstig finanziert werden konnten ohne
auf Leasing- oder PPP-Modelle zugunsten privater Investorinnen zurtckgreifen zu missen. Nicht zuletzt sind offentliche
Investitionen mit einem hohen Multiplikatoreffekt ein probates Mittel zur Belebung von Wachstum und Beschaftigung.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

¢ Die derzeitigen restriktiven Fiskalregeln im Rahmen der wirtschaftspolitischen Steuerung auf EU-Ebene sind
abzulehnen. Offentliche Zukunftsinvestitionen miissen von der Defizitberechnung ausgenommen werden (,,Golden
Rule®), um umfassende europaische und nationale Investitionsprogramme zu erleichtern. Die haushaltspolitischen
Spielregeln sollten auf die Ziele der Europa-2020-Strategie hinarbeiten und nicht deren Erreichung erschweren.
Offentliche Investitionsoffensiven (die durch eine Lockerung der Fiskalregeln ermdglicht werden konnen) in eine
verbesserte soziale Infrastruktur unter okologischen Gesichtspunkten sind ein wesentliches und nachhaltiges Mittel
verteilungswirksamer Beschaftigungspolitik.

¢ Die Mitgliedstaaten brauchen mehr Flexibilitat und mehr Zeit, eine weitere Verscharfung der Wirtschafts- und Wah-
rungsunion — zB in Gestalt von Wettbewerbspakten, in denen die Mitgliedstaaten verbindlich auf neoliberale Struk-
turreformen verpflichtet werden — ist abzulehnen.

1
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2. Beschaftigungsoffensiven starten und Europas Jugend eine Zukunft geben

Arbeitslosigkeit ist nicht nur fiir die betroffenen Menschen sondern auch fiir die Gesellschaft katastrophal. Die extrem
hohe Jugendarbeitslosigkeit in Europa ist Iangst nicht mehr nur eine ,tickende sozial- und demokratiepolitische Zeitbom-
be“ sondern hat in einigen Mitgliedstaaten bereits tiefgehende Auswirkungen auf die Struktur der Gesellschaft wie auch
auf offentliche Haushalte und die wirtschaftliche Entwicklung.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

e Die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit muss als programmatisches Ziel der Europaischen Union auch in der
Europa-2020-Strategie prioritar verankert sein. So braucht es auch gesonderte europaische Ziele zur substantiellen
Reduktion der Jugendarbeitslosigkeit.

e Es braucht die rasche und effektive Umsetzung der européischen Jugendgarantie durch zusétzliche Mittel im
Europaischen Sozialfonds und durch die Starkung nationaler Jugendprogramme. Im ersten Schritt ist es wichtig,
dass das Geld schnell flieBt und dort ankommt, wo es gebraucht wird. Dazu miissen auch bestehende Hirden, die
einer Abrufung bereitgestellter Mittel fir Beschaftigungsprojekte in den Mitgliedstaaten entgegenstehen, abgebaut
werden. In ganz Europa soll die Ausbildungsgarantie dazu fiihren, dass Jugendlichen ein breites Angebot gemacht
wird, um ihre Ausbildung zu verbessern und den Ubergang in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

¢ Nicht zuletzt muss die Beschaftigungspolitik auch auf Verteilungsfragen und die Qualitat der Arbeit abzielen. Sie
muss die Schaffung von qualitativ hochwertigen, sicheren und gut entlohnten Arbeitsplatzen und die Eindammung
der fortschreitenden Prekarisierung zum Ziel haben.

e Dazu zahlen auch offentliche Investitionsoffensiven (die durch eine Lockerung der Fiskalregeln ermaoglicht werden
konnen) in eine verbesserte soziale Infrastruktur unter okologischen Gesichtspunkten als wesentliches und nach-
haltiges Mittel verteilungswirksamer Beschaftigungspolitik.

3. Europaweit fiir Verteilungs- und Steuergerechtigkeit kampfen

Die ungleiche Verteilung von Vermogen und Einkommen war ein wesentlicher Grund fur das Entstehen der Krise, der
Steuerwettbewerb unter den Mitgliedstaaten — der nicht zuletzt durch die letzten Erweiterungen intensiviert wurde — hat
zu einer wesentlichen Verscharfung der Verteilungslage beigetragen. Ein weiterer Verursacher der Krise waren die dere-
gulierten Finanzmarkte. Internationale Konzerne (Stichwort; Apple, Google, Starbucks, Amazon, etc.) sind bis heute in der
Lage — wohl innerhalb der nationalen legalen Rahmen — durch aggressive Steuerplanung ihren Beitrag zum Funktionieren
der Gesellschaft zu minimieren. Den Mitgliedstaaten der EU entgeht durch Steuerbetrug und Steuervermeidung jahrlich
etwa eine Billion Euro, Mittel, die in Zeiten knapper Budgets dringend notwendig waren.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSB fordert daher:

¢ Die Finanztransaktionssteuer muss rasch und umfassend verwirklicht werden, damit sie sowohl einen gerechten
Beitrag von den Verursacherlnnen der Krise liefert, als auch ein Mittel zur Regulierung darstellt.

¢ Die bestehende Einstimmigkeitserfordernis bei EU-Entscheidungen in Steuerfragen, wodurch ein Mitgliedstaat ein
koordiniertes Vorgehen in der Steuerpolitik verhindern kann, ist zu beseitigen.

e Um machtigen Konzernen die legale Basis flir aggressive Steuerplanung zu entziehen, braucht es einen EU-weiten
Mindeststeuersatz und eine einheitliche Bemessungsgrundlage fiir die Korperschaftssteuer aber auch verstarkten
Kampf gegen Steuerbetrug sowie eine intensivierte Vernetzung der Steuerbehérden.

e Zukinftige Erweiterungen miissen an steuerpolitische Reformen gekoppelt werden.

e Nicht zuletzt sollten auch EU-weit glaubhafte Anstrengungen zur Besteuerung groBer Vermogen zu mehr Gerechtig-
keit beitragen.
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4. Ziel ist ein Europaischer Sozialpakt

Seit dem Ausbruch der Krise sind soziale Aspekte im Rahmen der européischen Integration gegentiber der Vertiefung der
Wirtschafts- und Wahrungsunion noch stéarker in den Hintergrund getreten. Europa braucht mehr und bessere Beschaf-
tigung mit hoheren Lohnen, um die Konjunktur nachfrageorientiert anzutreiben und soziale Sicherheit, um gegen Krisen
resistenter zu werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

e Einen Sozialpakt, der im EU-Vertrag einen unmissverstandlichen Vorrang von sozialen, demokratischen und ge-
werkschaftlichen Grundrechten gegeniiber den Marktfreiheiten gewahrleistet,

e soziale Mindeststandards einschlieBlich der Verankerung von Lohnuntergrenzen (unter voller Wahrung nationaler
kollektivvertraglicher Autonomie und Autonomie der Sozialpartner),

e soziale Investments (zB Kinderbetreuung) und engagierte MaBnahmen zur Bekampfung von Lohn- und Soziald-
umping, insbesondere durch die durchgangige Etablierung des Prinzips des gleichen Lohns flr gleiche Arbeit am
gleichen Ort.

e Ein klares Bekenntnis zu einem diskriminierungsfreien, flachendeckenden und erschwinglichen Zugang zu qualita-
tiv hochwertigen offentlichen Dienstleistungen notwendig.

 Laufende Anstrengen zur Uberpriifung des EU-Rechtsbestandes (Stichwort: REFIT) ebenso wie solche zur Weiter-
entwicklungen des europdischen Gesellschaftsrechts (Stichwort: Ein-Personen-Gesellschaft) diirfen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte von Gewerkschaften und Betriebsraten - wie auch die Verfolgung weiterer o6ffentlicher
Interessen - in keiner Weise aushebeln.

5. Die Demokratie starken und die Vormacht der Wirtschaftslobbies zuriickdrangen

Wahrend politische Entscheidungsfindungen in der Europdischen Union oft komplex und schwer nachvollziehbar sind,
setzen Wirtschaftslobbies jahrlich hunderte Millionen Euro ein, um ihre Interessen in Briissel durchzusetzen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

e Dieser Lobbyismus (zB in den Expertinnengruppen der Europaischen Kommission) muss o6ffentlich dargestellt und
zuriickgedrangt werden. An seiner Stelle ware es notwendig, sozialpartnerschaftliche Strukturen mit einer starken
Vertretung von Arbeitnehmerinneninteressen auf europaischer Ebene - wie auf Ebene der Mitgliedstaaten - abzusi-
chern und zu befordern.

e Die Programme der Troika aus Kommission, EZB und IWF stehen fiir einseitige Austeritat und in krassem Wider-
spruch zu einer partnerschaftlichen Gestaltung. Sie miissen daher unter sozialen — insbesondere verteilungspoli-
tischen — Gesichtspunkten revidiert und einer umfassenden demokratischen Kontrolle durch die EU-Institutionen
unterzogen werden.

e (leichzeitig muss die Arbeit der Kommission — auch beim Verhandeln von Freihandelsabkommen — transparenter
werden und danach ausgerichtet sein, soziale, 6kologische sowie demokratische und rechtsstaatliche Standards zu
garantieren.

e Der europaische Parlamentarismus muss laufend weiter entwickelt werden.

Il. Freihandel fair gestalten

,Grenzenloser Handel schafft Wohlstand fir alle!“ lautet seit vielen Jahrzehnten das Hauptargument fir Freihandel. Die
Wirklichkeit sieht freilich anders aus. Tatsachlich produziert freier Handel viele Verlierer. Nobelpreistrager Paul Krugman
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hat schon vor Jahrzehnten nachgewiesen, dass Freihandel in erster Linie wirtschaftlich Starken nutzt. Werden Handels-
schranken abgebaut, profitieren reiche Industrielander und transnational agierende Konzerne. So hat sich die Zahl der
Konzerne, die grenzuberschreitend produzieren und vermarkten, in den letzten drei Jahrzehnten von 35.000 auf ber
82.000 erhont.

Die treibende Kraft hinter der handelspolitischen Globalisierung sind eben diese transnationalen Konzerne. Sie konnen
auf erweiterten Markten ihre GroBenvorteile noch besser nutzen. Zwei Drittel des Welthandels sind inzwischen in der
Hand der Global Player. Die Wachstumsschwéache fuhrender Industrielander fiihrt zu einer verstarkten Suche nach neu-
en Absatzmarkten. Es geht daher um neue Absatzmarkte und wirtschaftsfreundlichere Rahmenbedingungen. Bereiche,
die bisher nach anderer Logik funktionierten, zB Bildungs- und Gesundheitswesen, die kommunale Wasserversorgung,
soziale Sicherungssysteme und Kultur, sollen dem freien Markt geoffnet werden. Gleichzeitig sollen Unternehmensrech-
te ausgeweitet, Arbeitnenmerinnenrechte abgebaut und die staatlichen Handlungsspielrdume eingeschrankt werden.
Einfach gesagt: Handels- und Investitionshemmnisse jeglicher Art sollen beseitigt und die Demokratie ,marktkonform*
gestaltet werden.

In den letzten Jahrzehnten werden auf internationaler Ebene immer mehr Abkommen zur Liberalisierung des Handels
geschlossen. Bei diesen Abkommen geht es nicht nur um die Beseitigung direkter Handelshemmnisse wie Zolle und Ein-
fuhrkontingente, sondern auch um die Abschaffung bzw. Senkung von Qualitatskriterien bei technischen Regulierungen,
Zulassungsverfahren, Arbeitnehmerinnen-, Umwelt- und Verbraucherschutzgesetzen, offentlicher Auftragsvergabe und
Konzessionen oder auch des Schutzes geistiger Eigentumsrechte.

Gleichzeitig findet heutige Handelspolitik auf mehreren Ebenen parallel, auf Basis von bilateralen und multilateralen Ab-
kommen, statt. Handelsabkommen werden fiir die Européische Union durch die EU-Kommission auf Basis eines Verhand-
lungsmandates der Regierungen der Mitgliedstaaten verhandelt und zum Schluss der Verhandlungen, wird der endgiiltige
Vertragstext von EU-Ministerrat und EU-Parlament angenommen oder abgelehnt.

Aktuell stehen drei Freihandelsabkommen im Fokus der Diskussion: Das ,,Europdisch-Kanadische-Freihandelsabkommen
— CETA*, die , Transatlantische Investitions- und Handelspartnerschaft — TTIP“ und das ,,Abkommen (ber Dienstleistun-
gen — TiSA* werden aktuell auf verschiedenen Ebenen verhandelt und befinden sich in unterschiedlichen Verhandlungs-
stadien. Alle drei Abkommen vereinen die in der Folge definierten Gefahrenpotenziale fir die Birgerinnen und offentliche
Dienstleistungen in ihren Inhalten.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTfB sieht folgende Hauptkritikpunkte:

¢ Undemokratisches Verhandlungsmandat und intransparente Verhandlung
Die Verhandlungen laufen unter Ausschluss der Offentlichkeit. Die EU-Kommission bezieht auch das EU-Parlament
nicht in die Verhandlungen ein, erstattet einzig Zwischenberichte. Die Entscheidung tiber den Vertrag obliegt dann
zwar EU-Ministerrat und EU-Parlament, allerdings konnen die Vertragsinhalte nicht mehr verandert, sondern es
kann nur ,fir" oder ,,gegen” das jeweilige Abkommen gestimmt werden.
Die vollstandige Intransparenz gegeniiber der Offentlichkeit, insbesondere gegeniiber Gewerkschaften und ande-
ren Interessenvertretungen, zivilgesellschaftlichen Organisationen und rechtsstaatlich-demokratisch legitimierten
Einrichtungen, wie nationale Parlamente, offenbart ein enormes Demokratiedefizit. Es ist zu befiirchten, dass Wirt-
schaftsinteressen gehort, Interessen der Arbeitnehmerlnnen jedoch ignoriert werden.

e Abbau ,nichttarifarer” Handelshemmnisse
Nichttarifare Handelshemmnisse sind Regulierungen und Gesetze aller Art, die den Handel erschweren: neben
direkten Marktzugangsbeschrankungen (z.B. Kontingente, Lizenzierungen) auch indirekte wie zB Qualitatsstandards
im Bereich Gesundheit, Arbeit, Umwelt, Sicherheit, Konsumentinnenschutz, aber auch Zulassungs- und Genehmi-
gungsverfahren, offentliche Ausschreibungen, staatliche Forderungen und Monopole, Kennzeichnungspflichten, Ve-
terinarkontrollen, uvm. Damit zahlen Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen-, Umwelt- und Konsumentinnenschutz zu
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nichttarifaren Beschrankungen. Ein Abbau dieser Regelungen und Schutzbestimmungen hat massive Auswirkungen
auf die allgemeinen Arbeitsbedingungen, soziale Sicherungssysteme, den Konsumentinnen- sowie Umweltschutz
und erhoht den Druck auf Lohne und Gehalter.

¢ Investitionsschutzbestimmungen und Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren
Im Falle der Einflihrung des Investitionsschutzes in Freihandelsabkommen konnen auslandische Konzerne Ge-
winneinbuBen, aufgrund einzelstaatlicher Gesetze und Regulierungen wie zB verbesserte Umweltschutz-, Kon-
sumentlnnenschutz- oder Arbeitnehmerinnenrechte, einklagen. Durch die Einbeziehung elementarer Bereiche
wie zB Bildung, Gesundheit, Kultur und Daseinsvorsorgeleistungen sowie Politikbereiche wie Arbeit und Sozia-
les, Umwelt, Finanzmarktregulierung und Steuerpolitik wirden die Interessen der Birgerinnen massiv gefahr-
det. Den Staaten drohen durch intransparente Schiedsgerichtsprozesse Strafzahlungen in Hohe von mehreren
Milliarden Euro. Dies schrankt den regulatorischen und wirtschaftspolitischen Spielraum von Mitgliedstaaten
massiv ein.
Allein durch die reine Drohung moglicher Klagen werden zukinftige Regulierungen der Mitgliedstaaten einge-
schrankt oder verhindert, so zB auch die Mdglichkeit der Regulierung oder Re-Regulierung vormals privatisier-
ter oder ausgelagerter Dienstleistungen der Daseinsvorsorge. Die Re-Kommunalisierung von Dienstleistungen
wird faktisch unmoglich gemacht, da sie zu aberwitzigen Schadensersatzforderungen fiihren konnte, selbst
dann, wenn eine Privatisierung gescheitert ist.

e (Gefahr fiir Dienstleistungen der Daseinsvorsorge
Freihandelsabkommen bedrohen den politischen und demokratisch legitimierten Entscheidungsspielraum auf natio-
naler und lokaler Ebene, noch mehr als dies bereits durch den EU-Binnenmarkt im Wege der Wettbewerbspolitik der
Fall ist. Mit Freihandelsabkommen wie TTIP, CETA & Co wird ein Schwenk von der unter GATS Ublichen Positivliste,
hin zu einem System von Negativlisten vollzogen. Das bedeutet, alle Dienstleistungen sind grundsatzlich einbezo-
gen sofern nicht ausdrticklich ausgeschlossen. Damit entsteht weiterer Liberalisierungsdruck auf die Bereiche der
offentlichen Infrastruktur (Wasser, Energie, Verkehr), der sozialen Sicherheit (Sozialversicherung, Gesundheitswe-
sen), kommunale Dienstleistungen (Abfallbeseitigung), Kultur und andere sensitive Bereiche (Services of General
(Economic) Interest) der Daseinsvorsorge.
Bei der oOffentlichen Auftragsvergabe und Konzessionen sollen Anbieter aus Vertragslandern mit lokalen Dienstleis-
tungserbringern gleichgestellt werden. Gerade haben die Gewerkschaften bei der Uberarbeitung des Richtlinienpa-
ketes zur offentlichen Auftragsvergabe und Konzessionen erreicht, dass Gemeinden und Stadte das Recht haben,
Dienstleistungen in Eigenregie, also offentlich anzubieten. Interkommunale Zusammenarbeit und Gemeindeverbun-
de sind erlaubt, um die Birgerinnen effizient zu versorgen. Diese wichtige politische Klarstellung wiirde womaoglich
durch die Hintertiir von Freihandelsabkommen neuer Generation in Frage gestellt, wenn nicht sogar aufgehoben.
Auch konnte erreicht werden, dass Kriterien, welche die Dienstleistungsqualitat erhohen und die Qualitat der Arbeit
absichern helfen, wie zB Tariftreue-Klauseln, vom Europarecht gedeckt sind.

¢ Unseridse Versprechungen
Die seitens der EU-Kommission prasentierten Berechnungen zu den prognostizierten Effekten werden von Exper-
tinnen massiv in Zweifel gezogen. Selbst die Studie des deutschen Institutes ,IFO“, die im Auftrag des ehemaligen
Handelskommissars der Europdischen Union, Karel de Gucht durchgefiinrt wurde, stellt fir TTIP ein Wirtschafts-
wachstum von nur 0,49% fiir die nachsten 10 Jahre (pro Jahr ein Wachstum von 0,049%) innerhalb der Européi-
schen Union in Aussicht.

Neustart der Verhandlungen unvermeidbar

Aufgrund der Art und Weise, wie uber die Freihandelsabkommen verhandelt wird und auch die bisherigen durchgesicker-
ten bzw veroffentlichten Entwurfe, legen eine Neuausrichtung bzw. auch einen Neubeginn der Verhandlungen nahe. Das
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Verhandlungsmandat muss neu definiert, ein Kriterienkatalog festgelegt werden, der etwaige Gefahren des Abkommens
ausschlieBt. Die Verhandlungen missen unter transparenten Bedingungen geflihrt werden.

Kurswechsel in der Handelspolitik unumganglich
Die GdG-KMSTB will die Globalisierung sozial gestalten. Eine faire Handelspolitik kann zusatzlichen Wohlstand schaffen,

wirtschaftliche, soziale und okologische Standards verbessern, sowie faire Wettbewerbs- und gute Arbeitsbedingungen
durchsetzen. Um diese Ziele zu erreichen, brauchen wir aber einen Kurswechsel in der Handelspolitik.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher fiir laufende und zukiinftige
internationale Handelsabkommen:

16

Verhandlungsmandat und Verhandlungsdokumente 6ffentlich machen

Die weitreichenden Auswirkungen auf die Bevélkerung der EU machen es unabdingbar, dass die Offentlichkeit
umfassend uber den Verlauf der Verhandlungen und die Verhandlungsinhalte informiert wird. Transparenz und
umfassende Beteiligung der nationalen Parlamente, der Gewerkschaften und der Zivilgesellschaft an den Ver-
handlungen sind unverzichtbar. Die EU-Kommission hat den Regierungen der EU-Mitgliedstaaten und den natio-
nalen Parlamenten alle relevanten Dokumente zugéanglich zu machen und umfassend (lber die Verhandlungen zu
informieren.

Keine Investitionsschutzbestimmungen und Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren (ISDS)
Investitionsschutzbestimmungen und Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren (ISDS) sind tiberfliissig. Die Streit-
beilegungsmechanismen im Rahmen der WTO und die Rechtsordnungen der Wirtschaftsraume bieten ausreichen-
den Schutz flr Investoren. Sonderrechte fiir Investorinnen sind abzulehnen.

Keine Dienstleistungen der Daseinsvorsorge im Anwendungsbereich

Die Dienstleistungen der Daseinsvorsorge inklusive offentliche Auftragsvergabe und Konzessionen mussen generell
aus dem Anwendungsbereich ausgenommen werden. Vor allem die Bereiche der offentlichen Infrastruktur (Wasser,
Energie, Verkehr), der sozialen Sicherheit (Sozialversicherung, Gesundheitswesen), kommunale Dienstleistungen
(Abfallbeseitigung), Kultur und andere sensitive Bereiche (Services of General (Economic) Interest) missen ge-
schitzt werden. Das neuerdings angewandte Negativlistenprinzip wird grundsétzlich abgelehnt.

Garantie eines hohen Niveaus fiir Arbeitnehmerinnen-, Konsumentinnen- sowie Umweltschutz
Arbeitnehmerinnen-, Konsumentinnen- sowie Umweltschutzniveaus dirfen durch Handelsabkommen nicht gesenkt
und deren Verscharfung nicht eingeschrankt werden. Der Schutz von personlichen Daten und der Schutz von Urhe-
berrechten muss gewahrleistet werden.

Ausnahme von audiovisuellen Dienstleistungen

Durch die negativen Erfahrungen mit ACTA und der Tatsache, dass sowohl Kanada als auch die USA Vertragsstaa-
ten von ACTA sind, besteht die Gefahr, dass ACTA durch die Hintertlr eingefiihrt werden konnte. Daher ist an der
Entscheidung der EU, nicht iber audiovisuelle Dienstleistungen als Trager kultureller Vielfalt zu verhandeln, festzu-
halten und der Bestand der UNESCO-Konvention zum Schutz der kulturellen Vielfalt zu sichern.

Verbindliche Verankerung von ILO-Kernarbeitsnormen und internationalen Umweltabkommen

Lander mit niedrigen Sozial- und Umweltstandards dirfen aus diesem Umstand keinen Wettbewerbsvorteil erzielen.
Daher sind Kernarbeitsnormen und dariiber hinausgehende Arbeitsstandards der ILO in Handelsabkommen verbind-
lich zu verankern und im Falle von VerstoBen Sanktionen festzulegen.
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Kein Rat fiir regulatorische Zusammenarbeit

Jedwede Regulierung hat ausschlieBlich durch demokratisch kontrollierte Gremien und auf Grund demokratischer
Verfahren zu erfolgen.

Keine automatische gegenseitige Anerkennung

Die gegenseitige Anerkennung kann massive Folgen auf Absatzmarkte haben und ermoglicht auch, dass Unterneh-
men einfach die fur sie gunstigeren ,,Standards und Normen*“ auswahlen. Die Einrichtung gesonderter transnatio-
naler Behorden, in der alle kiinftigen Regulierungen auf den Prifstand kommen sollen, wird abgelehnt.

Kein Lohn- und Sozialdumping
Das Arbeits- und Sozialrecht sowie kollektivvertragliche Bestimmungen diirfen durch Handelsabkommen keines-
falls ausgehohlt werden. VerstoBe gegen diese Bestimmungen missen umfassend sanktionierbar werden.

Seridse Folgenabschatzung unabdingbar
Die Bedeutung von Handelsabkommen fiir den europdischen Binnenmarkt und den europaischen Arbeitsmarkt
missen zeitgerecht sowie eingehend und detailliert untersucht werden.
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LEITANTRAG QUALITATIV HOCHWERTIGE
OFFENTLICHE DIENSTE -
GRUNDLAGE FUR LEBENSQUALITAT UND
SOZIALEN ZUSAMMENHALT

Eingebracht von Bundesvorstand

Qualitativ hochwertige offentliche Dienste sind ein wesentlicher Bestandteil der Wirtschafts- und Sozialsysteme der
EU-Mitgliedstaaten und insgesamt ein substantieller Bestandteil des europdischen Gesellschaftsmodells. Birgerinnen
und Unternehmen in Europa erwarten zu Recht, dass eine umfangreiche Palette von zuverlassigen, stabilen und effizi-
enten offentlichen Dienstleistungen in hoher Qualitat und zu erschwinglichen Preisen verfiigbar ist. Qualitativ hochwer-
tige offentliche Dienste sorgen daflr, dass kollektive Bedurfnisse und Interessen - Aufgaben des Gemeinwohls - bedient
werden konnen. Sie stehen daher im Mittelpunkt demokratischer Gesellschaften, die auf den Menschenrechten, den
Prinzipien des Rechtsstaats und sozialer Solidaritat begrindet sind. Sie unterstltzen die Umsetzung von Grundrechten,
wie sie zum Beispiel in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (Redefreiheit, Religionsfreiheit, Freiheit von
Furcht, Freiheit von Not) der Vereinten Nationen (VN) und in der EU-Charta der Grundrechte verankert sind. Die Entwick-
lung von qualitativ hochwertigen offentlichen Diensten muss Hand in Hand mit dem Kampf gegen Betrug und Korruption
gehen.

Die gegenwaértigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen zeigen die Bedeutung der Stadte, Gemeinden
und Gemeindeverbande bei der Bewéltigung aktueller Herausforderungen im Rahmen der Erbringung von 6ffentlichen
Dienstleistungen.

Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe (GdG-KMSfB) stellt daher fest,

e dass qualitativ hochwertige o6ffentliche Dienste von hochster Bedeutung fiir alle Mitglieder einer Gesellschaft sind.
Diese ermdglichen erst die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben fiir Blirgerinnen, Arbeitnehmerinnen und Unter-
nehmen, aber auch benachteiligter Gruppen wie Migrantinnen und Arme.

e dass offentliche Dienste einen Beitrag zu gemeinsamen Werten wie Solidaritat, Gleichstellung von Mannern und
Frauen und Nichtdiskriminierung sowie zu Wettbewerbsfahigkeit, nachhaltiger wirtschaftlicher Entwicklung und
sozialem und territorialem Zusammenhalt leisten.

e dass offentliche Dienste und ein birgernaher offentlicher Sektor eine fundamentale Voraussetzung sind, um die
durch den demographischen Wandel und den Klimawandel gestellten Herausforderungen zu bewéltigen.

e dass, der Ausbau der Daseinsvorsorge sowie gemeinwohlorientierter Infrastrukturen und Dienstleistungen in der
digitalen Gesellschaft von eminenter Bedeutung und die Entwicklung sogenannter intelligenter vernetzter Stadte
aktiv und kritisch zu begleiten sind.

e (ass trotz der derzeitigen Wirtschaftskrise die Versorgung der Bevolkerung mit qualitativ hochwertigen offentlichen
Dienstleistungen nur durch die Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande sichergestellt werden kann.

Bewiltigung der Weltwirtschaftskrise und die Rolle der Stidte und Gemeinden

Die aktuelle Krise belastet die offentlichen Haushalte, Staatseinnahmen gehen zurtick, Staatsausgaben steigen an.
Hierdurch werden die offentlichen Haushalte zusatzlich belastet und die Budgetprobleme verscharft.
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In ganz Europa nehmen die lokalen und regionalen Verwaltungsstrukturen eine zentrale Position in der Abfederung der
Auswirkungen der Finanz- und Weltwirtschaftskrise ein; dies vor allem durch ihre Investitionstatigkeit vor Ort. Auch in
Osterreich nehmen Stédte, Gemeinden und Gemeindeverbande eine Schiiisselrolle bei der Krisenbewaltigung ein und
tragen wesentlich dazu bei, dass Osterreich diese weltweite Krise besser als andere Staaten meistern kann.

Demgegenuber steht eine immer geringer werdende Finanzierung der Aufgaben der kommunalen Grundversorgung sei-
tens der offentlichen Hand. Seit Jahren werden die finanziellen Moglichkeiten der Kommunen in Osterreich zunehmend
eingeengt. Die Kommunen sehen sich aufgrund der von ihnen zu erbringenden notwendigen Leistungen fir die Bevol-
kerung mit steigenden finanziellen Belastungen konfrontiert, ohne hierflr einen entsprechenden Ausgleich im Rahmen
des Finanzausgleichs zu erhalten.

Schon bisher hat die kommunale Ebene versucht, durch Verwaltungs- und Personaleinsparungen ihrer prekaren finan-
ziellen Lage zu begegnen. Da weitere Effizienzsteigerungen uber Einsparungen kaum mehr realisierbar sind, stehen
Leistungseinschrankungen flr die Bevolkerung im Raum.

Die Folgen der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise belasten die 6ffentlichen Haushalte zusatzlich zu den struktu-
rellen Entwicklungen, verschérfen die ohnehin angespannte Situation der Kommunen noch weiter, grenzen die Hand-
lungsfahigkeit und Finanzierbarkeit der kommunalen Strukturen zunehmend ein und bringen die Mitarbeiterinnen an die
Grenze der Belastbarkeit. Die Leistungen der Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande sind akut bedroht, wenn nicht
rasch strukturelle und finanzielle MaBnahmen ergriffen werden.

Sicherstellung der kommunalen Grundversorgung durch einen aufgabenorientierten Finanzausgleich

Im Finanzausgleich, der zwischen dem Bundesministerium fiir Finanzen, dem Stadte- und Gemeindebund sowie den
Landeshauptleuten alle vier bis sechs Jahre verhandelt wird, wird die Verteilung der finanziellen Mittel der Republik
Osterreich auf den Bund, die Bundeslénder und die 2.100 Gemeinden (Stand: 1.5.2015) in Osterreich geregelt. Grundla-
ge dieser Regelung ist die Verteilung der Aufgaben an die jeweilige Gebietskorperschaft und die daraus resultierenden
Ausgaben und Einnahmen.

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass vermehrt Aufgaben vom Bund an die dsterreichischen Stadte und Gemeinden
ubertragen wurden. Demgegeniber steht allerdings eine immer geringer werdende Finanzierung dieser zusatzlichen
Aufgaben durch den Bund. Die Kommunen haben in der Erbringung der Aufgaben finanzielle Engpasse, welche langfris-
tig die Bewaltigung dieser Aufgaben nicht mehr mdglich machen. Zusatzlich verscharft wurde die Situation durch die Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise der letzten Jahre. Um dem entgegenzuwirken mussten die Verantwortlichen auf kommuna-
ler Ebene durch MaBnahmen im Verwaltungsbereich und Einsparungen im Personalbereich entgegenwirken. Zusatzliche
bzw. weitere MaBnahmen, die mit Einsparungen im Zusammenhang stehen, sind — ohne Leistungseinschrankungen fir
die Bevolkerung — nicht mehr umsetzbar! Die, den Gemeinden und Stadten tibertragenen Aufgaben sind akut gefahrdet,
wenn nicht umgehend finanzielle und strukturelle MaBnahmen im Rahmen des Finanzausgleiches seitens des Bundes
getéatigt werden! Die GdG-KMSfB bekennt sich ausdriicklich zum Schutz umfassender kommunaler Dienstleistungen,
dem Recht der Kommunen auf eigenverantwortliche Erbringung von Leistungen der Daseinsvorsorge und somit auch zu
ihrem Schutz vor Liberalisierung und Privatisierung!

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher, dass

e eine faire Mittelaufteilung durch einen aufgabenorientierten Finanzausgleich und eine klare Kompetenzaufteilung
zwischen den Gebietskorperschaften erfolgt.

e zusatzliches Geld aus dem Bundesbudget eingesetzt wird, um offentliche Dienstleistungen (Altenpflege, Gesund-
heitsdienste, Bildung, Kunst und Kultur, etc.) und kommunale Investitionen (6ffentlicher Verkehr, Infrastruktur, etc.)
in die 6ffentliche Daseinsvorsorge sicherzustellen und auszubauen. Offentliche Zukunftsinvestitionen miissen von
der Defizitberechnung ausgenommen werden (,,Golden Rule“), um umfassende europaische und nationale Investiti-
onsprogramme zu erleichtern.
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e eine Modernisierung der gemeindeeigenen Abgaben erfolgt.

e \ermogen, Vermogenseinkommen bzw. Vermogenszuwachse wie Zinsen, Dividenden, Kursgewinne oder Fondser-
trage grundsatzlich nicht geringer besteuert werden als Arbeitseinkommen.

e die Finanztransaktionssteuer rasch und umfassend verwirklicht wird, damit die Verursacherinnen der Krise einen
gerechten Beitrag leisten und eine Regulierung der Finanzmarkte moglich wird.

e weitere Investitionen in den sozialen Wohnungsbau (leistbares Wohnen), um der Preisspirale am Wohnungsmarkt
entgegenzuwirken.

Mit den daraus resultierenden Einnahmen bzw. frei werdenden Mitteln sollen zahlreiche gesellschaftlich wertvolle
Arbeitsplatze in den Bereichen Bildung, Kunst und Kultur, Gesundheitsversorgung, Altenpflege, Kinderbetreuung, 6ffent-
licher Verkehr, erneuerbare Energien, thermische Gebdudesanierung und Gemeindedienstleistungen finanziert werden.
Die Kommunen sind dadurch finanziell in der Lage, ihren Beitrag zu leisten, um zahllose Menschen in Osterreich aus
der Armut und Armutsgefahrdung zu holen, die Nachfrage zu starken, die Situation am Arbeitsmarkt spirbar zu ent-
spannen und damit das gesellschaftliche Klima — ohne groBe Verliererinnen — zu verbessern.

Nein zu Privatisierungen

Die Prasidenten der Industriellenvereinigung (IV) sowie der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und diverse Politike-
rinnen, sprechen sich in ihren wirtschaftspolitischen Stellungnahmen immer wieder fiir weitere Privatisierungen zum
Abbau der Staatschulden sowie zur Reduktion der aus Staatschulden resultierenden Zinsbelastung aus. IV und WKO
erwarten sich aus den Privatisierungen u. a. von Energieversorgern, Bundesimmobilien und Bundesforsten, aber auch
bei Flughéfen, der Bestattung Wien, beim Wiener Hafen und der Miinze Osterreich Erlose im AusmaB von rund 25 Mrd.
Euro. Seitens der GdG-KMSfB sind Privatisierungen allerdings aus vielerlei Griinden — gerade auch zur Budgetkonsoli-
dierung bzw. zum Staatschuldenabbau — entschieden abzulehnen

e Vermeintliche Privatisierungs“erlose” der letzten Privatisierungswelle zwischen 2000 und 2006 entpuppen sich als
Nettoverluste.

e Die Ursache flr steigende Staatsverschuldung liegt in der Wirtschaftskrise begriindet: verantwortlich zeichnet
sich fur die von 2008 bis 2014 deutlich steigende Staatsschuld die Wirtschaftskrise und nicht, wie neoliberale
Krafte suggerieren, im offentlichen Eigentum stehende Unternehmungen. So sind laut AK-Studie rund 75% des
Gesamtschuldenzuwachses von 2008 bis 2010 - das sind 27,9 Mrd. von 37,4 Mrd. Euro - der Wirtschaftskrise ge-
schuldet: krisenbedingter Einnahmeausfall, insh. bei Korperschafts- und Kapitalertragssteuer, Eigenkapitalzufuhr im
Rahmen der Bankenrettungspakete, KonjunkturmaBnahmen, Mehrausgaben fur Arbeitslosigkeit, etc. Es besteht also
keinerlei Ursache-Wirkung-Zusammenhang zwischen Staatschulden und offentlichem Eigentum an Unternehmen.

e Privatisierungen sind entscheidend mitverantwortlich fiir die Wirtschaftskrise. Neue Privatisierungen bergen ein
wirtschaftspolitisches Risikopotential in sich: Als wesentliche Ursache fiir Entstehen der Finanz- und daraus re-
sultierenden Wirtschaftskrise kann die Privatisierung sozialer Sicherungssysteme (Pensionsfonds) sowie bislang
offentlicher Unternehmen angesehen werden. Nicht zuletzt die Privatisierung der Pensionsvorsorge und daraus re-
sultierender milliardenschwerer Pensionsfonds verstarkten — um neue Maglichkeiten der rentablen Veranlagung zu
finden — den Druck auf die Privatisierung bislang o6ffentlicher Unternehmen. Veranlagungen nahmen dabei zuneh-
mend einen hochspekulativen und -riskanten Charakter an, welche, begiinstigt durch weitestgehend deregulierte
und liberalisierte Finanzmérkte, nach Platzen der spekulativen Blasen zur Finanz- und anschlieBend Wirtschafts-
krise flihrten. Angesichts nach wie vor bestehender, nicht einmal ansatzweise behobener Regulierungsdefizite der
Finanzmérkte drohen weitere Privatisierungsrunden krisenhafte Entwicklungen einmal mehr zu beglinstigen.

Dariiber hinaus sprechen auch grundsétzliche Uberlegungen fiir dffentliches Eigentum an Unternehmen (Versorgungs-
sicherheit, Preisgestaltung, Beschaftigung, offentliche Kontrolle, volkswirtschaftliche Bedeutung, Kostenstruktur etc.),
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weshalb sich die GdG-KMSTB bereits in der Vergangenheit fir eine Ausweitung von offentlichem (Mit-) Eigentum an
Betrieben aus Beschaftigungs-, Wirtschafts- und regionalpolitischen Griinden ausgesprochen hat (z.B. tiber eine offent-
liche Beteiligungs- bzw. Auffanggesellschatt, ,,GBI-neu®).

Eine nachhaltige Sanierung der Haushalte, die Aufarbeitung und Bewaltigung der Krisekosten kann daher nicht tiber
Privatisierungen erfolgen, sondern muss bei Ursachen bzw. Verursachern der Krisenkosten ansetzen. Es ist nur selbst-
verstandlich, dass jene, deren Vermogen und Besitz im Rahmen von Milliarden Euro schweren Bankenrettungs- und
Konjunkturpaketen von der steuerzahlenden, nichtvermogenden Allgemeinheit — in der Mehrheit Arbeitnehmerinnen

— gerettet wurden, nun ihren Beitrag zum finanziellen Abbau der Krisenkosten leisten: tiber eine entsprechende Besteu-
erung von Vermogen, Vermogensubergangen, Vermogenszuwachsen, Finanzmarktgeschaften, Finanztransaktionen und
Spekulationsgewinnen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher,

¢ ein sofortiges Ende der Privatisierungsdebatte und lehnt die Privatisierung von Unternehmen in offentlichem
(Mit)-Eigentum zur Budgetkonsolidierung bzw. zum Abbau offentlicher Schulden entschieden ab.

e Der Abbau der im Zuge der Wirtschaftskrise entstandenen Kosten muss entsprechend dem Verursacherprinzip
einnahmeseitig vor allem bei einer hoheren Besteuerung von Vermdgen, Vermdgensiibergangen und —zuwéchsen
sowie Finanztransaktionen ansetzen, ausgabenseitig bei einer Wirtschaftspolitik, welche Beschéftigung in ,,guter
Arbeit” fordert und entsprechend Ausgaben fiir Arbeitslosigkeit reduziert.

Europaweite Absicherung der Daseinsvorsorge

Die Entwicklung und der Erhalt qualitativ hochwertiger 6ffentlicher Dienste sind von essenzieller Bedeutung fiir eine
solidarische Gesellschaftsordnung. Die zustandigen Entscheidungstragerinnen aller politischen Ebenen miissen die
Verantwortung fiir die Finanzierung, Organisation und Erbringung von auf Solidaritat beruhenden offentlichen Diens-
ten unter Respektierung gemeinsamer Prinzipien und Werte wie Solidaritat, gleichberechtigter Zugang, Universalitat,
Kontinuitat, Anpassungsfahigkeit, Bezahlbarkeit, Nahe der Dienste, Sozialpartnerschaft und demokratische Kontrolle
ubernehmen und diese garantieren.

Eine positive europdische Agenda muss ein Gegengewicht zur Verwirtschaftlichung offentlicher Dienste innerhalb und
auBerhalb der Europaischen Union bieten. Wir konnen keine Verdnderungen der Erbringung 6ffentlicher Dienstleistun-
gen akzeptieren, die die Solidaritat innerhalb der Gesellschaft und den universellen Zugang zu diesen Diensten schwa-
chen. Eine positive EU-Agenda muss ebenfalls die weitere sektorale Liberalisierung, insbesondere der Gesundheits- und
Sozialdienste und der Wasserversorgung, innerhalb der EU verhindern.

Der offentliche Sektor braucht eine ausreichende Zahl gut ausgebildeter, motivierter und gut bezahlter Arbeitnehmerin-
nen. Das erfordert ein gutes und transparentes Management und das Recht der Gewerkschaften auf Unterrichtung, An-
horung und Verhandlungen. Ebenfalls erforderlich sind MaBnahmen zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben sowie die Beendigung aller unsicheren und prekéren Beschaftigungsverhaltnisse sowohl im offentlichen
als auch im privaten Sektor.

Damit weiterhin qualitativ hochwertige, effiziente, nachhaltige und nutzerorientierte Leistungen der Daseinsvorsorge
erbracht werden konnen, erhebt die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe
(GdG-KMSTB) folgende Forderungen:

¢ Die MaBnahmen zur ,Europaischen Wirtschaftsregierung® und die fiskalpolitische Steuerung der EU diirfen den
offentlichen Dienst und seine Mitarbeiterinnen, insbesondere die solidarischen Sozial-, Pensions- und Gesundheits-
systeme, nicht einer ideologisch motivierten, kurzfristigen Sanierung der offentlichen Haushalte opfern. Wir brau-
chen ambitionierte Investitions- und Innovationsprogramme, sowie gerechte Steuersysteme statt Schuldenbremse

21



22

1)

und Lohndumping. Die Tarifautonomie der Sozialpartner muss unangetastet bleiben und die Tarifrunden im offentli-
chen Dienst missen im Sinne des Erhalts der Binnennachfrage erfolgen.

Die Einflihrung einer EU-weiten Finanztransaktionssteuer, deren Einnahmen flr offentliche Infrastruktur und Leis-
tungen der Daseinsvorsorge eingesetzt werden.

Die Verankerung des Vorranges funktionierender offentlicher Dienstleistungen vor den Prinzipien des Binnenmark-
tes und des Wetthewerbsrechtes.

Definition und Bereitstellung von Leistungen der Daseinsvorsorge obliegen den Mitgliedstaaten oder inren Gebiets-
korperschaften.

Die Ber(icksichtigung des Prinzips der Subsidiaritat durch Garantie des Rechts auf lokale und regionale Selbstbe-
stimmung bei der Erbringung, Organisation und Finanzierung offentlicher Dienstleistungen.

Die Verankerung einer praktikablep Inhouse-Vergabemaglichkeit im Bereich der Daseinsvorsorge am Vorbild der
Verordnung zur Neuregelung des Offentlichen Personennahverkehrs.

Eine offentlich-offentliche Zusammenarbeit wie zum Beispiel eine interkommunale Kooperation als legale interne
Maoglichkeit, ausschreibungsfrei Dienstleistungen gemeinsam mit anderen offentlichen Gebietskorperschaften zu
organisieren und zu erbringen, soll forciert und anerkannt werden.

Die verbindliche Anwendung und Berticksichtigung sozialer Kriterien einschlieBlich Kollektivvereinbarungen sowie
okologischer Kriterien bei der Vergabe offentlicher Auftrage.

Eine Flexibilisierung des EU-Beihilfenrechts bei der Finanzierung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaft-
lichem Interesse.

Die Prinzipien und Werte offentlicher Dienste zu einem festen Bestandteil der Politiken und Aktivitaten der EU zu
machen. Alle EU-Politiken missen danach bewertet werden, welchen Beitrag sie zur Entwicklung hochwertiger
offentlicher Dienste leisten, darin eingeschlossen sind auch die makrookonomische Politik, der Europaische Struk-
turfonds (EFRE) und die AuBenpolitik zum Beispiel im Hinblick auf die europdische Nachbarschaftspolitik, den Dialog
zwischen der EU und Russland, den Balkan-Stabilitatspakt EPA, bilaterale Handelsabkommen oder das allgemeine
Abkommen iiber den Handel mit Dienstleistungen (GATS). Daher sind offentliche Dienstleistungen aus séamtlichen
Freihandelsabkommen auszunehmen.

Ausreichende offentliche Ausgaben fr offentliche Dienste und den 6ffentlichen Sektor durch Aufrechterhaltung und
Entwicklung solidarischer Finanzierungssysteme und diese Ausgaben als Investitionen und nicht als Kostenfaktor
anzusehen.

Weiterhin Ressourcen zu schaffen fur Forschung, Training, berufliche Qualifizierungen, Kompetenzen, Informati-
onsaustausch, Bewusstseinsbildung, Bindnisbildung mit Organisationen der Zivilgesellschaft und Kampagnen fir
den Kampf fur Investitionen in qualitativ hochwertige offentliche Dienstleistungen und gegen verschiedene Formen
der ,Vermarktung* in Verbindung mit Privatisierung, Outsourcing und offentlich-privater Partnerschaften (OPP) auf
Vertragsbasis.

Mehr offentliche Ausgaben fiir qualitativ hochwertige offentliche Dienste und diese als Investitionen und nicht als
Kosten zu begreifen, indem solidarische Finanzierungssysteme erhalten und entwickelt, gerechte und progressive
Steuern erhoben werden, der Steuerwettbewerb beendet wird und eine gemeinsame Besteuerungsrundlage fur
Unternehmen mit einem Mindeststeuersatz von 25%. Die Einflhrung einer einheitlichen Bemessungsgrundlage
bzw. eines einheitlichen Steuerniveaus darf hoheren, von den Mitgliedstaaten festgesetzten Steuern nicht im Wege
stehen. Offentliche Zukunftsinvestitionen miissen von der Defizitberechnung ausgenommen werden (,,Golden
Rule®), um umfassende europaische und nationale Investitionsprogramme zu erleichtern.

Eine Starkung sowie den Ausbau der Mitwirkungsrechte in Zusammenhang mit den Herausforderungen der digita-
len Arbeitswelt und Gesellschaft sowie der Entwicklung sogenannter intelligenter vernetzter Stadte.

Positive Reformen zu nutzen und zu unterstiitzen, die zu besseren und effektiveren offentlichen Diensten flihren,
z. B. in Form offentlich-6ffentlicher Partnerschaften.
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LEITANTRAG KUNST, KULTUR & SPORT -
KREATIVITAT TRIFFT WIRTSCHAFT

Eingebracht von Bundesvorstand

Praambel
Der Kunst- und Kulturbetrieb Osterreichs hat nicht nur eine der Gesellschaft nach Innen dienende Funktion, er dient der
Republik auch im Ausland als Vorzeigemodell.

Daher ist es langst nicht mehr zu friih, endlich jenen unzéhligen ausdauernd werkenden Kulturschaffenden jenen eta-
tistischen (monetaren) und volkswirtschaftlichen Stellenwert zukommen zu lassen, der sie realiter sind. Was ware die
Tourismusindustrie (und von einer Industrie kann man inzwischen auch sprechen) ohne all jene kleinen wie mittleren
und groBen kulturellen Ereignisse, lasst sich fragen. Wenn von den 13 Mio. Nachtigungen allein in der Bundeshaupt-
stadt 83% der Besucherlnnen angeben, wegen des kulturellen Angebotes und der Vielfalt hier her gekommen zu sein,
dann ist der Zusammenhang von Kultur und Wirtschaft deutlicher kaum auszudriicken. Was waren Osterreichs Sommer
ohne die vielen Festspiele, was die Abende ohne Musik, Theater, Kinos und groBen wie kleinen Festivals, was die Zeit-
schriften und Magazine und deren Edelbeilagen ohne die Schreibereien und Fotos, womit wollen Unternehmen (Banken
beispielsweise) ihr Image politieren, wenn nicht mit Kultur? Dieser Fragenkatalog lieBe sich um einige mehr erweitern.

Wie paradox, wie widersinnig — um nicht zu sagen unprofessionell — sind dann Entwicklungen, die dem Bundestheater
eine ausreichende Basisabgeltung verweigern, wie uninspiriert ist die Urheberrechtsgestaltung, worauf begriinden sich
L6hne, die unter dem internationalen Durchschnitt liegen wie im Theater in Graz? Und was bitte ist dariiber hinaus noch
mit dem Heer der vielen in diesem Bereich prekar Beschaftigten?

Wie kann der offentlich-rechtliche Rundfunk weiterhin innovativ, kreativ und der unabhangigen Information verpflichtet
sein? Was leisten die Filmschaffenden, die Musikerinnen, die Journalistinnen, die Sportlerinnen und jene Kleinbiihnen-
und Veranstalterlnnen? Denken wir uns die Arbeit all jener aus dem Alltag weg — wie wiirde Osterreich aussehen? Es
gilt daher, eine Reihe von Entwicklungen und Anpassungen in der Arbeitswelt vorzunehmen und Forderungen zu formu-
lieren, die die vielen volkswirtschaftlich und individuell nachteiligen Missstande aus dem Weg raumen konnen.

Der volkswirtschaftliche Nutzen von Kultur und den Menschen hinter der Kultur muss endlich wieder in den Fokus der
Politik gelangen! Wem niitzt eine betriebswirtschaftliche Betrachtung von Kultur? Dem Staate nicht, denn dieser hat

die Last jener privaten betriebswirtschaftlich schlecht gefiihrten oder allein am Gewinn orientierten Firmen letztlich zu
tragen. Hinter jeder kulturellen Veranstaltung oder Produkt steht mindestens ein Mensch und wohin muss der sich wen-
den, wenn der Lohn der Arbeit nicht mehr ausreicht, um sich oder gar noch Kinder mit zu erndhren? Hier also wird der
Staat in die Pflicht genommen und daher gibt es einer gerechten, verniinftigen, soliden Entlohnung — fiir Kulturschaffen-
de aller genannter Bereiche — nichts entgegenzusetzen!

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

e die mittleren- und kleineren Biihnen gemaB §1, Abs. 2 des Theaterarbeitsgesetzes (TAG) im Sinne der Pflege des
Ensembletheaters und der Nachwuchsforderung die Gewahrung ausreichend finanzieller Mittel, um qualitativ
hochwertige Beschaftigungsverhaltnisse (Jahresvertrage) garantieren zu konnen und von den Werkvertragen oder
Honorarnoten weg zu kommen.

e dass Arbeitnehmerinnen unmittelbar nach Abmeldung bei der Gebietskrankenkasse, informiert werden miissen
(8§41, Abs. 5 ASVG). Passiert das nicht, miissen dieselben Sanktionen gelten wie im Falle einer Nichtanmeldung.

e alle verkirzten Verjahrungsfristen aus geltenden Vereinbarungen ersatzlos zu streichen und geltendes Recht laut
§ 1486 ABGB anzuwenden.

¢ in Bezug auf die von der offentlichen Hand ausgeschuttete Filmforderung eine Bindung der Ausschittung von For-
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derungen an die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen. Sollten Kollektivvertrage oder andere arbeitsrechtliche Ver-
trage verletzt werden, muss die Riickzahlung der Forderung nach Produktionsende an die offentliche Hand erfolgen.

e aufgrund der heterogenen Struktur der vielen verschiedenen Arbeitsfelder, die Implementierung_ einer zentralen An-
laufstelle zum Thema prekére Arbeitsverhéiltnisge. Hier gilt es eine generelle Gesamtlosung fir Osterreichs Prekare
zu Kreieren, die dartiber hinaus das Image des OGB als Anlaufstelle fir alle Arbeitnehmer sichtbar werden lasst.

Ein unabhangiger offentlich-rechtlicher Rundfunk, der Demokratie verpflichtet!

Ein unabhangiger offentlich-rechtlicher Rundfunk ist essentiell fiir die Meinungs- und Informations-freiheit, sowie flir
die Entscheidungsfindung der Biirgerinnen in einer funktionierenden Demokratie.

Vor allem die Rolle und Bedeutung von Beschéftigen in offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten wird in inrem bedeu-
tenden AusmaB oftmals nicht wahrgenommen. Wir sind sehr betroffen, sehen zu missen, dass die Bedrohungen beson-
ders in Bezug auf den offentlich-rechtlichen Rundfunk und seine Angestellten europaweit fortwahrend zunehmen. Die
Bedingungen flr einen funktionierenden offentlich-rechtlichen Rundfunk haben sich dramatisch verschlechtert, durch
die Auswirkungen der Wirtschaftskrise einerseits sowie durch MaBnahmen von Regierungen andrerseits. Der Konflikt
des offentlich-rechtlichen Rundfunk in Griechenland und die immer noch kritische Situation der offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten in Ungarn, Italien, Portugal und Spanien und zusatzlich die fortwahrenden Angriffe gegen die finan-
ziellen Mittel und Arbeitsbedingungen bei der BBC sind einige Beispiele, die auch in Osterreich nicht unbekannt, um die
heikle Situation zu betonen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSB fordert daher:

e ausreichende Finanzierung, um dem offentlich-rechtlichen Rundfunk zu ermoglichen, seinen Programmaufirag, der
flr eine funktionierende demokratische Gesellschaft erforderlich ist, erflillen zu konnen.

e Rahmenbedingungen, die es dem offentlich-rechtlichen Rundfunk ermdglichen, seine umfassenden offentlichen
Dienstleitungsverpflichtungen, selbst in Bereichen Internet und anderen mobilen Diensten, nach zu kommen.

e qualitativ hochwertige Arbeits- und Ausbildungsbedingungen aller Berufssparten in Medien, die es ihnen ermogli-
chen, professionell und wirtschaftlich Programme anzubieten, die sich durch hohe Qualitat, Vielfalt und Unabhan-
gigkeit auszeichnen.

Forderung kultureller Vielfalt — Wachstum von Kreativitat

Kulturelle Vielfalt spielt eine bedeutende Rolle, wenn es darum geht, die Forderung von Kreativitat zu gewahrleisten und
zu garantieren, dass Menschenrechte sowie kulturelle und soziale Rechte wirtschaftlichen Gesetzen nicht untergeord-
net sind — insbesondere hinsichtlich des Freihandels.

Die GAG-KMSTB begriiBt die Ratifikation der UNESCO Konvention tiber kulturelle Vielfalt 2005 von mehr als 130 Staaten
inklusive der EU. Zugleich stellt die GdG-KMSTB besorgt fest, dass sowohl die Kreativitat als auch die kulturelle Vielfalt
fortlaufend durch verschiedene Einfliisse in der Kreativwirtschaft und Vorgehensweisen der EU-Politik unter Druck steht.

¢ In ganz Europa beeinflussen die Kiirzungen der ohnehin schon niedrigen offentlichen Gelder, entgegen dem im
Rahmen der UNESCO Konvention festgelegten Verpflichtungen, die Zielvorstellungen der Konvention und die Forde-
rung von Kreativitat und kultureller Vielfalt. Diese Kirzungen verursachen zudem den Verlust vieler Arbeitsplatze im
kulturellen Sektor, in der Kreativwirtschaft und im nachhaltigen Wachstum. Gleichzeitig drangen sie viele Kreativ-
schaffenden in atypische und prekare Beschaftigungsverhaltnisse.

¢ Die fortgesetzte Medienkonzentration quer durch die EU fiihrt zu Gleichférmigkeit der Programme, weniger Mog-
lichkeiten fiir neue Originalwerke und einer Verlagerung der Ausgaben in Richtung des Erwerbs der Rechte von
Werken. Die Betonung des Marktwertes untergréabt den o6ffentlichen Wert kultureller Betriebe und Dienstleistungen
und ist eine Bedrohung fiir die kulturellen Saulen unserer Gesellschaft.
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Kommerziell motivierte Piraterie und Verletzungen des geistigen Eigentumsrechts des Urhebers gefahrden und
vermindern weiterhin die Einkommen von Urheberinnen und anderen Beschaftigten der Kreativwirtschaft. Folglich
werden Kreativitat und kulturelle Vielfalt gefahrdet.

Vorgange in ganz Europa, einschlieBlich Ungarn, Griechenland, Portugal und Spanien machten deutlich, wie wichtig
es ist, einen wirklich unabhangigen offentlich-rechtlichen Rundfunk als Beitrag zur kulturellen Vielfalt und Medien-
vielfalt zu verteidigen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:

Die EU und die EU-Mitgliedstaaten auf, die Bemiihungen um die effektive Umsetzung der UNESCO Konvention
betreffend kulturelle Vielfalt, zu intensivieren. Die EU soll auBerdem sicherstellen, dass kulturelle Vielfalt in allen EU
Vorgehensweisen etabliert wird.

Kulturelle und audiovisuelle Dienstleistungen sollen auBerhalb des Geltungsbereichs von Freihandelsabkommen
bleiben um sicherzugehen, dass es zu keiner Liberalisierung kultureller oder audiovisueller Dienstleistungen
kommt, auch nicht in versteckter Form.

Europaweit jegliche Angriffe auf 6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten zu stoppen und angemessene MaBnahmen
bezliglich aktiven Schutzes und Wertschatzung von offentlich-rechtlichem Rundfunk zu ergreifen.

Von den EU-Mitgliedstaaten, die Kiirzungen der offentlichen Gelder im Kulturbereich zu unterlassen und Medien-,
Kultur- und Kunstorganisationen den Erhalt angemessener finanzieller Forderung zu garantieren. Die GdG-KMSfB
ruft besonders zur Aufrechterhaltung von Unterstiitzungssystemen fiir die Filmproduktion auf. AuBerdem soll die
Forderung inter-européischer Film-Co-Produktionen, sowie Kooperationen mittels beidseitiger Vereinbarung beziig-
lich Co-Produktionen zwischen EU-Landern und anderen europaischen Staaten gefordert werden.

Die EU-Entscheidungstrager dazu auf, die aktive Forderung der Produktion und Ausbreitung von Originalwerken,
abgesicherten Medienpluralismus, Bewerbung des offentlichen Wertes in der Kreativwirtschaft, Respekt gegentiber
Urheberrechten und die Verteidigung von geistigen Eigentumsrechten zu gewahrleisten.

Profi- und Breitensport fiir Osterreich

Die GAdG-KMSTB ist der anerkannte Sozialpartner im Osterreichischen und europdischen Sportsektor und setzt in wich-
tigen Fragen wie zB Kollektivvertrége flr ProfifuBballer, dem Sozialen Dialog, Gesundheits- und Sicherheitsfragen,
Beratungen sowie Aktivitaten zur Forderung des Breitensports qualitativ hochwertige Akzente.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

Investitionen in eine gut funktionierende Infrastruktur. Eine zunehmende Attraktivitat von Sport- und Spielstatten
unterstreicht den gesellschaftlichen Stellenwert des Sports im Besonderen.

aufgrund der kurzen Erwerbsdauer von Profisportlern eine fiir diese Berufsgruppe abgestimmte Form eines Vorsor-
ge- bzw. Pensionsmodells.

eine entsprechende Therapieunterstiitzung fir ProfifuBballer seitens der AUVA. ProfifuBballer unterliegen einer viel
hoheren Verletzungsgefahr als andere Berufsgruppen. Um die Erwerbstatigkeit der Profisportler zu gewahrleisten,
sind eigens auf die Bedurfnisse dieser Berufsgruppe abgestimmte Therapie- und RehabilitationsmaBnahmen der
AUVA erforderlich.

eine transparentere und effizientere Sportforderung.

eine gezielte finanzielle Forderung von IntegrationsmaBnahmen die durch Sportvereine ibernommen werden. Gera-
de die aktuelle Flichtlingsproblematik beweist die besondere Bedeutung von Sportvereinen im Rahmen langfristi-
ger Integrationsmaglichkeiten. Hier gilt es, Menschen zu fordern und zu entwickeln. Diese Integrationsbemiihungen
werden sich rasch, nachhaltig und positiv auf das gesellschaftliche Zusammenleben auswirken.
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ANTRAG BILDUNG

Eingebracht von Bundesvorstand

Der Grundkonsens in der Européischen Union sowie in Osterreich iiber Bildung als Voraussetzung fiir erfolgreiche
Volkswirtschaft der Zukunft ist fast verdachtig. Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung sowie Vertreterinnen
der Zivilgesellschaft bekennen sich dazu. Betrachtet man Aussagen von einzelnen Reprasentantinnen aus Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft und Bildungsinstitutionen néher, so konnten die Unterschiede nicht groBer sein. Es werden in der
Diskussion tiber Bildung in Europa und Osterreich Floskeln verwendet wie: ,Lebenslanges Lernen (Lebensbegleitendes
Lernen) wird in Zukunft fiir die Menschen unerlasslich sein“, ,,Die Zukunftschance erfolgreicher Volkswirtschaften liegt
in der Aus- und Weiterbildung von Menschen® oder ,,Die Wirtschaft braucht gut ausgebildete Mitarbeiterlnnen®! Solche
Aussagen horen sich logisch und sehr praxisnah an. Hinterfragt man was hinter solchen Pauschalaussagen steht, wer-
den die Unterschiede sehr schnell Klar.

Fiir uns Gewerkschafterinnen ist Bildung ein Grundrecht, das allen Menschen unter gleichen Bedingungen zugutekom-
men muss. Als Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geht fiir uns der Begriff Bildung weiter als in der
aktuellen Diskussion. Natiirlich brauchen wir fiir unsere Kinder die besten Bildungseinrichtungen (z. B. Kindergarten,
Schulen und Universitaten), und das Geld, das der Staat in Bildung investiert, muss effizient eingesetzt werden. Bildung
geht aber weiter als bis zum Abschluss einer Schule oder eines Studiums.

Vertreterinnen der Wirtschaft verstehen darunter gunstiges ,Humankapital“ fiir den Arbeitsmarkt zu bekommen, ohne
dafiir Sorge zu tragen, wie die Ausbildungssysteme in Zukunft finanziert werden.

In der Politik wird die Meinung vertreten, dass Bildung bereits im Vorschulalter ansetzen muss, ohne konkret festzuhal-
ten, wie diese aussehen soll. Wird dadurch nicht bereits im Kindesalter ,Humankapital® fur die Wirtschaft erzeugt?

Fir uns geht Bildung auch weiter als bis zu allen formalen Abschliissen, die es gibt. Die Welt um uns herum verandert
sich immer schneller, im Berufsleben muss man Schritt halten: Neue Berufe entstehen, andere horen auf zu existieren,
die Arbeitnehmerinnen missen sich standig anpassen. Berufliche Weiterbildung muss daher viel mehr Aufmerksamkeit
bekommen als bisher. Wir konnen als kleines Land in der globalisierten Welt nur konkurrenzfahig sein, wenn wir bes-
tens ausgebildete Fachkréafte haben, die mit ihrer Arbeit gute Qualitat liefern. Das muss den Betrieben etwas wert sein
—und das zahlt sich ja auch fiir die Betriebe aus. Die Arbeiterkammer hat berechnet, dass jeder Euro, den ein Unterneh-
men in die Weiterbildung der Beschaftigten investiert, vielfach zuriickkommt. Berufliche Weiterbildung zahlt sich also
fiir alle aus: fiir die Unternehmen, fiir die Arbeitnehmerlnnen und fiir Osterreich als Wirtschaftsstandort.

Der universitdre Bereich kampft mit Uberbelegung der Universitaten, langen Studienzeiten und unzureichender finanzi-
eller Ausstattung. In diesem Bereich wird Bildung bereits sehr differenziert gesehen. Bestehen soll nur mehr diejenigen
konnen, welche durch ein Ausleseverfahren dazu berechtigt sind (Zwischenprifungen, Eingangstest). Der Weg zur
Wissensgesellschaft und damit auch zu hoherer Bildung fir eine groBe Mehrheit der Bevolkerung, nicht nur fiir Eliten,
ist grundsatzlich ein gewerkschaftspolitisches Ziel, das mit allem Nachdruck weiterverfolgt werden muss.

Solche und ahnlich lautende Aussagen machen die Frage von Bildung und Qualifikation zunehmend auch zu einer Frage
der Arbeitsmarktpolitik und wird dadurch auch zu einer relevanten Frage fiir die Gewerkschaftshewegung. Bildungspoli-
tik im Konnex mit Sozial- und Wirtschaftspolitik eines Landes ist die Grundlage flr den Stellenwert einer Gesellschaft im
internationalen Vergleich.

Wir stehen fiir ein Bildungssystem, das Eigenstandigkeit, Personlichkeitsentwicklung, Kreativitat und Innovationen
fordert. Fr uns gilt es, die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems zu steigern, das Bildungsniveau insgesamt deutlich
anzuheben und zugleich die groBtmogliche Chancengleichheit fir alle zu eroffnen. Deshalb gilt unser Augenmerk auch
besonders jenen Gruppen, die bisher weniger Chancen auf hohere Abschliisse hatten. Wir werden die Zementierung
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sozialer Ungleichheit iber die ungleiche Verteilung von Bildungschancen und den Ausschluss benachteiligter Gruppen
aufbrechen.

Demokratie muss gelernt werden. Wir konnen von Menschen nicht verlangen, an demokratischen Prozessen zu parti-
zipieren, ohne ihnen ein Grundverstandnis des demokratischen Systems mitgegeben zu haben. Politische Bildung ist
ein wesentlicher Bestandteil der Emanzipation. Die Moglichkeit an Wahlen teilzunehmen, muss ein wertvolles Gut sein.
Deswegen ist ein Unterrichtsgegenstand ,,Politische Bildung“ in der Pflichtschule zwingend erforderlich.

Berufsaushildung

Wenn die Unternehmen besser ausbilden wiirden, konnte sich Osterreich die eine oder andere Image-Kampagne fiir
die Lehre sparen. Denn viele Jugendliche wollen eine praktische Ausbildung machen, sie entscheiden sich aber oft
dagegen, weil die nicht Angeboten oder zu unattraktiv sind. Unternehmen, die gut ausbilden und attraktive Angebote fiir
Jugendliche leisten, haben hingegen keine Probleme. Sie bekommen viele Bewerbungen und konnen sich ihre Lehrlin-
ge aussuchen.

Bessere Qualitat sollte aber mit mehr angebotenen Lehrstellen einhergehen. Die Wirtschaft muss wieder mehr Lehrlinge
ausbilden. Die Zahl der Lehrstellen ist seit 1980 um ein Drittel zurlickgegangen, gerade 20 Prozent der Unternehmen,
die Lehrlinge ausbilden konnten, tun das auch. Die Zahlen machen Klar, dass vor allem auf der Seite der Wirtschaft
einiges getan werden muss - sich auf schwache Geburtenjahrgange auszureden, ist zu wenig und verbessert nichts an
der Situation.

Die Lehrausbildung in den Betrieben muss verbessert werden. Die Wirtschaft ruft nach gut ausgebildeten Fachkraften —
sie soll diese auch verstarkt ausbilden. Die Ausbildung muss durch MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -forderung
begleitet werden. Wir brauchen Bildungsplane mit Bildungszielen, nicht nur in den Berufsschulen, sondern auch fiir den
betrieblichen Teil der Ausbildung. Betriebe, die die Ausbildung verweigern, sollen an den Gesamtkosten der Ausbildung,
die fur die Gesellschaft anfallen, beteiligt werden. Die Berufsreifeprifung ist ein Erfolgsmodell, das weiter ausgebaut
werden muss. ,Lehre mit Matura® darf kein Angebot fiir einige wenige sein, sondern der Regelfall. Langfristig soll jeder
Lehrling mit dem Lehrabschluss auch die Berufsreifepriifung ablegen konnen.

Filr mehr Qualitat in der Lehrausbildung fordert der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB:
e den Ausbildungsfonds (Fachkraftemilliarde)

e die Einfuhrung einer verpflichtenden Teilprifung, die auf die Lehrabschlussprifung angerechnet wird

e mehr Kontrollen tiber die tatsachliche Ausbildungstatigkeit

e regelmaBige Weiterbildungen der Ausbildnerinnen

e \Weiterer Aushau von Ausbildungsplatzen im Kommunalen Bereich

e Weitere gezielte MaBnahmen zur Imageverbesserung der Lehrberufe

e Ausweitung des , Top-Jugend*® - Tickets
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ANTRAG GESUNDHEIT

Eingebracht von Bundesvorstand

Die Gesundheitsberufe — bestehend aus den Fachkraften der zahlreichen Professionen, von der Reinigungsfachkraft
tuber Medizinisch Technische Dienste, Medizinische Assistenz Berufe, Technik, IT, Verwaltung, Handwerk, Pflege, bis hin
zur Primararztin — sie alle stehen unermudlich im Dienst am Mitmenschen. Ob sie nun operieren, betreuen, administrie-
ren oder dafiir sorgen, dass im richtigen Augenblick das Notstromaggregat anspringt. Sie sind die wichtigste Ressource
des offentlichen Gesundheitswesens und missen umfassend geschitzt werden, damit sie ihre Aufgaben umfassend
erflllen konnen.

Dieses Team Gesundheit, diese gewaltige_Samqung an Kompetenz, Fachwissen und Engagement, hat einen Wert —
auch einen finanziellen. Ja, die gesamte Offentliche Gesundheitsversorgung kostet Geld. Offen gesagt, sie nimmt sogar
den groBten Anteil im Budget eines offentlichen Haushaltes ein.

Doch im Zentrum des Gesundheitswesens steht der Mensch — ob nun als Patient, Bewohner, Klient oder als Teil des
Team Gesundheit. Kein Produkt, keine Ware sondern der Mensch — mit seiner Wiirde, die im Gegensatz zu Waren oder
Produkten mit nichts aufgerechnet werden kann.

Um diese Wirde zu bewahren und zu schitzen, bedarf es daher mehr als medizinischer Apparate, moderner pharma-
zeutischer Mittel, einer Diagnose oder diverser fachkundiger Handlungen. Hier braucht es menschliche Zuwendung,
einflihlsame Beratung, ein offenes Ohr flr die Sorgen nebst der Erkrankung, Unterstiitzung fir ein selbstbestimmtes
Handeln und Entscheiden und vieles mehr.

Der Staat hat zu jedem Zeitpunkt die Schwéacheren einer Gesellschaft zu schitzen. Ob nun die Jugend auf ihrem langen
Weg in die Arbeitswelt oder eben die Kranken, Alten und Schwachen. Dieser zwingenden Werteorientierung steht jedoch
eine Gewinnorientierung gegenuber. Denn auch im Gesundheitswesen sind mittlerweile Gewinn und Rendite ein Indika-
tor fur Erfolg. Eine zentrale Frage muss daher sein, was mit diesem Gewinn zu passieren hat.

Auch die noch in Ausbildung Stehenden leisten einen wichtigen Teil, ohne dem eine Gesundheitseinrichtung, egal ob
Krankenhaus oder Pflegeeinrichtungen, nicht funktionieren wiirde. Als Beispiel werden an Schulen des Pflegehelferin-
nen (Pflegeassistenz), Medizinische Assistenzberufe, Pflegepersonen der allgemeinen-, psychiatrischen und Kinder- und
Jugendlichen- Gesundheits- und Krankenpflege ausgebildet. Am FH Campus Wien werden Hebammen, Gesundheits-
und Krankenpflegepersonen, Orthoptistinnen, Logopadinnen, Ditologinnen, Biomedizinische Analytikerlnnen und Radio-
logietechnologlnnen, Physiotherapeutinnen und Ergotherapeutinnen ausgebildet.

All diese Ausbildungen finden in einem dualen System statt — die Ausbildung teilt sich in einen theoretischen und einen
praktischen Teil. Neben dem Erwerb der erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse sind die Auszubildenden wahrend
des Praktikums eine wichtige Unterstiitzung im taglichen Arbeitsablauf — sie leisten bereits wéahrend ihrer Ausbildung
groBartige und wertvolle Arbeit, deren AusmaB und Intensitat von der jeweiligen Ausbildungsstufe) abhangt. Wenngleich
Schilerinnen und Schilern an den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen ein Taschengeld erhalten, entschadigt dies
bei weitem nicht den Arbeitsaufwand - alle anderen erwahnten Auszubildenden der diversen Berufe erhalten weder
eine finanzielle Entschadigung noch Sachleistungen fiir inre erbrachten Tatigkeiten - Studierende an Fachhochschulen
miissen zudem auch Studiengebihren pro Semester entrichten.

Um gewahrleisten zu konnen, dass in dem sich dynamisch verandernden Ausbildungssektor zukiinftig Gleichbehand-
lung gesichert ist, sollen demzufolge alle geleisteten Pflichtpraktika diverser Ausbildungsrichtungen finanziell entscha-
digt werden. Alle Berufssparten befinden sich in Ausbildung und sind nicht als Ersatzarbeitskrafte heranzuziehen! Zur
Erhaltung des Osterreichischen Gesundheitssystems sind sie jedoch unabdingbar.
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Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

Gesundheit darf nicht zur Ware verkommen. Alle Parteien Osterreichs miissen sich zu einem Gemeinwohl/einer
Daseinsvorsorge die unantastbar vor Gewinninteressen steht, bekennen.

Der Staat, die Lander und Gemeinden stehen in der Pflicht, gesellschaftliche Solidaritat einzufordern. Die Blirgerin-
nen sind daher umfassend zu informieren, der Wert des Gesundheitssystems muss ihnen transparent dargestellt
werden, sodass sie zu einer selbstbestimmten und verantwortlichen Entscheidung gelangen konnen. Und dadurch
auch zu einem verantwortungsvollen Umgang mit diesem Gut finden konnen.

Die Gesundheitsberufe, mit all inren zahlreichen Professionen bilden das Fundament der o6ffentlichen Gesundheits-
versorgung. lhre Mitglieder sind mit den notwendigen Ressourcen auszustatten, um eine wiirdevolle, umfassende
und vor allem menschliche Betreuung, Therapie und Versorgung gewahrleisten zu konnen. Bundeslanderspezifische
Unterschiede sind bei Schlechterstellung zu hinterfragen und im Sinne der genannten Wertevorstellung anzupassen.
Gesundheit muss osterreichweit denselben Wert haben.

Finanzielle Entschadigung aller, zur Absolvierung einer Ausbildung erforderlichen Pflichtpraktika der Medizi-
nisch-Technischen Dienste (MTD), Hebammen, Pflegehelferinnen (Pflegeassistenz), Gesundheits- und Krankenpfle-
gepersonen, Medizinischen Assistenzberufe (MAB) etc.

Erhalt und Ausbau der Ausbildungsplatze in der Gesundheits- und Krankenpflege, Pflegehilfe (Pflegeassistenz), Me-
dizinischen Assistenzberufen, Hebammen, Medizinisch-Technischen Diensten (MTDs), etc. keinesfalls eine Redukti-
on der derzeitig bestehenden Ausbildungsplatze!
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ANTRAG KRANKEN- UND UNFALLVERSICHERUNG
DER VERTRAGSBEDIENSTETEN DER
00. GEMEINDEN - BEDIENSTETE ,,ALT*:
UBERNAHME DURCH DIE KRANKEN- UND
UNFALLFURSORGE FUR 00. GEMEINDEN

Eingebracht von LG Oberosterreich

Alle Vertragsbediensteten, die vor dem 01.01.2001 in den Dienst der Gemeinden getreten sind, sind weiterhin bei der
00. Gebietskrankenkasse kranken- und unfallversichert, wéahrend alle neu eintretenden Bediensteten bei der Kranken-
und Unfallfirsorge fiir 00. Gemeinden pflichtversichert sind. Da die KFG flr ihre Versicherten vielfach bessere finanzielle
Abgeltungen und Leistungen als die Gebietskrankenkasse erbringt, sorgt dieser Umstand fur Unmut unter den betroffe-
nen Bediensteten VB , Alt“.

Da in Oberosterreich die Kranken- und Unfallfiirsorge flir 00. Gemeinden sowohl organisatorisch als auch finanziell in
der Lage ist, auch alle Gemeindevertragsquiensteten des Schemas VB ,Alt“ der 00. Gemeinden zu versichern, sollten
die rechtlichen Voraussetzungen fiir diese Ubernahme geschaffen werden.

Unter dem Deckmantel der Verwaltungsreform wird durch die Politik immer ofter gefordert, die Krankenkassen und
Krankenversicherungstrager zusammen zu legen, ohne dabei zu unterscheiden, welche Krankenversicherungstrager
und KFA's gut und welche weniger gut wirtschaften bzw. aufgestellt sind. Dies sorgt fiir Verunsicherung der Mitglieder
uber den uneingeschrankten Fortbestand der KFG.

Forderung

Alle Vertragsbediensteten, die vor dem 01.01.2001 in den Dienst der 00. Gemeinden eingetreten sind, sollen nach den
Bestimmungen der Kranken- und Unfallfiirsorge flir 00. Gemeinden kranken- und unfallversichert werden. Um dies zu
erreichen, sollen in Verhandlungen mit den gesetzgebenden Korperschaften erstens die Rechtspersonlichkeit der KFG
und zweitens die bundesgesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in die Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 0.
Gemeinden geschaffen werden.

Weiters soll eine dauerhafte gesetzliche Absicherung der Kranken- und Unfallfirsorge flr 00. Gemeinden geschaffen
werden, dass eine Auflosung ohne Zustimmung der Organe der KFG, insbesondere der Dienstnehmervertretung, nicht
maglich ist.
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ANTRAG VERBRAUCHERPREISINDEX

Eingebracht von LG Tirol

Praambel:

Im Zuge der Gesprache uber eine Steuerreform, durch die mittlere Einkommen splrbar steuerlich entlastet werden
sollen, wird auch immer wieder ins Treffen geflihrt, dass bei diesen eine Einkommenserhohungen de facto nicht spdir-
bar wird, da sie durch die daraus resultierende steuerliche Progressionserhohung wieder neutralisiert wird und damit
seit Jahren de facto Kaufkraft verloren geht. Einkommen bis € 11.000.- jahrlich (€ 917.- monatlich) zahlen keine
Steuer und werden daher von einer Steuerreform nicht erfasst, sind jedoch von der Inflation am stérksten betroffen. Um
diesem Effekt gegenzusteuern, schlagt die Pensionistenabteilung auf Antrag von Kollegen Walter Katzmayr fir jeden
unselbstandigen Einkommensempfanger und Pensionisten einen Kaufkraft sichernden, einkommensspezifischen, neuen
Verbraucherpreis-Index vor, der moglichst nach Nettoeinkommensstufen gestaffelt sein soll.

Die Gewerkschaft GdG-KMSfB mége daher auf Grund der Ausfiihrungen und Begriindungen beim 0GB beantragen, dass
dieser bei der ,Statistik Austria“ die Einflihrung eines gestaffelten, einkommensspezifischen Verbraucherpreisindex zur
Festigung der Kaufkraft in Auftrag gibt, oder aber diesen Auftrag bei der Bundesregierung erwirkt (Sozial- und / oder
Wirtschaftsminister).

Forderung:

Der VPI (Verbraucherpreisindex) der Statistik Austria dient seit Jahrzehnten als wichtigste Kennzahl bei Lohnverhand-
lungen, Mietpreis- und sonstigen Anpassungen. Entwickelt in einer Zeit, als Rechenzeit noch teuer war, gibt es EINEN
VPI firr alle Einkommensklassen. Er sollte die Gesamtinflation aller Ausgaben der Privathaushalte abbilden. Aber rund
ein Viertel dieser Ausgaben werden vom VPI nicht untersucht. In diesem Volumen befinden sich z. B. Eigentumswohnun-
gen und Eigenheime. Gerade in diesem Bereich fanden in den Ballungsraumen (wo rund 50 % der Bevolkerung leben)
enorme Preissteigerungen statt, die aber im VPI nicht erfasst werden. Hingegen werden vom VPI die Annuitaten fir
Immobilien erfasst, die aber nach der Finanzkrise (2008) aufgrund fallender Zinsen giinstiger wurden, wodurch der VPI
verzerrend und die Inflation beschonigend niedrig gehalten werden konnte.

Die Ausgabenmuster einkommensschwacher und -starker Gruppen unterscheiden sich jedoch dramatisch. So machen
etwa Mietkosten oft 40 % aller Ausgaben der Einkommensschwachsten aus, Lebensmittel weitere 30 %, wahrend bei
den besser gestellten Haushalten die Miete meist null ausmacht (da sie ein Eigenheim besitzen) und Nahrungsmittel
unter 10 % des Einkommens betragen. Steigen nun — wie in den letzten Jahren — Mieten und Nahrungsmittel tber-
durchschnittlich, so erfasst der VPI dies nicht bzw. nur ungentigend, denn dort machen z. B. Mieten nur zu 4,07 % (im
Jahre 2012) des Gesamtindex aus. Bei einem Nettoeinkommen von

€ 1.000,— wiirde dies eine Miete von monatlich € 40,70 bedeuten, bei netto € 2.000,— monatlich
€ 81,40. Dies sind vollig realitatsfremde Werte.

Da ab September fir die nachsten funf Jahre mit den Vorerhebungen der geanderten Konsumgewohnheiten begonnen
wird, sollte der OGB im Interesse aller ein sehr wachsames Auge auf diese Vorarbeiten legen, um mogliche ,Manipulati-
onen“ von Beginn an auszuschlieBen.

Forsetzung auf Seite 32
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Dazu ein erklarendes Rechenbeispiel:
(entnommen der Expertise von Univ.Prof. DDr. Jirgen Huber, Innsbruck)

Annahme: Die Preissteigerung eines Jahres betragen bei den Mieten 6 % und der Anstieg bei Lebensmitteln 8 %,
wéhrend die Inflation in allen anderen Bereichen im Schnitt 1 % betragt. Die folgende Tabelle zeigt die resultierende
Inflation fiir drei Einkommensgruppen:

Fiir die 10% der Bevolkerung mit dem niedrigsten Einkommen (bis 1.000,— Euro netto), die 80% mit mittlerem Einkom-
men (1.000,— bis 2.000,— Euro netto) und die 10% mit dem hdochsten Einkommen (liber 2.000,— Euro netto).

Anteil an Ausgaben fiir Inflation Einkommensspezifische
Einkommen Miete Lebensmittel Anderes Miete Lebensmittel Miete Inflation
Niedrigste 40 % 30 % 30 % 6% 8% 1% 51 %
Mittlere 15 % 15 % 70% 6 % 8% 1% 2,8 %
Hdchste 0% 10 % 90 % 6 % 8% 1% 1,7%
VPI derzeit 4% 13 % 83 % - - - -
Die einkommensspezifische Inflation errechnet sich am Beispiel der niedrigsten Einkommen folgendermaBen:
Miete: 6% x 0,40 = 2,4%
Lebensmittel: 8% x 0,30 = 2,4%
Anderes: 1% x0,30 = 0,3%
Summe: 5,1%

Wahrend sich fir die hochsten Einkommensbezieher eine geringer wirksame Inflation von nur 1,7% ergibt , wirkt sich
fur die einkommensschwachsten Haushalte die Inflation mit 5,1% aus, da diese den GroBteil ihres Einkommens flr die
beiden Preistreiber Miete und Lebensmittel aufwenden missen.

Was hier exemplarisch vorgerechnet wurde, pragt seit Jahren die Realitat vieler Menschen — genau deshalb ist die ,,er-
lebte Inflation“ viel hoher als der VPI. Einkommensspezifische Preisindices konnten hier Bewusstsein und Abhilfe schaf-
fen. Werden diese in der Folge auch in Lohnverhandlungen beriicksichtigt, so konnte dies das immer weitere Offnen
der Schere zwischen Arm und Reich endlich stoppen — zum Wohl der Armen, der Gesamtgesellschaft und des sozialen
Friedens und Zusammenhalts. Denn, wie oben bewiesen wurde, ist die derzeit gehandhabte Inflationsabgeltung nichts
anderes als eine Umverteilung von unten nach oben!
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ANTRAG JA ZUR ARBEITSZEITVERKURZUNG

Eingebracht von KIV/UG

Die von deutschen Wissenschafterlnnen, Gewerkschafterlnnen und Politikerinnen gestartete Initiative flir eine 30-Stun-
den-Wochen ist angesichts der tiefen sozialen und wirtschaftlichen Krise mit dramatisch steigender Arbeitslosigkeit
richtig und wichtig.

Gleichzeitig werden im Zuge der Krise Vollzeitarbeitsplatze abgebaut, wahrend Teilzeit boomt. ,Von 2008 bis Ende
2011 sind 33.000 Vollzeitstellen verlorengegangen wéhrend die Teilzeitbeschéaftigung um 13,3 % um 79.000 Stellen
gestiegen ist. Teilzeitarbeit nimmt zu, Vollzeit geht zuriick, gleichzeitig werden so viele Uberstunden «geschoben, die
uns europaweit einen zweifelhaften Spitzenplatz bei der Lange der Arbeitszeiten bescheren. Seit Jahren stagnierende
bis ricklaufige Reallohne im unteren und mittleren Bereich zeugen von der massiven Ungleichverteilung bei den Ein-
kommen, die mit der immer ungleicher werdenden Verteilung von Arbeit einhergeht.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher

eine ernsthafte und seriose Diskussion um eine umfassende Arbeitszeitverkiirzung, um die gerechtere Verteilung von
Einkommen, Arbeit und damit auch Chancen ist daher auch in der GdG-KMSfB dringend notwendig. Nicht zuletzt vor
dem Hintergrund der Heranfiihrung des tatsachlichen an das gesetzliche Pensionsantrittsalter. Uberlange, unregelmasi-
ge Arbeitszeiten machen krank. Da darf der vorzeitige Pensionsantritt vieler entsprechend gesundheitlich angeschlage-
ner Arbeitnehmerinnen nicht weiter verwundern. Menschenwdirdige, kiirzere Arbeits- und langere Erholungszeiten sind
Voraussetzung fiir einen spateren Pensionsantritt. Eine einhergehende Neugestaltung der Besoldung ebenfalls.
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ANTRAG WIR SAGEN ,,JA“ ZUR ALTERSTEILZEIT
FUR MITARBEITERINNEN IN KOMMUNEN,
LANDERN UND GEMEINDEN

Eingebracht von KIV/UG

Altersteilzeit soll dlteren Mitarbeiterinnen einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand (Beamte) bzw. in die Pen-
sion (Vertragsbedienstete) ermoglichen und gleichzeitig Anreize schaffen, die freiwerdenden Arbeitsplatze neu zu
besetzen.

e Bei der kontinuierlichen Altersteilzeit (auch Gleichverteilungsmodell genannt) reduzieren die Mitarbeiterinnen
uber den ganzen Zeitraum der Altersteilzeit ihre Arbeitszeit bis auf die Halfte der urspriinglichen Arbeitszeit.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB setzt sich daher rechtsverbindlich fiir alle Mitarbeiterinnen von Landern, Bund
und Gemeinden ein;

Fiir ein Gleiten in die Pension bei Gesundheit und ohne Stress bei wertschitzender Wissensiibergabe an die
nachste Mitarbeiterinnengeneration.
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ANTRAG DIE ZUKUNFT DER KOMMUNE

Eingebracht von KIV/UG

Mehr privat, weniger Staat. Noch immer und trotz vieler schlechter Erfahrungen. Arbeiten und Leistungen werden aus-
gelagert, um effektiver, billiger, sparsamer zu werden. Annahmen, die sich oft als triigerisch bis falsch erweisen. Externe
Beraterinnen, die sich auf die Erfahrung und das Wissen der Bediensteten stiitzen, liefern dann Expertisen fiir Einspa-
rungspotential und Privatisierungen.

Alles ist zu teuer, muss billiger werden, der Personaleinsatz muss optimiert werden. Im Vordergrund stehen nicht mehr
Angebot und Leistung, sondern die Kosten, die immer zu hoch sind.

Hochste Zeit fir ein Umdenken, hochste Zeit fiir die Gewerkschaft, sich von einseitigen Spargedanken zu l6sen und zu
definieren, wie die Kommune der Zukunft aussehen soll.

Nicht die Frage nach den Kosten, sondern die Frage nach Notwendigkeit muss in den Vordergrund gertckt werden. Was
braucht es fir die Gesellschaft, was erwarten wir von der Gesellschaft? Grundversorgungen sind von der Kommune zu
leisten — und die Ressourcen dafiir sind bereitzustellen. Wenn Vermogen wachst und nur die Verteilung nicht stimmt,
dann ist es keine Frage mehr, woher das Geld kommen soll.

Es ist keine Schande Arbeitsplatze zu schaffen!

Die Personalpolitik in den Kommunen zielt haufig darauf ab, die Zahl der Bediensteten zu verringern und das bei stei-
genden Anforderungen (vermehrte Dokumentation bei gleichem oder weniger Personal) und quantitativen und qualitati-
ven Steigerungen.

Mit der anhaltenden Wirtschaftskrise bleibt auch die Arbeitslosigkeit international auf hohem Niveau. In Osterreich neh-
me das Angebot an Arbeitskraften laut der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
schneller zu als das an Arbeitsplatzen. Der aktuelle Trend der steigenden Arbeitslosigkeit dirfte demnach noch bis 2015
oder sogar 2016 fortdauern - wobei die Alpenrepublik jedoch weiterhin unter jenen OECD - Landern mit der geringsten
Arbeitslosigkeit ist.

Es wird daher unumgéanglich notwendig sein, Arbeitspldtze zu schaffen und nicht zu verringern. Dabei kommt den Kom-
munen auch zwingend soziale Bedeutung zu, sie kann Standards sichern, Lohndumping verhindern, prekare Arbeitsver-
haltnisse ausschlieBen. Verschleierte Arbeitsverhaltnisse, wie Zurechnung zu Sachaufwanden, sind zynisch und jeden-
falls sichtbar zu machen und abzuschaffen. Unter diesen Voraussetzungen kann und soll die Kommune wieder mehr auf
Eigenleistung setzen und dafiir Arbeitsplatze schaffen.

Das Geld liegt nicht auf der StraBe

Muss es auch nicht. Es wird kein Weg an Vermodgens- und Erbschaftssteuer vorbeifiihren. Mit dem Geld ist verantwor-
tungsvoll umzugehen. Spekulationen mit Steuergeldern sind abzulehnen. Kommunen mussen keine Gewinne erzielen,
sie mussen ihre Leistungen flr die Gesellschaft erbringen. Die Leistungen sind nach gesellschaftlichen und sozialen
Notwendigkeiten und nicht nach Einsparungsaspekten zu definieren.

In den Medien sind in hohem AusmaB Werbeeinschaltungen der Gemeinden zu finden, die oft wenig bis keine Informa-
tionen enthalten. Diese Kosten sind offen zu legen, die Einschaltungen auf ihren Informationsgehalt zu tiberpriifen. Eine
Reduzierung dieser Zeitungs- und Zeitschriftenanzeigen ware jedenfalls vorzunehmen.
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Keine Spekulationen

Es kann nicht die Aufgabe von Kommunen sein, mit Steuergeldern zu spekulieren. Die finanziellen Mittel sind dort
einzusetzen, wo sie gebraucht werden. Kommunen missen und sollen nicht gewinnorientiert arbeiten, sie missen auch
keine Gewinne erzielen. Mit Steuergeldern muss verantwortungsbewusst umgegangen werden, Risiken mit oft dubio-
sen Geldgeschaften konnen nicht im Sinne der Steuerzahler sein.

Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Belastungen in der Arbeitswelt nehmen zu (z.B. erhohte Dokumentationspflicht). Da das Personal dafiir nicht auf-
gestockt, bzw. sogar reduziert wird, sind immer mehr Menschen diesen Strapazen nicht mehr gewachsen. Psychische
Probleme, Burn-Out, aber auch andere Erkrankungen sind haufige Folgen dieser Entwicklung und flihren zu einem Teu-
felskreis, da fur die erkrankten Bediensteten oftmals kein Ersatz vorhanden ist und die Belastung daher weiter wéchst.
Die Kommune hat gegentiber den Bediensteten Fiirsorgepflicht und diese auch wahrzunehmen. Einer Uberbelastung
kann nur mit ausreichendem Personal begegnet werden. Belastende Situationen sind zu verhindern.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher:
e Bekenntnis zur Eigenleistung und Riickholung bereits ausgegliederter Bereiche

e Schaffung von Arbeitsplatzen mit fairer Bezahlung. Verschleierte personelle Arbeitsleistungen sind transparent zu
machen

e Klare Befurwortung von Vermogens- und Erbschaftssteuern
¢ Deutliche Reduzierung von Werbeeinschaltungen in den Medien
e Keine wie immer gearteten Spekulationen mit Steuergeldern

e (Gesundheitsgefahrdende Situationen sind zu verhindern. Programme, die nur zum Aushalten von belastenden
Arbeitsbedingungen dienen, sind abzulehnen.
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ANTRAG UNTERSTUTZUNGS- UND BEGLEITFACH-
KRAFTE IM BILDUNGS- UND SOZIALBEREICH

Eingebracht von KIV/UG

Die Bedeutung der elementaren Bildungseinrichtungen nimmt im Sozialstaat immer mehr Raum ein. Ein klares Ja zur
Bildung und eine damit verbundene notwendige Diskussion um die Menschen, welche Bildung vermitteln ist im Fachbe-
reich Assistentinnen unumgénglich.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB ist aufgefordert, eine Osterreichweite Diskussion und damit verbundene Ver-
handlungen mit Politik und Dienstgeberlnnen ins Laufen zu bringen, welche sich mit der rechtlichen Etablierung ei-
nes Berufes flr Kindergartenassistentinnen auseinandersetzt. Um die berufliche Laufbahn aus einer Einbahnschiene
zu bringen, regen wir zu einer gemeinschaftlichen Ausbildung von Kindergartenassistentinnen, Heimhelferinnen und
Wirtschaftshelferinnen von Wohngemeinschaften an sowie einer folglich einheitlichen Berufsbezeichnung von Unter-
stlitzungs-/Begleitfachkraften im Bildungs- und Sozialbereich.
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ANTRAG MENSCHEN IM SOZIALEN KONTEXT

Eingebracht von KIV/UG

Pflegefreistellung, Hospizkarenz und Elternkarenz sowie Papamonat sind wertvolle Errungenschaften eines sozialen
Staates, allerdings entspricht die derzeitige Form langst nicht mehr den Anforderungen neuer familiaren Gesellschafts-
formen.

Weder werden Zeitrahmen und Anrechnungszeiten den komplexen Alltagssituationen gerecht, noch driicken sie eine
anndhernd gerechte Wertschatzung der dadurch erbrachten Leistung in und fir die Gesellschaft aus.

Speziell junge Kinder und altere Menschen sind anfallig fiir zahlreiche Erkrankungen und das mehrfach im Jahr, wes-
halb das AusmaB der Pflegezeiten zumeist nicht ausreicht. Erschwerend fiir viele Familien, im Besonderen fr Alleiner-
zieherlnnen, ist die Tatsache, dass die Pflegefreistellung nicht anhand der zu betreuenden Personen, sondern der Arbeit-
nehmerinnen berechnet wird. Dadurch entsteht flr Mehrkinderfamilien ein eklatantes Ungleichgewicht im Pflegebedarf.

Karenzierungen im Zusammenhang mit Elternpflichten oder bei der Sterbebegleitung sind ein unverzichtbarer Beitrag
im gesellschaftlich sozialen Kontext. Da nicht nur materielle Kosten des Staatswesens eingespart werden, sondern auch
ein menschenwirdiger Umgang mit anderen als unabdingbar flr einen westlichen Sozialstaat des 21.Jahrhunderts
verlangt werden missen, ist auch eine entsprechend wertschatzende Abgeltung der geleisteten Sozialarbeit zwingend
notig.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert daher

e Anhebung der Pflegefreistellung von zwei Wochen pro Bediensteter/ Bedienstetem auf zwei Wochen pro Kind bis zu
14 Jahren plus einer Woche fiir Angehorige hoheren Alters unabhéngig vom gemeinsamen Haushalt

e bei Eltern- oder Hospizkarenz volle Anrechnungszeiten der vom Dienst freigestellten Zeiten fiir Vorriickungen, Stich-
tage und Pensionsanspriiche. Es darf durch die Tatigkeit fiir die Gesellschaft zu keinem Verlust der Einzelpersonen
kommen!

38



2. BUNDESKONGRESS - 18.—20. NOVEMBER 2015

>

ANTRAG NACHWUCHSTAG FUR
FRAUENDOMINIERTE BERUFE

Eingebracht von KIV/UG

Berufsorientierung soll gewéhrleisten, dass Kinder nicht tiber ihr Geschlecht fiir kiinftige Berufe definiert werden, viel-
mehr miissen wir schon bei den ganz jungen Menschen die Tiren fiir ‘andersgeschlechtliche' Jobs offnen.

Es geht darum, aus traditionellen Strukturen auszubrechen. Eine Sensibilisierung hinsichtlich Nachwuchses in frau-
endominierten Berufen wie elementarer Bildung, Grundschule, Sekundarstufe 1 bzw. Pflegeberufen zu schaffen, soll
zukiinftig durch einen Nachwuchstag in Landern, Kommunen und Gemeinden ermoglicht werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB fordert daher einen wirksamen jahrlichen Impulstag der GdG-KMSfB in Lan-
dern, Bund und Gemeinden hinsichtlich sozialer Berufsfelder zum Thema ,,Rollenverhalten und Lebensplanung*.
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ANTRAG INKLUSION UND GESUNDHEIT

Eingebracht von KIV/UG

Durch die immer besser werdende Notfalls- und Intensivmedizin steigt die Anzahl der Patientinnen, die dauerhaft und
schwerst behindert sind, auch und vor allem im Kinder- und Jugendlichenalter.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB fordert daher diesem Umstand Rechnung zu tragen und Einrichtungen zu
schaffen, die die Betreuung dieser Patientinnen gewahrleisten, bzw. In den vorhandenen Einrichtungen / Spitaler das
Personal dahingehend aufstocken, dass dem erheblichen Mehraufwand bei derartigen Patientinnen gerecht wird.
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ANTRAG MENSCHEN FUR MENSCHEN IM
GESUNDHEITSBEREICH

Eingebracht von KIV/UG

Mit dem demographischen Wandel und der erfreulichen Entwicklung des langeren Lebens nimmt die gesundheitliche
Vorsorge, die medizinische Versorgung als auch die geriatrische Betreuung von Menschen immer mehr Raum ein. Um
diesen Aufgaben im Sozialstaat nach besten Wissen und Gewissen nachzukommen ist ausreichendes Personal iber alle
Fachausrichtungen dringen notwendig. Die Bautatigkeit rund um Spitaler ist zu wenig. Ein Haus ohne personelle Res-
sourcen ist weder den Patientinnen noch den Fachkréaften wiirdig.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB fordert daher ein generelles Aufstocken des Personalstandes im Gesundheits-
bereich sowie ein Aufsperren neuer Einrichtungen nur unter den so neu berechneten Personalressourcen.
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RESOLUTION DER FRAUENABTEILUNG

BESOLDUNG

Bezahlung sollte nie die einzige Motivation fiir eine berufliche Tatigkeit sein. Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
motivieren, bedarf es vor allem Wertschatzung und der Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen. Einen we-
sentlichen Teil der fiir Erfolg essentiellen Wertschatzung bildet eine gerechte Entlohnung. Im wirtschaftlichen Bereich
eines Unternehmens ist der Erfolg leicht an dem Gewinn zu messen, hierflir benotigt man ausschlieBlich die Gegen-
uberstellung von Kosten und Einnahmen. Aber wie sieht das in einem Bereich aus, der ein ganzes Land am Laufen

halt? Woran messe ich den Erfolg im Gesundheitswesen, in der Bildung der Jiingsten oder der Sauberkeit und Ordnung
eines Landes? Zeigen nicht eben diese Bereiche maBgebende Verantwortung fiir die Lebensqualitat des Landes und der
Gesellschaft. Und doch wird gerade bei diesen Tatigkeiten unaufhorlich mit Einsparungen gedroht.

1. Faire Gehaltserhohungen — Wertschatzender Umgang
Ohne Beschéftigte in den Gemeinden und deren Betrieben wiirde es Chaos und Stillstand in Osterreich geben. Es
waéren viele Leistungen fiir die Gemeinschaft gefahrdet, wie z.B.: Sicherheit und Ordnung, Kinderbildungseinrich-
tungen oder die Versorgung im Gesundheitswesen.
Es muss endlich Schluss sein mit dieser absurden Darstellung der ,faulen Beamtin bzw. eines solchen Beamten
oder der/des ,Armelschonerbeamtin/beamten“. Ohne unsere Leistungen wére dieses Land nicht lebenswert. Wir
verdienen Wertschétzung und faire Entlohnung!

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Die Dienst- und Arbeitgeberinnen mogen in der offentlichen Meinungsbildung fiir eine Anerkennung der Leistungen
ihrer Beschaftigten eintreten.

e Jedes Jahr verpflichtende faire Gehaltserhohungen

2. Einkommenstransparenz
Derzeit geben z. B. Arbeitsplatzbeschreibungen oder Stellenprofile keine Auskunft tiber die zu erwartenden Mehr-
dienstleistungen oder die faktisch zu erwartende Einkommenshdhe. Insbesondere Frauen zogern wegen ihrer pri-
vaten Verpflichtungen (Familie, Haushalt etc.) sich fir hoher bewertete Dienstposten zu bewerben, wenn sie nicht
vorab die zu erwartenden Mehrdienstleistungen bzw. Arbeitszeiten planen konnen. Das zu erwartende Gesamtein-
kommen soll fiir Bewerberinnen und Bewerber transparent kommuniziert werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Bei allen bestehenden und zukiinftigen Besoldungssystemen ist bei Bekanntmachung offener Stellen bei jeder
Neu- und Nachbesetzung eines Dienstpostens neben der Postenbewertung auch die gesamte Einkommensstruktur
bekanntzugeben (z.B. Nebengeblihren, Zulagen etc.).

3. Friihkarenz

Mannliche Bedienstete haben seit 2011 im offentlichen Dienst einen Rechtsanspruch fiir die Inanspruchnahme der
Vaterfriihkarenz. Die Zeit der Vaterfriinkarenz ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Eltern-Ka-
renz zu behandeln. Dies bedeutet, dass es keine Fortzahlung der Beziige gibt und eine Aliquotierung der Sonder-
zahlungen vorgenommen wird.

Der Nationalrat hat im Mai 2015 eine Anderung im Dienstrecht des 6ffentlichen Dienstes vorgenommen und den
~Papamonat” in einen ,Friihkarenzurlaub“ umgewandelt, welchen auch gleichgeschlechtliche Paare in Anspruch
nehmen konnen. Gleichzeitig soll fiir Personen, die ein Kind, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
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adoptieren oder in unentgeltliche Pflege nehmen, die Maglichkeit der Inanspruchnahme eines Friihkarenzurlaubs
geschaffen werden.

Diese Bestimmung wurde mit der Bezeichnung ,,Friihkarenz*“ in der Dienstordnung sowie Vertragsbedienstetenord-
nung der Gemeinde Wien ibernommen. Gleichzeitig wurde das Alter des Kindes, welches adoptiert oder in unent-
geltliche Pflege genommen wird, auf das siebente Lebensjahr angehoben.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Rasche gesetzliche Umsetzung fiir alle Beschaftigten

e Einflihrung einer bezahlten Friihkarenz

e Ausdehnung auf Personen, die Kinder in entgeltliche Pflege nehmen

¢ Keine Aliquotierung der Sonderzahlungen

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist nach der Frithkarenz ein Riickkehrrecht auf ihren Arbeitsplatz zu gewahren

4. Abgeltung von Mehrstunden fiir Teilzeitbeschiftigte
Unter Mehrstunden fiir Teilzeitbeschaftigte wird jene Arbeitszeit verstanden, die zwischen der vertraglich ver-
einbarten bzw. der kollektivvertraglich verkirzten Arbeitszeit und der gesetzlichen Normalarbeitszeit liegt. Deren
Abgeltung erfolgt grundsatzlich zuschlagsfrei.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

¢ Die bundesgesetzlichen Bestimmungen (iber die Abgeltung von Mehrstunden mit einem mindestens 25%igen Zu-
schlag (§ 19d Abs.3a Arbeitszeitgesetzes) ist verpflichtend flir alle Landes- und Gemeindebedienstete Osterreich-
weit umzusetzen.

5. Ziigige Nachbesetzung von frei werdenden Dienstposten
An vielen Beispielen hat sich in der Vergangenheit positiv gezeigt, dass durch Uberschneidung von nachzubeset-
zenden Dienstposten ein nahtloser Wissenstransfer erfolgen und dadurch die Produktivitat gesteigert werden kann.
Um die im Dienststand verbleibenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser und schneller zu entlasten sowie
die neuen Kolleginnen und Kollegen schneller in den Arbeitsprozess einzugliedern, ist eine ziigige Nachbesetzung
vorzunehmen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
¢ Alle freiwerdenden Dienstposten sind sofort nachzubesetzen!

6. Volle Anrechnung von Karenzeiten beim Vorriickungsstichtag bzw. auf das Besoldungsdienstalter und die
Jubildumszuwendung
Die aktuellen Bestimmungen lauten, dass ein Karenzurlaub, im Anschluss an eine Eltern- Karenz nach dem Mutter-
schutzgesetz gewahrt wird zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des (der) Bediensteten angehort und fiir dessen Unterhalt tber-
wiegend er (sie) und (oder) dessen Ehegattin bzw. deren Ehegatte aufkommt, bis langstens zum Beginn der
Schulpflicht des betreffenden Kindes, mit dem Tag des Wiedereintritts des Dienstes zur Hélfte flir die Vorri-
ckung wirksam wird.

Auch fur die Ermittlung des Stichtages fur Jubilaumszuwendungen wird eine solche ,, Anschlusskarenz “ nur zur
Halfte angerechnet.
Eine volle Anrechnung von Karenzzeiten ware wiederum ein Schritt zur Gleichberechtigung von Frauen und Man-
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nern in der Berufswelt. Betreuung von Kindern, behinderten Kindern und pflegebedurftigen Angeharigen sollten in
der Verrickung keine Hemmung darstellen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Zeiten einer Karenz die zur Betreuung eines Kindes oder zur Pflege eines Angehdrigen in Anspruch genommen
werden (Friihkarenz, Pflegekarenz, Hospizkarenz) sind zur Ganze auf alle dienstzeit- und besoldungsabhangigen
Anspriiche anzurechnen und in den Landesgesetzen umgehend umzusetzen.

BILDUNG

Bildung ist die wesentlichste Grundlage flr die Zukunft. Mit Bildung bestimmen wir unsere Zukunft und auch die Zu-
kunft unseres Staates.

1. Sprachliche Forderung als Grundlage fiir Aus- und Weiterbildung
Um den Kindern eine positive Schullaufbahn zu ermdglichen, muss flir alle Kinder mit sprachlichen Defiziten ver-
mehrt eine Unterstiitzung durch qualifiziertes Personal im Vorschul- und Grundschulbereich angeboten werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Eine regelmaBige sprachliche Forderung und Beobachtung der sprachlichen Fortschritte jedes Kindes ab Eintritt in
die Bildungsstatte, und bei Bedarf eine gezielte Forderung zur Aufhebung der Sprachdefizite

2. Einheitliches Bundesrahmengesetz fiir elementarpadagogische
Einrichtungen und Horte
Die Wichtigkeit der Forderungen fiir einheitliche Standards zur qualitdtsvollen und individuellen Bildung
muss auch fiir den Hortbereich Giiltigkeit haben.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Der Antrag der Bundesfrauenkonferenz 2011 zur Schaffung eines Bundesrahmengesetzes fiir elementarpadagogi-
sche Einrichtungen und Horte muss weiterhin behandelt werden.

3. Politische Bildung
In vielen Schulstufen findet derzeit keine verpflichtende Information, Aufklarung und Auseinandersetzung mit politi-
schen Inhalten statt. Politische Bildung ist jedoch ein wichtiger Teil einer guten Schulausbildung.
Vor allem in Zeiten, in denen Schiilerinnen und Lehrlinge das Wahlalter erreichen, muss (ber die verfassungs-
rechtlichen Grundlagen, Uber die aktuelle politische Situation und die Programme der zur Wahl stehenden Parteien
usw. informiert werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e Politische Bildung soll in allen Schulstufen intensiviert werden, vor allem ab der 9. Schulstufe.

4. Ausbildung weiterhin in 6ffentlicher Hand — Ausbildungsgarantie
Die Stadte und Gemeinden sind groBe Anbieter im Bereich Ausbildung — ob Lehre oder Gesundheitsberufe. Bisher
war die Gewerkschaft der Gemeinbediensteten — Kunst, Medien, Sport und freie Berufe immer bestrebt, Ausbil-
dungsplatze zu schaffen und sie zu erhalten.
Stadte und Gemeinden mussen in die Pflicht zur Ausbildung genommen werden. Sie missen Vorbildwirkung haben
und aktiv an der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit im Sinne einer Ausbildungsgarantie mitwirken. Das heiBt,
dass alle Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr die Moglichkeit haben eine Ausbildung, entweder Schule oder
Lehre, zu absolvieren.
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Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e Erhaltung und Ausbau qualitativer (sowie integrativer) Lehrstellenplatze im Bereich der Stadte und Gemeinden
e Erhalt der Ausbildungsplatze sowie des europaweit groBten Ausbildungsangebots in Gesundheitsberufen

5. Erlass der Studiengebiihr

Dadurch, dass akademische Ausbildung in vielen Bereichen immer mehr gewiinscht wird, muss auch jeder/jedem die
Moglichkeit dieser Ausbildung gegeben werden. Das heiBt: alle akademischen Lehrgange, ob Universitat oder Fach-
hochschulen, sollen kostenfrei angeboten werden.

Dies muss auch fiir das Nachholen von Schulabschliissen gelten.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Erlass der Studiengebiihr bei akademischen Lehrgangen und Schulabschliissen beim zweiten Bildungsweg sowie
bei Mindeststudienzeit mit entsprechendem Toleranzrahmen

FAIRNESS BERUF / FAMILIE

Wir vertreten den Grundsatz der Entscheidungsfreiheit fiir beide Geschlechter. Die entsprechenden Gesetze schaffen
gleiche Maglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frau und Mann.

Jedoch geht nach wie vor jener Elternteil in Karenz, dessen finanzieller Verlust geringer ist. Vermehrt arbeiten Frauen in
Teilzeit, weil eine adaquate und leistbare Kinderbetreuung vielerorts nicht ausreichend vorhanden ist. Auch die Pflege
naher Angehoriger ist Gberwiegend noch immer in Frauenhand!

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSTB fordert Rahmenbedingungen, die eine Gleichstellung von Frau und Mann
sicherstellt.

1. Verbesserungen bei Familienhospizkarenz und Pflegefreistellung
Bei der Familienhospizkarenz muss beim schwerst erkrankten Kind ein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen
Angehorigen bestehen, um Anspruch auf Betreuung bis zu neun Monaten pro Anlassfall zu haben. Bei getrennt
lebenden Elternteilen hat somit nur derjenige Elternteil Anspruch auf Familienhospizkarenz, der mit dem schwerst
erkrankten Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

¢ Eine einheitliche, gesetzliche Umsetzung in allen Bundeslandern in Bezug auf den Entfall des Begriffs ,,gemeinsa-
mer Haushalt“ bei der Pflegefreistellung flr Kinder

e Entfall des Begriffs ,,gemeinsamer Haushalt“ bei Familienhospizkarenz fur schwerst erkrankte Kinder
e Entfall des Begriffs ,,gemeinsamer Haushalt“ bei der Pflegefreistellung naher Angehariger

2. Novellierung der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
Erfreulicherweise besteht seit 2014 die gesetzliche Moglichkeit der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit.
Bei der Inanspruchnahme von Pflegekarenz besteht It. Arbeitsrechtsénderungsgesetz (ARAG) nur ein Rechtsan-
spruch auf Pflegekarenzgeld. Diese Karenzzeit verringert aber groBtenteils dienstzeitabhdngige Anspriiche.
Nicht einzusehen ist, dass auf Pflegekarenz und Pflegeteilzeit kein Rechtsanspruch besteht.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Rechtsanspruch auf Pflegekarenz

e Rechtsanspruch auf Pflegeteilzeit

¢ \Volle Anrechnung der Zeit der Pflegekarenz als Dienstzeit fir alle dienstzeitabhangigen Anspriiche
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3. Verbesserung bei der erweiterten Pflegefreistellung

Der Anspruch auf Pflegefreistellung im AusmaB von einer Woche besteht fiir die Pflege naher Angehariger. Ein
Rechtsanspruch auf die erweiterte Pflegefreistellung (zusatzliche zweite Woche) besteht nur dann, wenn das Kind
noch nicht 12 Jahre alt ist und neuerlich pflegebediirftig krank wird. Bei der Erkrankung aus demselben Anlassfall
wird die zusatzliche Woche Pflegefreistellung nicht gewahrt.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e Erweiterte Pflegefreistellung unabhangig vom Anlassfall
e Erweiterte Pflegefreistellung bis zur Vollendung des 14. Lebens-jahres des Kindes

GESUNDHEITSWESEN
Die Gesundheit ist das hochste Gut. Die Erhaltung des offentlichen Gesundheitssystems hat deshalb oberste Prioritat.
Voraussetzung ist daher die Schaffung dafiir notwendiger Rahmenbedingungen.

Dazu gehoren:
Strukturelle Voraussetzungen von Seiten der Dienst- und Arbeitgeberinnen. Erforderliche qualitative und quantitative
Personalausstattung sowie kontinuierliche und rechtzeitige Pravention.

1. MaBnahmen fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Neben mehrmals bereits geforderten verpflichtenden MaBnahmen fir flachendeckende Pravention und Gesund-
heitsforderung in den Dienststellen, ist es aufgrund der demographischen Entwicklung hochst an der Zeit, zusatz-
lich spezielle MaBnahmenpakete flur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen. Unter dem Motto , Arbeit lebbar
machen“ mussen unterschiedliche und aufeinander abgestimmte Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e FEinhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten

e \Verlasslichkeit des Dienstplans

e die Schaffung alternsgerechter Arbeitsplatze

e auf die Organisationseinheit bezogene Dienstpostenaufstockung, spatestens ab einem Teamdurchschnittsalter von
45 Jahren

¢ langere Ruhephasen, mehrere Pausen

e Einteilung der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung personlicher Bed(rfnisse im Hinblick auf spezielle familiare Um-
stiande (z. B. fur Alleinerziehende, Aus-, Fort- und Weiterbildung)

e die Verteilung der Tatigkeiten
e das Verstandnis zwischen ,Alt und Jung“ am Arbeitsplatz fordern
e Arbeitszeitverkirzung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab dem 55. Lebensjahr bei vollem Lohnausgleich

e zusatzliche Einflihrung einer verpflichtenden ,,Gesundheitswoche zur Verbesserung der Erholungsphasen und flir
gesundheitsfordernde MaBnahmen

N

Gratisimpfung FSME fiir das gesamte Personal das auch im AuBenbereich Tatigkeiten durchfiihrt
Wir sehen es als Verpflichtung der Dienst- und Arbeitgeberin an, gesundheitliche Vorsorge zu treffen und fordern
daher die FSME Impfung kostenlos zu ermdglichen.

Der 2. Bundfrauenkongress der GdG-KMSfB fordert:
e kostenlose FSME Impfung fiir alle oben angefiihrten Beschéftigten

46



2. BUNDESKONGRESS - 18.—20. NOVEMBER 2015

Keine Gewalt am Arbeitsplatz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kundinnen- bzw. Kundenkontakt sind zunehmend Aggressionen oder sogar
physischer und psychischer Gewalt ausgesetzt.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

dass die Dienst- und Arbeitgeberin inre Firsorgepflicht dahingehend wahrnimmt, dass sie in regelmaBigen Abstan-
den einen Bericht tber die getroffenen SchutzmaBnahmen erstellt und die MaBnahmen einer regelmaBigen Evaluie-
rung unterzogen werden

tber den Bericht und die Evaluierung sind die Personalvertretung wie der Betriebsrat in geeigneter Form und um-
fassend zu informieren

dass die__Dienst- und Arbeitgeberin sich nach auBen aktiv dazu bekennt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter vor Ubergriffen jeder Art zu schiitzen sind. Es darf jedoch keinesfalls den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
LOosung dieser Problematik tiberantwortet werden

es ist unter Einbeziehung der betroffenen Beschéftigten ein Sicherheitskonzept zu erstellen, das MaBnahmen zur
Erhohung der personlichen und raumlichen Sicherheit sowie regelmaBige Schulungen vorsieht

Umsetzung der Registrierung aller ,,nicht drztlichen Gesundheitsherufe* durch die Bundesarbeitskammer
Eine EU-Richtlinie schreibt die Registrierung ab dem Jahr 2015 definitiv vor.

Die Registrierung bringt Qualitatssicherung, Transparenz und Aufwertung der Gesundheitsberufe, wobei hier auch
die Notwendigkeit gesundheitspolitischer Planung auf Basis von gesicherten Daten eine groBe Rolle spielt.

Umso unverstandlicher ist es, dass dieses Gesetz (im Juli 2013 im Nationalrat und Bundesrat beschlossen) bis jetzt
nicht kundgemacht werden konnte, da im Nachhinein zwei Bundeslander einen Einspruch getatigt haben.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

die rasche Umsetzung der Registrierung aller ,nicht arztlichen Gesundheitsberufe“ durch die Bundesarbeitskammer

Stopp bei befristeten Vertragen im MTD, DMTF, MAB und Hebammenbereich

Alle Menschen missen Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz haben, der ihnen eine Zukunftsperspektive bietet.
Die Beschaftigten der oben genannten Berufsgruppen weisen seit Uber 2 Jahren auf ihre prekare Arbeitsplatzsitua-
tion hin. Eine Gefahrdung der zu versorgenden Patientinnen und Patienten bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern ist
damit nicht auszuschlieBen.

Wir benotigen ein umfassendes MaBnahmenpaket zur Entscharfung der ,,Befristungsproblematik®.

Es besteht sofortiger Handlungsbedarf, um die Patientinnen- bzw. Patientenversorgung durch diese Berufsgruppen
weiterhin sicherzustellen.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

ordentliche Beschaftigungsverhaltnisse ohne Zeitablauf mit Zukunftschancen fiir alle Menschen
Vergabe unbefristeter Dienst-und Arbeitsvertrage
Befristungen sollen seitens der Dienst- und ArbeitgeberIn nicht als , ErziehungsmaBnahmen® eingesetzt werden.

einen Ubergeordneten Dienstpostenpool (Dienstpostenreserve) flr die am starksten durch die Befristungsproble-
matik betroffenen Berufsgruppen. Dies ist notwendig, um einerseits die Rechte der Beschaftigten zu wahren und
anderseits, um das von der Dienst- und Arbeitgeberin geforderte Leistungsspektrum fiir die Patientinnenversorgung
weiterhin anbieten zu konnen

Personalbedarfsberechnungen, die das geforderte Leistungsspektrum auch abbilden. Dazu miissen Aufgaben,
die haufig als sogenannte Nebentatigkeiten definiert werden (Praxisanleitung, Vertretungstatigkeit, Projektarbeit,
Besprechungen, etc.), endlich in den Berechnungen

adaquat berticksichtigt werden

47



2. BUNDESKONGRESS - 18.—20. NOVEMBER 2015

1)

e Durchlassigkeit bei den Berufsausbildungen inklusive verstarkter Forderung von Aus-,Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen

e mehr Aufstiegschancen und Entwicklungsmaglichkeiten

SOZIALES

Der Begriff ,soziales Netzwerk" wurde vor 25 Jahren soziologisch gepragt und bezeichnete Interaktionsgeflechte, die
auf personlichen Kontakten aufbauten. Das gesellschaftliche Leben spielte sich in der Familie, im Freundes-Bekannten-
kreis sowie im Arbeitsalltag, usw. ab.

Durch ein gut aufgestelltes soziales Netzwerk konnen die Beteiligten Hilfe und Unterstlitzung durch andere erhalten
oder diese gewdahren.

Gerade das Arbeits- und Dienstrecht betrifft einen Bereich, der besonders stark gesellschaftliche Anforderungen und
Entwicklungen reflektiert und daher einem stetigen Wandel unterworfen ist. So sind etwa weitere MaBnahmen zur
Schaffung einer diskriminierungsfreien Arbeitswelt wiederholt Gegenstand gewesen. Novellierungen von Gesetzen,
welche die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglichen, waren in den letzten Jahren von Notwendigkeit.

1. Bezugsvorschiisse
Bezugsvorschiisse der Arbeit- und Dienstgeberin sind ein wichtiges Instrument fur Beschaftigte, die in akute finan-
zielle Engpasse geraten.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e ein ausreichendes finanzielles Kontingent fir die Beschaftigten bereit zu stellen

2. Eigenleistung vor Fremdleistung
Eigenleistung ist eine wichtige MaBnahme gegen Privatisierungstendenzen.
Sie bietet Schutz und Absicherung von (vorwiegend) frauendominierten Berufen und Einsatzbereichen.
Gebraucht werden rasch strukturelle und finanzielle MaBnahmen, um gesellschaftlich wertvolle Arbeitsplatze in
den Bereichen Bildung, Gesundheitsversorgung, Altenpflege, Kinderbetreuung, offentlicher Verkehr, Energieversor-
gung, thermische Gebaudesanierung und Gemeindedienstleitungen zu finanzieren — und zwar in Eigenleistung!
Eigenleistung bedeutet Identifikation mit dem Betrieb, eine Kontinuitat im Kundinnen- und Kunden- bzw. Patientin-
nen- und Patientenkontakt, mit vertrauensbildenden Komponenten.
Aufgaben des Gemeinwohls dirfen nicht privaten Dienstleisterinnen tiberlassen werden, das bezieht sich auch auf
einzelne Berufe und/oder Dienstleistungen, um zu sichern, dass sie auch zukinftig von allen Bevolkerungsschich-
ten in Anspruch genommen werden konnen.
Fremdvergabe von Leistungen ist iiberwiegend mit Kostensteigerungen flr die Bevolkerung verbunden. Die Gewin-
ne werden privatisiert und die Verluste belasten die Allgemeinheit.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Eigenleistung vor Fremdvergabe

e Insourcing bereits ausgelagerter Leistungen, sichere Arbeitsplatze erhalten beziehungsweise zu schaffen

e Stopp der Unterwanderung sozialer Errungenschaften

e (Qualitatssicherung durch unbefristete Dienstverhaltnisse, die eine Identifikation mit der Arbeitsstelle ermdglichen

¢ Arbeitsplatzsicherheit und Vollbeschaftigung unter planbaren und gesicherten Bedingungen fiir Frauen und altere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Schutz vor Armut

e Verhinderung jeglicher Schlechterstellung von Personalvertreterinnen und Personalvertretern, Betriebsratinnen
und Betriebsraten, Jugendvertrauenspersonen sowie Jugendvertrauensratinnen und Jugendvertrauensraten durch
Umstrukturierung/Privatisierung.
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3. Arbeitszeitverkiirzung

Die Zahl der Arbeitslosigkeit steigt standig, besonders junge Menschen sind von der Arbeitslosigkeit betroffen. Fiir
fast alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Osterreich wurden in den vergangenen Jahren Kollektivvertrage
abgeschlossen, die eine Normalarbeitszeit von weniger als 40 Stunden wochentlich festlegen. Fiir die Gemeinde-
bediensteten ist jedoch immer noch die 40-Stunden Woche Realitét.

Durch die Verkiirzung der Arbeitszeit soll die Arbeitslosigkeit bekdmpft, der Jugendarbeitslosigkeit entgegengewirkt
und die Erhaltung und Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze gefordert werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

Arbeitszeitverkurzung mit Einkommen zum Auskommen, um die Kaufkraft zu steigern, Arbeitslosigkeit zu bekamp-
fen und den Lebensstandard zu erhalten

Mehr Lebensqualitat am Arbeitsplatz

Gesunde und humane Arbeitsplatze missen neben Vollbeschaftigung ein vorrangiges Ziel in der Arbeitswelt sein.
Einsparungen erfolgen immer zulasten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Der Arbeitsdruck darf nicht noch mehr gesteigert werden, denn gute Arbeitsbedingungen sind ein wesentlicher
Faktor der Produktivitat und auch der Lebensqualitat.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

belastende Arbeitsbedingungen durch geeignete MaBnahmen auszugleichen und Nachbesetzungen umgehend und
rasch zu veranlassen

Beibehaltung von Supervisionen bei Beschéftigten mit belastendem Kundinnen- und Kundenverkehr
maBgeschneiderte Weiterbildungen

verstarkte verpflichtende Einbindung der Arbeitsmedizinerinnen und

—mediziner, Arbeitspsychologinnen und —psychologen, diverser Fachleute, etc.

flexible, der Altersstruktur angepasste dienststelleninterne Umstrukturierungen

Dienststelleninternen und — externen Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitswechsel auf Wunsch der Beschéftigten

das bestehende Nebengeblihrensystem ermaglicht vielfach einen Aufgabenwechsel (auch bei krankheitsbedingtem
Wechsel) nur unter gravierenden EinkommenseinbuBen. Daher sollen entlohnungsrelevante MaBnahmen wie z.B.
Einschleifregelungen, Abfederungsmodelle getroffen werden

Teilzeitbeschaftigung

Die standig steigende Zahl von Teilzeitarbeitsplatzen in den Stadten und Gemeinden ist vor allem fir Frauen — und
hier fur Alleinerzieherinnen — besonders problematisch. Teilzeitbeschaftigte werden vermehrt und zum Teil sehr
kurzfristig als Vertretung fur Vollzeitkrafte eingesetzt. Diese kurzfristigen Dienstplananderungen verhindern die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

6.

zur Erlangung eines hoheren BeschaftigungsausmaBes muissen vakante Voll- und Teilzeitarbeitsplatze zuerst jenen
Teilzeitbeschaftigten, die in den jeweiligen Stadten und Gemeinden Dienst versehen, angeboten werden

Anrechnung von Kindererziehungszeiten:

Fur Zeitraume der Kindererziehung ab 1.1.2005 besteht flr die ersten vier Jahre ab der Geburt des Kindes (bei
Mehrlingsgeburten fur die ersten funf Jahre ab der Geburt) eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung.
Die Beitragsgrundlage und damit auch die Bemessungsgrundlage fur die Pension betragt im Jahr 2015 - 1.694,39
€ monatlich und wird jahrlich angepasst.

49



2. BUNDESKONGRESS - 18.—20. NOVEMBER 2015

1)

Erwerbstéatige, deren Einkommen unter der Bemessungsgrundlage bzw. Beitragsgrundlage liegen (liberwiegend
Frauen), verlieren mit der derzeitigen Regelung massiv.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:

e Mindestanrechnung des Medianeinkommens in den ersten vier (fiinf bei Mehrlingsgeburten) Lebensjahren des
Kindes, flr alle Einkommen unter der Bemessungsgrundlage/Beitragsgrundlage flr die Pension

7. Therapie auf Krankenschein
In den letzten Jahren sind Erkrankungen der Psyche kontinuierlich im Ansteigen. Vor allem die Bereiche Depressi-
on, Angsterkrankungen und Erschopfungsdepressionen betreffen immer mehr Menschen, die schnelle und umge-
hende Hilfe benatigen. Der Alltag kann nicht mehr bewaltigt werden und es drohen existenzielle Notlagen.
Ein zielfihrender Weg ist, neben der Behandlung durch diverse Psychopharmaka, eine unterstiitzende Psycho-
therapie. Nach wie vor stellt sich die Situation aber so dar, dass die limitierten Kassenvertrage fiir Psychotherapie
meist bereits Ende Februar fiir das restliche Jahr vergeben sind. Therapie ohne Zusatzkosten ist nur in sehr gerin-
gerem Umfang vorhanden und den Betroffenen noch immer nicht ausreichend bekannt. Kompetente fachliche Hilfe
steht somit nur jenen offen, die tiber ausreichend finanzielle Ressourcen verfiigen.
Gerade psychische Ausnahmesituationen fiihren dazu, dass der Alltag nicht mehr bewaltigt und die Anforderun-
gen des Berufs nicht mehr erflllt werden konnen. Arbeitslosigkeit und existenzielle Note sind die Konsequenz aus
dieser prekaren Situation. Menschen fallen flr lange Zeit aus dem Arbeitsprozess heraus.
Mit einem umgehenden und kostenneutralen Zugang zu adaquater Therapie konnten diese Folgen massiv abge-
schwacht werden. Bei zielgerichteter Behandlung wiirden ebenfalls die Anzahl und die Dauer der Krankenstande
massiv verkirzt werden.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e keine Limitierung von Therapie auf Krankenschein
e umgehender Ausbau von Beratungsstellen

e Aufklarungsarbeit zur Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen und Informationen fiir Betroffene durch Kam-
pagnen

e Hilfe bei psychischen Problemen fiir Kinder und Jugendliche
e verpflichtende Schulungen fiir Fihrungskréfte

8. Suchtpravention
Psychische Belastungen, Arbeitslosigkeit und die soziale Situation sind haufige Ausloser fir Suchterkrankungen.
Menschen mit Suchtproblemen verlieren meist die Kontrolle tiber den Substanzkonsum und entwickeln eine Such-
terkrankung mit Selbst- und Fremdschadigungen wie z.B. korperliche Folgeschaden, Suizid und Suizidversuche,
Gewalt, Verkehrsunfalle, finanzieller Ruin, Familienzerwirfnisse, etc.

Der 2. Bundeskongress der GdG-KMSfB fordert:
e Suchtpravention muss einen hohen Stellenwert in der Sozial- und Gesundheitspolitik erhalten
e nachhaltige Aufklarung zum Thema Suchtpravention im Schulunterricht

e Wahrnehmung der Firsorgepflicht der Dienst- und Arbeitgeberln ausgeweitet auf noch nicht anerkannte Suchter-
krankungen
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ANTRAG ANDERUNG DER GESCHAFTSORDNUNG

Eingebracht von Bundesvorstand

Laut Vorschlag auf den Seiten 52—80.
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8 1 Name, Sitz und Vertretung der Gewerkschaft

(1) Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten - Kunst, Medien, Sport, freie
Berufe (GdG-KMSfB) gehort - gegebenenfalls als teilrechtsfahige Gewerkschaft -
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) an. Sie vertritt auf der Basis
freiwilliger Mitgliedschaft die Interessen aller Bediensteten des Aktiv- oder Ruhe-
standes in den Gemeinden, Stadten, gemeindeeigenen Unternehmungen und
kommunalen offentlichen Einrichtungen - unabhangig davon in welchem Eigen-
tumsverhaltnis diese sich befinden. Der GdG-KMSfB obliegt weiters die spezi-
fisch berufliche Interessenvertretung der kunstlerisch, journalistisch, programm-
gestaltend, technisch, graphisch, kaufmannisch, administrativ, padagogisch, un-
selbstandig oder freiberuflich Tatigen und Schaffenden in den Bereichen Kunst,
Medien, Audio, Video, Erziehung, Bildung, Sport, Wellness und Gesundheit sowie
der in den Berufen dieser Bereiche in Ausbildung Stehenden.

ﬁv younion_die Ummm_:mgmém%mo:mx DieGewerkschalt derGemeindebe-
gehort - gegebe-
nenfalls als ﬁm__qmo:ﬁmqm:_em Omém%mo:m: - dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund (OGB) an. Sie vertritt auf der Basis freiwilliger Mitgliedschaft die
Interessen aller Bediensteten des Aktiv- oder Ruhestandes in den Gemeinden,
Stadten, gemeindeeigenen Unternehmungen und kommunalen 6&ffentlichen
Einrichtungen - unabhangig davon in welchem Eigentumsverhéltnis diese sich
befinden. Der GdG-KMSfByounion obliegt weiters die spezifisch berufliche
Interessenvertretung der kilnstlerisch, journalistisch, programmgestaltend,
technisch, graphisch, kaufménnisch, administrativ, padagogisch, unselbstandig
oder freiberuflich Tatigen und Schaffenden in den Bereichen Kunst, Medien,
Audio, Video, Erziehung, Bildung, Sport, Wellness und Gesundheit sowie der in
den Berufen dieser Bereiche in Ausbildung Stehenden.

(2) Die GdG-KMSTB ist eine Uberparteiliche, aber nicht unpolitische Organisation,
die von Fraktionen und Wahlergruppen getragen wird. Sie hat durch die Einbin-
dung in das Netzwerk von OGB, Arbeiterkammern und internationale Interessen-
vertretungen Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse.

(2) Die GdG-KMSfByounion ist eine Uberparteiliche, aber nicht unpolitische
Organisation, die von Fraktionen und Wéhlergruppen getragen wird. Sie hat
durch die Einbindung in das Netzwerk von OGB, Arbeiterkammern und interna-
tionale Interessenvertretungen Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse.

(3) Die GdG-KMSTB ist grundsatzlich dezentral - in jedem Bundesland bzw. in
jeder Organisationseinheit kann somit individuell auf die Bedirfnisse der Mitglie-
der eingegangen werden. Auf Grund von organisatorischen bzw. verwaltungs-
technischen Erfordernissen, kénnen auch Verwaltungseinheiten zentral organi-
siert werden.

(3) Die GdG-KMSfByounion ist grundsatzlich dezentral - in jedem Bundesland
bzw. in jeder Organisationseinheit kann somit individuell auf die Bedirfnisse
der Mitglieder eingegangen werden. Auf Grund von organisatorischen bzw.
verwaltungstechnischen Erfordernissen, kénnen auch Verwaltungseinheiten
zentral organisiert werden.

(4) Die Zentrale der GdG-KMSTB hat ihren Sitz in Wien und ist nicht auf finanziel-
len Gewinn ausgerichtet.

(4) Die Zentrale der GdG-KMS{Byounion hat ihren Sitz in Wien und ist nicht auf
finanziellen Gewinn ausgerichtet.

(5) Die Vertretung nach auf3en erfolgt durch die/den Vorsitzende/n oder durch
eine/n ihrer/seiner Stellvertreterinnen oder durch eine/n der Leitenden Referen-
tinnen. Rechtsgeschéfte sind unter Beachtung der Geschaftsordnung der GdG-
KMSTB sowie auch allfélliger organinterner Regelungen firmenmafig zu zeichnen.

(5)a. Die Vertretung nach aul3en erfolgt durch die/den Vorsitzende/n, eder

denReferentlnnenim Verhinderungsfall betraut sie/er _eine/n_Vorsitzen-
de/n-Stellvertreterin 8_2 m_:m\s Leitende Referentln mit _:qmlwm_:mq Ver-

b. Rechtsgeschafte sind unter Beachtung der Geschéftsordnung der younion
sowie auch allfalliger organinterner Regelungen firmenmafig zu zeich-
nen.Von einer Landes,- oder Hauptgruppe getétigte Rechtsgeschéafte und
Zuwendung an Dritte bediirfen, sofern sie die Summe von 70.000 EURO
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Uberschreiten, jedenfalls der vorherige Genehmigung durch die Vorsit-
zendenkonferenz der younion. Teilbetrdge bzw. kleinere Einzelbetrage mit
dem selben Geschaftspartner/Dritten sind zusammenzurechnen.

(6) Die Funktionérinnen der GdG-KMSfB werden von den Mitgliedern analog der | (6) Die Funktiondrinnen der GdG-KMSfByounion werden von den Mitgliedern
jeweils geltenden Wahl- und Geschéaftsordnung in die jeweiligen Gremien nach | analog der jeweils geltenden Wahl- und Geschéftsordnung in die jeweiligen
demokratischen Wabhlgrundsatzen gemal § 17 gewahlt. Die Jugend und die | Gremien nach demokratischen Wahlgrundsatzen gemafld § 17 gewahlt. Die
Pensionistinnen haben ein Recht auf Vertretung in den Organen und Gremien. Jugend und die Pensionistinnen haben ein Recht auf Vertretung in den Orga-
nen und Gremien.

§ 2 Aufgaben der Gewerkschaft

(1) Gemal 88 3 und 9 der Statuten und der 88 1 bis 5 der Geschéaftsordnung des | (1) Gemal 88 3 und 9 der Statuten und der 88 1 bis 5 der Geschéftsordnung
OGB ergeben sich fiir die GdG-KMSTB folgende Aufgaben: des OGB ergeben sich fiir die GdG-KMSiByounion folgende Aufgaben:

a. Sie hat die Verpflichtung, den vom OGB angestrebten Zweck und die ihm
zukommenden Aufgaben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches zu erfillen
und die hiefiir notwendigen Einrichtungen zu schaffen.

b. Sie hat dabei auf die allgemeinen gewerkschaftlichen Interessen Riicksicht zu
nehmen und Angelegenheiten, die Uber den Rahmen ihres eigenen Wir-
kungskreises hinausgehen, im Einvernehmen mit dem OGB und seinen Or-
ganen und Gremien durchzufiihren bzw. an ihn abzutreten.

c. Sieist in Verfolgung ihres Zweckes zu einem kraftvollen Mitwirken an der so- | c. Sie ist in Verfolgung ihres Zweckes zu einem kraftvollen Mitwirken an der

zialen, wirtschaftlichen und kulturellen Weiterentwicklung Osterreichs, zur sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Weiterentwicklung Osterreichs,
Wahrung der Unabhangigkeit und Neutralitdt unseres Landes, zur Bekdmp- zur Wahrung der Unabhéangigkeit und Neutralitdt unseres Landes, zur Be-
fung des Faschismus und aller anderen politisch totalitaren Formen, welche kéampfung des Faschismus und aller anderen politisch totalitaren Formen,
die Demokratie in Frage stellen, zur Mitarbeit an der Sicherung des Weltfrie- welche die Demokratie in Frage stellen, zur Mitarbeit an der Sicherung des
dens, des sozialen Friedens und der sozialen Sicherheit in einer globalisierten Weltfriedens, des sozialen Friedens und der sozialen Sicherheit in einer
Welt sowie zum unentwegten Kampf um die Hebung des Lebensstandards globalisierten Welt sowie zum unentwegten Kampf um die Hebung des
der von der GdG-KMSfB zu vertretenden Dienst- und Arbeitnehmerinnen des Lebensstandards der von der GdG-KMSfByounion zu vertretenden Dienst-
Aktiv- oder Ruhestandes sowie zur Sicherung der Daseinsvorsorge fur alle und Arbeitnehmerinnen des Aktiv- oder Ruhestandes sowie zur Sicherung
Birgerinnen berufen und verpflichtet. der Daseinsvorsorge fir alle Biirgerinnen berufen und verpflichtet.

d. Das Eintreten fir eine humane Arbeitswelt, die Fihrung der gewerkschaftli-
chen Aktionen zur Herbeifilhrung giinstiger Dienst- und Arbeitsverhaltnisse,
die Mitwirkung an der ErschlieBung und Sicherung von Arbeitsmdglichkeiten,
die Mitwirkung an der Erlassung von Gesetzen dienst-, arbeits-, besoldungs-
und pensionsrechtlicher Bestimmungen der wirtschaftlichen und sozial-
politischen Art; die Vereinbarung von (Einzel-)Kollektivvertragen sowie be-
trieblichen Zusatzvereinbarungen mit den Dienst- und Arbeitgeberinnen oder
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ihrer Vertretung sowie die Fuhrung von Unterhandlungen in Streitfallen aus
dem Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis, die Erhebung, Sammlung und Verwer-
tung statistischen Materials, die Mitwirkung bei der Schaffung einer wahren
Wirtschafts- und Betriebsdemokratie sowie die Verwirklichung des wirtschaft-
lichen Mitbestimmungsrechtes;

e. Die Wahrung, Verbesserung und den Ausbau des gesamten Arbeithehmerin-
nen- und Bedienstetenschutzes sowie der Gesundheitsférderung;

f. Die Nominierung von Vertreterinnen in offentliche Kérperschaften sowie Mit-
wirkung bei Wabhlen in sozialpolitischen und volkswirtschaftlichen Einrichtun-
gen durch Erstellung und Unterstiitzung von Kandidatinnenlisten und derglei-
chen;

g. Die Herausgabe von Publikationen und Druckschriften fachlicher Art, ferner
die Veroffentlichungen von statistischen Daten auf volkswirtschaftlichem, so-
zialem oder dienst- und arbeitsrechtlichem Gebiet, Informationen im Wege
von Plakaten, Filmen, elektronischer Medien und dergleichen;

h. Die Schaffung und Verwaltung von Kurs- und Bildungseinrichtungen, Mitwir-
kung und Vertretung in Kuratorien und 6ffentlichen Lehranstalten, die im Inte-
resse des beruflichen Nachwuchses liegen. Die Abhaltung von Fachkursen,
Vortréagen Uber wissenschaftliche, volkswirtschaftliche, soziale, dienst- bzw.
arbeitsrechtliche und andere Themen;

i. Die Schulung der Vertrauenspersonen und Betriebsratinnen, Personalvertre-
terlnnen und Jugendvertrauensratinnen und -personen, Behindertenvertrau-
enspersonen sowie Funktionarinnen. Die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Versammlungen und Veranstaltungen offentlicher und geschlossener Form -
diese kdnnen sich im Bedarfsfall nach sektoralen und/oder territorialen Krite-
rien gliedern. Die Aus- und Weiterbildung von Gewerkschaftsmitgliedern in al-
len Gewerkschaftsfragen und -angelegenheiten, wobei die Vereinbarkeit von
Funktion, Familien- und Betreuungspflichten der Mitglieder und Funktionarin-
nen bericksichtigt werden muss;

j. Die Mitwirkung an der Freizeitgestaltung, Schaffung, Filhrung und Verwaltung
der hiezu notwendigen Einrichtungen,;

k. Die Gewahrung von unentgeltichem Rechtsschutz in allen aus Dienst- und | k. Die Gewahrung von unentgeltichem Rechtsschutz in—allenfir Anspriiche

Werkvertrdgen sowie freien Dienst- und Arbeitsverhaltnissen und aus der Zu- aus Dienst- und Werkvertragen sowie freien Dienst- und Arbeitsverhaltnis-
gehorigkeit zum OGB entspringenden Streitfallen und in Disziplinarangele- sen wnd-, fur aus der Zugehorigkeit zum OGB entspringenden Streitfallen
genheiten sowie die Fiuhrung und Vertretung hieraus entspringender Be- und-sowie in Disziplinarangelegenheiten sowie die Fiihrung und Vertretung
schwerden (Klagen, Rechtsmittel etc.) vor Verwaltungsbehdrden, Gerichten hieraus entspringender Beschwerden (Klagen, Rechtsmittel etc.) vor Ver-
und Schiedsgerichten. Die néheren Voraussetzungen sind in den Durchfih- waltungsbehdérden, Gerichten und Schiedsgerichten. Die ndheren Voraus-
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rungsbestimmungen zum Rechtsschutzregulativ festgelegt;

setzungen sind im OGB-Rechtsschutzrequlativ_sowie in den Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Rechtsschutzregulativ festgelegt;

I. Die Unterstltzung der Mitglieder auf Grund der Unterstiitzungsordnung nach
MaRgabe der vorhandenen Mittel, jedoch ohne Rechtsanspruch;

m. Die Pflege und Vertiefung der Beziehungen sowie die Zusammenarbeit zu
internationalen Gewerkschaftsorganisationen, insbesondere zum Internatio-
nalen Gewerkschaftsbund, dem Europdischen Gewerkschaftsbund, den in-
ternationalen Berufssekretariaten und den einzelnen Gewerkschaften der an-
deren Staaten, im Rahmen von EU-Programmen und darlber hinaus.

8 3 Abteilungen und Aufgabenbereiche

§ 3 Abteilungen und-Aufgabenbereiche

(1) Die Besorgung der im Sinne des § 2 gelegenen gemeinsamen Angelegenhei-
ten und Aufgaben fur die Frauen und die Jugend unter den Mitgliedern obliegt der
Frauen- bzw. der Jugendabteilung.

(2) Die Zusammensetzung und der Wirkungsbereich der Abteilungen werden
vom Bundesvorstand festgelegt. Sie sind in der Besorgung ihrer Angelegenheiten
und Aufgaben dem Bundesvorstand verantwortlich.

(3) Der Aufgabenbereich ,KMSfB*:

a. Dieser Organisationseinheit obliegt die spezifisch berufliche Interessenvertre-
tung der kinstlerisch, journalistisch, programmgestaltend, technisch, gra-
phisch, kaufmé&nnisch, administrativ, pAdagogisch, unselbstandig oder freibe-
ruflich Tatigen und Schaffenden in den Bereichen Kunst, Medien, Audio, Vi-
deo, Erziehung, Bildung, Sport, Wellness und Gesundheit sowie der in den
Berufen dieser Bereiche in Ausbildung Stehenden.

b. Der Aufgabenbereich KMSfB kann in Sektionen aufgegliedert werden. Diese
haben das Recht, sich nach eigenen interessenspezifischen Notwendigkeiten
zu organisieren. Diese Organisationstrukturen werden vom Bundesvorstand
der GdG-KMSfB beschlossen.

8 4 Organe

(1) Die Organe der GAG-KMSfB sind:

(1) Die Organe der GdG-KMSfByounion sind:

a. Der Bundeskongress;

b. Der Bundesvorstand;

c. Das Prasidium;
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d. Die Vorsitzendenkonferenz;

e. Die Kontrollkommission;

f. Die Schiedskommission;

g. Die neun Landesvorstande.

(2) Einem Organ bzw. Gremium der Gewerkschaft darf nur ein Mitglied der Ge-
werkschaft angehoren. Dieses Mitglied muss aul3erdem gewdhlte/r Vertreterin
der von der GdG-KMSfB zu vertretenden Dienst- und Arbeitnehmerinnen des
Aktiv- oder Ruhestandes sein. Von dieser Voraussetzung kann der Bundesvor-
stand befreien. Antrage an Organe und Gremien muissen spatestens 48 Stunden
vor Sitzungsbeginn bei der dem Vorsitzenden des jeweiligen Organs bzw. Gremi-
ums in schriftlicher bzw. elektronischer Form eingelangt sein.

(2) Einem Organ bzw. Gremium der Gewerkschaft darf nur ein Mitglied der
Gewerkschaft-younion angehoren. Dieses Mitglied muss — aulBer diese Ge-
schaftsordnung sieht eine andere Regelung vor - auBerdem gewahlte/r Vertre-
terln der von der GdG-KMS{Byounion zu vertretenden Dienst- und Arbeitneh-
merinnen des Aktiv- oder Ruhestandes sein. Von dieser Voraussetzung kann
der Bundesvorstand befreien. Antrage an Organe und Gremien missen spa-
testens 48 Stunden vor Sitzungsbeginn bei der/-dem Vorsitzenden des jeweili-
gen Organs bzw. Gremiums in schriftlicher bzw. elektronischer Form eingelangt
sein.

(3) Der Frauenanteil in den Organen und Gremien der GdG-KMSfB - mit Aus-
nahme der Vorsitzendenkonferenz gemafR 8§ 10 (1) - wie auch der Anteil der
Frauen bei Delegierungen von stimmberechtigten Mitgliedern in Organe und
Gremien der GdG-KMSfB muss - nach Einbeziehung der jeweiligen Landesfrau-
envorsitzenden - verpflichtend aliquot mindestens der weiblichen Mitgliederzahl
der delegierenden bzw. nominierenden Stelle entsprechen. Sollte der Anteil der
Frauen bei Delegierungen in Organe und Gremien der GdG-KMSfB - aus
welchen Griinden auch immer - nicht erreicht werden, so ist vor der Nominierung
in das jeweilige Organ bzw. Gremium mit der Bundesfrauenabteilung der
GdG-KMSfB Rucksprache zu halten.

(3) Der Frauenanteil in den Organen und Gremien der GdG-KMSfByounion -
mit Ausnahme der Vorsitzendenkonferenz gemaf § 10 (1) - wie auch der Anteil
der Frauen bei Delegierungen von stimmberechtigten Mitgliedern in Organe
und Gremien der GdG-KMSfByounion muss - nach Einbeziehung der jeweili-
gen Landesfrauenvorsitzenden - verpflichtend aliquot mindestens der weibli-
chen Mitgliederzahl der delegierenden bzw. nominierenden Stelle entsprechen.
Sollte der Anteil der Frauen bei Delegierungen in Organe und Gremien der
GdG-KMSfByounion - aus welchen Grinden auch immer - nicht erreicht wer-
den, so ist vor der Nominierung in das jeweilige Organ bzw. Gremium mit der
Bundesfrauenabteilung der GdG-KMSfByounion Ricksprache zu halten.

(4) Die Funktionsdauer der Organe und Gremien dauert in der Regel vier Jahre,
sofern in den Statuten bzw. den Geschéftsordnungen nichts anderes bestimmt
wird.

(4) Die Funktionsdauer der Organe und Gremien dauert in der Regel vierfunf
Jahre, sofern in den Statuten bzw. den Geschaftsordnungen nichts anderes
bestimmt wird.

(5) Die laufenden Geschéafte werden auf Grund der Weisungen des Bundesvor-
standes, des Prasidiums und der Vorsitzendenkonferenz vom Bundessekretariat
der GdG-KMSIB besorgt. Dieses Sekretariat wird von der/dem Vorsitzenden ge-
leitet. Die/Der Vorsitzende erldsst auch die Geschéftseinteilung und die Ge-
schéaftsordnung des Bundessekretariates. Die/Der Vorsitzende ist bei der Durch-
fihrung dieser Aufgaben dem Présidium, der Vorsitzendenkonferenz und dem
Bundesvorstand verantwortlich.

(5) Die laufenden Geschafte werden auf Grund der Weisungen des Bundes-
vorstandes, des Prasidiums und der <2m;~m:am:xo§ﬂ9m:~ vom Bundessekre-
tariat der GdG-KMSfByounion besorgt_- welches von
der/dem Vorsitzenden geleitet_wird. Die/Der Vorsitzende erlasst auch die Ge-
schéftseinteilung und die Geschéaftsordnung des Bundessekretariates. Die/Der
Vorsitzende ist bei der Durchfiihrung dieser Aufgaben dem Prasidium, der Vor-
sitzendenkonferenz und dem Bundesvorstand verantwortlich.

(6) Minderheitsfraktionen mussen in den Organen und Gremien der GdG-KMSfB
- auBBer diese Geschaftsordnung sieht eine andere Regelung vor - entsprechend
ihrem Stimmenverhaltnis zu der mandatsstarksten Fraktion vertreten sein. Zur

(6) Minderheitsfraktionen mussen in den Organen-Bundesorganen und Gremi-
en der GdG-KMS{Byounion - aulRer diese Geschaftsordnung sieht eine andere
Regelung vor - entsprechend ihrem Stimmenverhéltnis zu der mandatsstarks-
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Berechnung ist das Gesamtwahlergebnis aller Wiener Hauptgruppen und Lan-
desgruppen mafRgebend. Fir Mandatsteile ist ein Mandat zu vergeben, wenn die
erste Dezimale groRer als vier ist (Minderheitenklausel).

ten Fraktion vertreten sein. Zur-BerechnungHiefir ist das Gesamtwahlergebnis
aller Wiener Hauptgruppen und Landesgruppen mafigebend-zu errechnen und
hievon der prozentuelle Stimmenanteil pro Fraktion zu ermitteln. Fiir Mandats-
teile ist ein Mandat zu vergeben, wenn die erste Dezimale gréRer als vier ist
(Minderheitenklausel).

8 5 Fraktionen und wahlwerbende Gruppierungen

(1) Die GAdG-KMSIB ist - wie der OGB - uiberparteilich. Die Willensbildung erfolgt
durch die Mitglieder der Organisation. Fraktionen und wahlwerbende Gruppierun-
gen gewahrleisten den notwendigen weltanschaulichen Spielraum und haben
eine wesentliche Bedeutung fiir die Existenz und Stérke eines einheitlichen OGB
und dessen Teil- bzw. Fachgewerkschaften. Der 8 5 (2) bis (4) regeln die Aufga-
ben, die Anerkennung und die finanziellen Unterstitzungsmoglichkeiten von
Fraktionen.

(1) Die GdG-KMS#Byounion ist - wie der OGB - (iberparteilich. Die Willensbil-
dung erfolgt durch die Mitglieder-der—Organisation. Fraktionen und wahlwer-
bende Gruppierungen gewahrleisten den notwendigen weltanschaulichen
Spielraum und haben eine wesentliche Bedeutung fir die Existenz und Stérke
eines einheitlichen OGB und dessen Teil- bzw. Fachgewerkschaften. Der
§ 5 (2) bis (4) regeln die Aufgaben, die Anerkennung und die finanziellen Un-
terstiitzungsmaoglichkeiten von Fraktionen.

(2) Den Fraktionen und wahlwerbenden Gruppierungen obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

a. Die Unterstiitzung der Beschlisse und Zielsetzungen der GAdG-KMSfB; a. Die Unterstitzung der Beschlisse und Zielsetzungen der
SdG-KMSfByounion;
b. Mitgliederwerbung und Mitgliederbetreuung;
c. Die Durchfuihrung gewerkschaftspolitischer Bildungsarbeit;
d. Das Durchsetzen und die Forderung von Gewerkschaftsinteressen in nahe
stehenden Parteien, Verbanden, Vereinen, Gruppierungen etc.. und die damit
verbundene Offentlichkeitsarbeit.
(3) Eine wahlwerbende Gruppierung wird als GdG-KMSfB-Bundesfraktion aner- | (3) Eine  wahlwerbende  Gruppierung wird als GdG-KMSfByounion-

kannt, wenn diese:

Bundesfraktion anerkannt, wenn diese:

a. In eigenen Geschéfts- und Fraktionsordnungen - die dem Bundesvorstand
zur Kenntnis zu bringen sind - das Bekenntnis zur Demokratie und einem
Uberparteilichem OGB definiert hat;

b. Mindestens insgesamt 3,5 % der giltigen Stimmen bei allen in der letzten
Funktionsperiode des Bundeskongresses stattgefundenen Wahlen von Orga-
nen und Gremien der GdG-KMSfB erreicht hat;

b. Mindestens insgesamt 3,5 % der giltigen Stimmen bei allen in der letzten
Funktionsperiode des Bundeskongresses stattgefundenen Wahlen—Ge-

werkschaftswahlen ven-Organen-und-Gremien-der GdG-KMS{Byounion er-
reicht hat;

c. Bei allen diesen Wabhlen unter einer einheitlichen Bezeichnung und in mindes-
tens zwei Bundesléandern kandidiert hat;

c. Bei allen-diesen Wahlen-Gewerkschaftswahlen unter einer einheitlichen Be-
zeichnung_(wobei Namenszuséatze mdglich sind) und in mindestens zwei
Bundeslandern kandidiert und jeweils ein Mandat erreicht hat;
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d. Mindestens in einem Landesvorstand der GAdG-KMSfB vertreten ist;

d. Mindestens in einem Landesvorstand der GdG-KMSfByounion vertreten ist;

e. Zumindest ein gemeinsames Organ bzw. Gremium auf Bundesebene,
(z. B. Bundesvorstand oder dgl.) hat;

e. Zumindest ein gemeinsames Organ bzw—Gremivm—auf Bundesebene
(z—B-z.B. Bundesveorstand-Vorstand oder dgl.) hat;

f. Der Nachweis der Erfullung der Anerkennungskriterien obliegt der antragstel-
lenden Gruppierung.

(4) Finanzielle Unterstiitzung fir anerkannte Fraktionen:

Die anerkannten Bundesfraktionen kénnen fur die Erflllung ihrer Aufgaben ge-
maf § 5 (2) angemessene finanzielle Férderungen erhalten.

8§ 6 Der Bundeskongress

(1) Der Bundeskongress ist das héchste Organ der GAdG-KMSfB und setzt sich
zusammen aus:

(1) Der Bundeskongress ist das hdchste Organ der GdG-KMS{Byounion. Er ist
eine Delegiertenversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes und setzt sich

Zusammen aus:

a. Den Delegierten der Wiener Hauptgruppen und der Landesgruppen,;

b. Den Mitgliedern des Bundesvorstandes;

c. Den Mitgliedern der Kontrollkommission.

(2) Die im Abs. (1) unter lit. b. Genannten haben beim Tagesordnungspunkt ,Ent-
lastung des Bundesvorstandes” beratende Stimme. Kooptierte Mitglieder des
Bundesvorstandes und die unter Abs. (1) lit. c. Genannten haben generell bera-
tende Stimme.

(3) Die delegierenden Stellen kdnnen bis zu einem Viertel der Zahl der auf sie
entfallenden Delegierten zusétzlich - aus dem Kreis von gewahlten Funktionarin-
nen - Gastdelegierte ohne Stimmrecht nominieren. Zudem kann der Bundesvor-
stand die Zulassung von weiteren Gastdelegierten und Zuhoérerlnnen ohne
Stimmrecht beschlie3en.

(4) Dem Bundeskongress obliegt:

a. Die Beschlussfassung uber die Geschéfts- und Wahlordnung des Bundes-

kongresses;
b. Die Beschlussfassung uber die Geschéaftsordnung der GdG-KMSfB; b. Die Beschlussfassung (Uber die Geschéaftsordnung der GdG-
KMS{Byounion;
c. Die Beschlussfassung Uber die an den Bundeskongress gestellten Antrage
und Uber die vom Bundesvorstand an den Bundeskongress vorzulegenden
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Geschaftsberichte;

d. Die geheime Wahl des Prasidiums wobei mindestens eine Frau als Vorsit-
zende bzw. Vorsitzende/r Stellvertreterin nach Einbindung der GdG-KMSfB-
Frauenabteilung zu wéhlen ist;

d. Die geheime Wahl des Prasidiums wobei mindestens eine Frau als Vorsit-
zende bzw. Vorsitzende/r Stellvertreterin nach Einbindung der GdG-
KMsS{Byounion-Frauenabteilung zu wéhlen ist;

e. Die Bestatigung der von den Wiener Hauptgruppen und Landesgruppen ge-
maf § 8 (2) und (5) entsandten Mitgliedern;

f. Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kontroll-
kommission;

g. Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Schieds-
kommission geman § 13 (1) bis (3);

h. Die Entgegennahme des Berichtes der Kontrollkommission und die Entlas-
tung des abtretenden Bundesvorstandes;

i. Die Entscheidung Uber Berufungen gegen Beschliisse des Bundesvorstan-
des, mit der der Ausschluss eines Mitgliedes ausgesprochen wird.

i. Die Bestatigung der von den Landesgruppen, Wiener Hauptgruppen, der
Hauptgruppe VIl und Fraktionen entsandten Mitglieder des neu zu konstitu-
ierenden Bundesvorstandes.

(5) Der Bundeskongress ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Delegierten anwesend sind.

(6) Der Bundeskongress fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.
Wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten es verlangen, ist
Uber einen Antrag geheim abzustimmen. Die Geschéaftsordnung andernde Be-
schlisse und Beschlisse, welche die Auflosung der GdG-KMSfB bzw. deren
Fusion oder Zusammenschluss mit einer Gewerkschaft des OGB betreffen, mus-
sen mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten des
Bundeskongresses beschlossen werden, wobei mindestens drei Viertel der
stimmberechtigten Delegierten anwesend sein mussen.

(6) Der Bundeskongress fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
glltig abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antra-
ges. Wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten es verlan-
gen, ist Uber einen Antrag geheim abzustimmen. Pmlwmmo:_cmmm Em_o:m die
Anderung der Geschéftsordnung zur Folge haben
Beschlisse—und Beschliusse, welche die Auflésung der GdG-KMSfByounion
bzw. deren Fusion oder Zusammenschluss mit einer Gewerkschaft des OGB
betreffen, missen mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Delegierten des Bundeskongresses beschlossen werden, wobei mindestens
drei Viertel der stimmberechtigten Delegierten anwesend sein missen.

(7) Antrage an den Bundeskongress kdnnen von den Wiener Hauptgruppen, den
Landesgruppen, der Frauenabteilung, der Jugendabteilung, den Aufgabenberei-
chen, den anerkannten Bundesfraktionen und dem Bundesvorstand selbst bis zu
einem vom Bundesvorstand festzusetzenden Termin eingebracht werden. Diese
missen spatestens eine Woche vor dem Bundeskongress - wenn mdglich in
elektronischer Form - den Delegierten zugestellt bzw. zur Kenntnis gebracht wer-

(7) Antrage an den Bundeskongress kénnen von den Wiener Hauptgruppen,
der Hauptgruppe VIII, den Landesgruppen, der Frauenabteilung, der Jugendab-
teilung, den-Aufgabenbereichen—den anerkannten Bundesfraktionen und dem
Bundesvorstand selbst, welcher den Bundeskongress einberufen hat, bis zu
einem vom Bundesvorstand festzusetzenden Termin schriftlich (auch in elekt-
ronischer Form) eingebracht werden. Diese missen-sollten spatestens eine
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den.

Woche vor dem Bundeskongress den
Delegierten zugestellt bzw. zur Kenntnis gebracht werden._Initiativantrage kén-
nen geman der Geschaftsordnung zum Bundeskongress eingebracht werden.

8 7 Einberufung und Delegierte zum Bundeskongress

(1) Der Bundeskongress wird vom Bundesvorstand nach Bedarf, spatestens in-
nerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren, einberufen.

(2) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, einen auRerordentlichen Bundeskongress
einzuberufen, wenn mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des
Bundesvorstandes oder funf Landesvorstande oder die Vertreterlnnen von einem
Viertel der Mitglieder der GdG-KMSfB dies verlangen.

(2) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, einen aufRerordentlichen Bundeskon-
gress einzuberufen, wenn mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder des Bundesvorstandes oder fiinf Landesvorstande oder die-\ertreterin-
nen-von-einem Viertel der Mitglieder der GdG-KMS#Byounion dies verlangen.

(3) Die Anzahl der stimmberechtigten Delegierten der Wiener Hauptgruppen | bis
VI sowie VIII und Landesgruppen beim Bundeskongress darf 300 nicht Uber-
schreiten. Die Fraktionen und wahlwerbenden Gruppierungen sind ihrer Starke
entsprechend zu bericksichtigen. Soweit hiebei diese Fraktionen und wahlwer-
benden Gruppierungen im Verhaltnis zu ihrer Gesamtstarke nicht vertreten sind,
sind ihnen noch weitere Delegierte zuzuteilen.

(3) Die Anzahl der stimmberechtigten Delegierten der Wiener Hauptgruppen |
bis <_&®<$m o_mq ImccS_Eoom VIII und Landesgruppen beim Bundeskongress
wird durch Beschluss des Bundesvorstandes fest-
gelegt. Die Fraktionen-Minderheitsfraktionen urd-wahlwerbenden-Gruppierdn-
gen-sind ihrem prozentuellen Stimmenanteil,-hrerStarke- gemaiR 8§ 4 (6) ent-
sprechend zu berticksichtigen. Soweit hiebei diese MinderheitsFfraktionen und

wahlwerbende-Gruppierungen-im Verhaltnis zu ihrer Gesamtstérke nicht vertre-

ten sind, sind ihnen noch weitere Delegierte zuzuteilen.

(4) Die Wiener Hauptgruppen | bis VI sowie VIl und jede Landesgruppe entsen-
den so viele Delegierte, als sie Mitglieder im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mit-
glieder der GdG-KMSTB vereinen. Bruchteile ab 0,5 werden voll gerechnet. Jede
Wiener Hauptgruppe und Landesgruppe entsendet jedoch mindestens zwei De-
legierte, wobei in jedem Fall eine Frau delegiert werden muss.

(4) Die Wiener Hauptgruppen | bis VI-sewie, die Hauptgruppe VIII und jede
Landesgruppe entsenden so viele Delegierte, als sie Mitglieder im Verhaltnis
zur Gesamtzahl der Mitglieder der GdG-KMS{Byounion vereinen. Bruchteile ab
0,5 werden voll gerechnet. Jede Wiener Hauptgruppe und Landesgruppe ent-
sendet jedoch mindestens zwei Delegierte, wobei in jedem Fall eine Frau dele-
giert werden muss.

(5) Die Zuteilung der Delegierten der Landesgruppen - ausgenommen Wien -
erfolgt Gber Beschluss der Landesvorstande.

(6) Jede/r stimmberechtigte Delegierte muss ein/e von GdG-KMSfB-Mitgliedern
gewahlte/r Funktionéarin der GdG-KMSTB sein.

(6) In Wien haben die Hauptgruppen das Vorschlagsrecht. Die Hauptgruppen |
bis VI sowie die Hauptgruppe VIII entsenden ihre Delegierten gemal § 7 (4).
Der Jugendabteilung und der Hauptgruppe VIl — Pensionistinnen - stehen je-

<<m__m Hm mﬁ_BBUmqmoZ_%m _um_mn_m:m Nc%r%g«mmrr@#mlmﬁm@%

(7) In Wien haben die Hauptgruppen das Vorschlagsrecht. Die Hauptgruppen |
bis VI sowie VIII entsenden ihre Delegierten gemal § 7 (4). Der Jugendabteilung
und der Hauptgruppe VIl - Pensionistinnen - stehen jeweils 15 stimmberechtigte

(7) Jede/r stimmberechtigte Delegierte muss ein/e von younion-Mitgliedern

Qmém:_ﬁm\q _ucs_a_o:m:: Qmﬂ <oc:_o: mm_:.%lrmwmbhiu_m&?@r%mm?mmm
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Delegierte zu.

8 8 Der Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand setzt sich zusammen aus:

a. Den stimmberechtigten Mitgliedern, das sind:

aa. Die Mitglieder des Prasidiums;

ab. Die gemaR § 8 (2) und (5) zu entsandten Mitglieder.

ab. Die gemal § 8 (2) und (5) zu-entsandten Mitglieder.

b. Den beratenden Mitgliedern, das sind:

ba. Etwaige gemal 8 8 (7) a. beigezogene Fachreferentinnen bzw. Fachsekret-

arlnnen;

bb. Der/Dem Vorsitzende/n sowie sein/ihre Stellvertreterin der GdG-KMSTB-

Kontrollkommission.

bb. Der/Dem Vorsitzende/n sowie sein/ihre Stellvertreterin der

GdG-KMSfByounion-Kontrollkommission.

(2) Die Wiener Hauptgruppen | bis VI sowie VIII und alle Landesgruppen entsen-
den so viele Vertreterinnen, als sie Mitglieder im Verhéaltnis zur Gesamtzahl der
Mitglieder der GdG-KMSfB vereinen. Bruchteile ab 0,5 werden voll gerechnet.
Der Jugendabteilung und der HG VII - Pensionistinnen stehen jeweils 3 Mitglieder
zu. Die Wiener Hauptgruppen | bis VI sowie VIl und jede Landesgruppe entsen-
den jedoch mindestens zwei Mitglieder, wobei in jedem Fall eine Frau delegiert
werden muss.

(2) Die Wiener Hauptgruppen | bis VI-sewie, die Hauptgruppe VIII und alle Lan-
desgruppen entsenden so viele Vertreterinnen, als sie Mitglieder im Verhaltnis
zur Gesamtzahl der Mitglieder der GdG-KMSfByounion vereinen. Bruchteile ab
0,5 werden voll gerechnet. Der Jugendabteilung und der HG VII - Pensionistin-
nen stehen jeweils 3 Mitglieder zu. Die Wiener Hauptgruppen | bis VI-sowie, die
Hauptgruppe VIII und jede Landesgruppe entsenden jedoch mindestens zwei
Mitglieder, wobei in jedem Fall eine Frau delegiert werden muss.

(3) Die Zuteilung der Mitglieder der Landesgruppen - ausgenommen Wien - er-
folgt Uiber Beschluss der Landesvorstande.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Wiener Hauptgruppen | bis VI sowie VIII und der
Landesgruppen im Bundesvorstand soll 35 nicht Giberschreiten.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Wiener Hauptgruppen | bis VI-sewie, der Haupt-
gruppe VIII und der Landesgruppen im Bundesvorstand soll 35 nicht Gber-
schreiten.

(5) Die Wiener Hauptgruppen und die Landesgruppen haben bei der Entsendung
der Mitglieder die Fraktionen und wahlwerbenden Gruppierungen im Verhdltnis
ihrer Starke zu beriicksichtigen. Soweit hiebei die Fraktionen und wahlwerbenden
Gruppierungen im Verhdltnis zu ihrer Gesamtstarke nicht vertreten sind, sind
diese berechtigt, noch weitere Mitglieder zu entsenden.

(5) Die Wiener Hauptgruppen, die Hauptgruppe VIII und die Landesgruppen
haben bei der Entsendung der Mitglieder die Fraktionen uwhd-wahlwerbenden
Gruppierungen—im Verhaltnis E«m&%_:qmm prozentuellen Stimmenanteils
gemal § 4 (6) entsprechend zu bertcksichtigen. Soweit
hiebei die Fraktionen und-wahlwerbenden-Gruppierungen-im Verhdltnis zu ihrer
Gesamtstarke nicht vertreten sind, sind diese berechtigt, noch weitere Mitglie-
der zu entsenden.
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(6) Fur jedes Mitglied gemaf 8§ 8 (2) und (5) ist ein Ersatzmitglied zu nominieren. | (6) Fur jedes Mitglied geméaR 8§ 8 (2) und (5) ist ein Ersatzmitglied zu nominie-
Ersatzmitglieder kénnen ausschlie3lich fir den Fall der Verhinderung bzw. bei | ren. Ersatzmitglieder kénnen ausschlie3lich firdenim Fall der Verhinderung
Ausscheiden des Mitgliedes an den Sitzungen des Bundesvorstandes teilneh- | bzw. bei Ausscheiden des-eines Mitgliedes an den Sitzungen des Bundesvor-
men. Ein Ersatzmitglied kann nur ein Mitglied vertreten. Jedes Mitglied und jedes | standes teilnehmen. Ein Ersatzmitglied kann au+ein Mitglied vertreten_welches
Ersatzmitglied muss ein/e von GdG-KMSfB-Mitgliedern gewahlte/r Funktionarin | aus derselben delegierenden Stelle kommt. Jedes Mitglied und jedes Ersatz-
der GdG-KMSfB sein. mitglied muss ein/e von GdG-KMSByounion-Mitgliedern gewahlte/r Funktiona-
rin der GdG-KMSEByounion sein.

(7)a. Der Bundesvorstand hat das Recht, Fachreferentinnen bzw. Fachsekre-
tarinnen mit beratendem Stimmrecht im Bundesvorstand zu bestellen. Zur
Unterstitzung der Fachreferentinnen bzw. Fachsekretarinnen und zur Be-
sorgung gemeinsamer Angelegenheiten und Aufgaben hat der Bundesvor-
stand die Mdglichkeit, Arbeitskreise fir besondere Berufsgruppen (,Kompe-
tenz-, Themen- oder Funktionsforen, etc.), welche sich im Bedarfsfall nach
sektoralen und/oder territorialen Kriterien gliedern kdnnen, einzurichten. Mit
der Leitung der Arbeitskreise kbnnen vom Bundesvorstand auch Kolleginnen
betraut und diese - wie auch Expertinnen - den Sitzungen des Bundesvor-
standes beratend beigezogen werden.

b. Die Wiener Hauptgruppen und Landesgruppen sowie die Fraktionen und
wahlwerbenden Gruppierungen haben das Recht, ihre Mitglieder im Bundes-
vorstand umzunominieren. Dies ist dem Bundessekretariat schriftlich mitzutei-
len. Sollte ein/e Funktionéarln - ausgenommen der Hauptgruppe VII — Pensio-
nistinnen - wahrend der laufenden Funktionsperiode in Pension gehen bzw. in
den Ruhestand versetzt werden, so endet das Mandat spéatestens drei Mona-
te nach Pensionsantritt bzw. Versetzung in den Ruhestand. Ausnahmen sind
nur durch Beschluss des Bundesvorstandes auf schriftlichen Antrag der dele-
gierenden Stelle moglich.
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c. Die Wiener Hauptgruppen und Landesgruppen sowie die Fraktionen und
wahlwerbenden Gruppierungen haben das Recht, ihre Mitglieder im Bundes-
vorstand umzunominieren. Dies ist dem Bundessekretariat schriftlich mitzutei-
len. Sollte ein/e Funktionéarln - ausgenommen der Hauptgruppe VII — Pensio-
nistinnen - wahrend der laufenden Funktionsperiode in Pension gehen bzw. in
den Ruhestand versetzt werden, so endet das Mandat spatestens drei Mona-
te nach Pensionsantritt bzw. Versetzung in den Ruhestand. Ausnahmen sind
nur durch Beschluss des Bundesvorstandes auf schriftlichen Antrag der dele-
gierenden Stelle moéglich.

c. Die Wiener-Hauptgruppen-und-Landesgruppenentsendenden Stellen sowie
die Fraktionen und-wahlwerbenden-Gruppierungen-haben das Recht, ihre

Mitglieder im Bundesvorstand umzunominieren. Dies ist dem Bundessekre-
tariat schriftlich mitzuteilen. Sollte ein/e Funktionarin - ausgenommen der
Hauptgruppe VIl — Pensionistinnen - wahrend der laufenden Funktionsperi-
ode in Pension gehen bzw. in den Ruhestand versetzt werden, so endet
das Mandat spatestens drei-sechs Monate nach Pensionsantritt bzw. Ver-
mmﬁc:@ in Qm: mc:mmﬁmsg %%%&%%mmmmi%@%

_,\__8__82 qu _Ao::o__xOBB_mm_o: kénnen _E Mandat bis zum msqm der

Funktionsperiode ausiiben.

(8) Insbesondere obliegen dem Bundesvorstand folgende Aufgaben:

a. Der Bundesvorstand ist fir seine Geschéftsfuhrung dem Bundeskongress
verantwortlich und kann bestimmte Aufgaben an einzelne Kolleglinnen (ber-
tragen;

b. Die Vorbereitung, Einberufung und Durchfihrung des Bundeskongresses;

b. Die Vorbereitung, Einberufung und Durchfihrung des Bundeskongresses,;
sowie die Festlequng der Anzahl der stimmberechtigten Delegierten gem.

8§7(3);

c. Die Beschlussfassung und Bestétigung tber die von den Abteilungen gemaf
§ 3 (1) und den Aufgabenbereichen gemaR § 3 (3) vorgelegten Geschafts-
und Wahlordnungen;

c. Die Beschlussfassung und Bestéatigung Uber die von den-Abtellungender

Jugend- oder Frauenabteilung geman § 3 (1) und-den-Aufgabenbereichen
gemalk-8-3(3)vorgelegten Geschéfts- und Wahlordnungen;

d. Die Freigabe zur Beschlussfassung der von den Landesgruppen gemaf
§ 15 (4) vorgelegten Wahl-, bzw. Geschaftsordnungen sowie das Entgegen-
nehmen der von den Fraktionen und wahlwerbenden Gruppierungen geman
§ 5 (3) a. vorgelegten Fraktions-, Wahl-, bzw. Geschéftsordnungen;

e. Das Anordnen der notwendigen Vorbereitungen und MaBnahmen bei gro3en
gewerkschaftlichen Malinahmen sowie die Beschlussfassung Uber beantrag-
te Streik- bzw. Kampfmaflnahmen im Einvernehmen mit den beteiligten Ge-
werkschaften und dem OGB;

e. DBas-AnerdnenDie Anordnung der notwendigen Vorbereitungen und Mal3-
nahmen bei groRen gewerkschaftlichen MalRnahmen sowie die Beschluss-
fassung Uber beantragte Streik- bzw. KampfmaRnahmen im Einvernehmen
mit den beteiligten Gewerkschaften und dem OGB;

f. Die Beschlussfassung uber alle wichtigen Angelegenheiten soweit sie nicht in
die Zustandigkeit des Bundeskongresses fallen. Der Bundesvorstand kann
sich die Entscheidung solcher Angelegenheiten ausschlieRlich vorbehalten;

g. Die Kenntnisnahme von ordentlichen und auferordentlichen Landes-, Regi-
ons-, Sektoral- und Territorialkonferenzen sowie von Bezirkskonferenzen;

g. Die Kenntnisnahme von ordentlichen und aufRerordentlichen Landes-, Regi-
ons-, Sektoral- und Territorialkonferenzen sowie von Bezirkskonferenzen,
wobei alle Organisationseinheiten verpflichtet sind, das Bundessekretariat
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im Vorhinein rechtzeitig tber solche Konferenzen zu informieren;

h. Die Mdglichkeit der Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung gewerk-
schaftlicher Betriebsratinnen-, Personalvertreterinnen-, Jugendvertrauensra-
tinnen- bzw. Jugendvertrauenspersonen-, Behindertenvertrauenspersonen-,
Vertrauenspersonen- und Mitgliederkonferenzen nach Bedarf, wobei der
Bundesvorstand mit der Leitung der Konferenzen Kolleglnnen betrauen kann;

i. Die Beschlussfassung zur Umsetzung des Frauenanteils in den Organen und | i. Die Beschlussfassung zur Umsetzung des Frauenanteils in den Organen
Gremien der GdG-KMSfB gemaf § 4 (3); und Gremien der GdG-KMSfByounion gemaf § 4 (3);

j- Das Zurkenntnisbringen des erstellten und vorgelegten Budgets und die | j. DasZurkenntnisbringenGenehmigung des erstellten und vorgelegten Bud-
Feststellung der Abschlussbilanzen; gets und die Feststellung der Abschlussbilanzen;

k. Die Auswahl einer/eines Abschlusspriferin sowie das Einsetzen einer Inter-
nen Revision, sofern die Vorsitzendenkonferenz ihre Kompetenz nach
§ 10 (6) c. nicht wahrnehmen kann;

I. Der Bundesvorstand hat zu bestimmen, wie Bekanntmachungen der GdG- | |. Der Bundesvorstand hat zu bestimmen, wie Bekanntmachungen der GdG-
KMSTfB zu verlautbaren sind. KMSEByounion zu verlautbaren sind-;

m. Redaktionelle Korrekturen der Geschaftsordnung der GdG-KMSfB kdnnen | m. Redaktionelle Korrekturen der Geschéftsordnung der GdG-KMSfByounion
nach Beschluss des Bundesvorstandes vorgenommen werden. kénnen nach Beschluss des Bundesvorstandes vorgenommen werden.

(9) Der Bundesvorstand bestellt die weiteren stimmberechtigten Mitglieder des
Prasidiums geman 8§88 9 (1) b. und 9 (2), das sind:

a. Die/Den Leitenden Referentinnen;

b. Die/Den Finanzreferentin;

c. Die/Den Kassierln und deren/dessen Stellvertreterln, wobei diese geman
§ 11 (1) b. nicht dem selben Organisationsbereich wie die/der Kontrollkom-
missionsvorsitzende angehdren kdnnen, aul3er diese/dieser ist einer anderen
Fraktion zugehdrig;

d. Die/Den Schriftfihrerln und deren/dessen Stellvertreterin.

(10) Bei Ausscheiden eines stimmberechtigten Mitgliedes wahrend der Funkti- | (10) Bei Ausscheiden eines stimmberechtigten Mitgliedes wahrend der Funkti-
onsdauer trifft der Bundesvorstand folgende Regelungen: onsdader-Funktionsperiode trifft der Bundesvorstand folgende Regelungen:

a. Die Bestellung eines stimmberechtigten Mitgliedes des Bundesvorstandes
zur/zum geschaftsfihrenden Vorsitzenden, wenn die/der Vorsitzende wah-
rend der Funktionsdauer ausscheidet;
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b. Die Bestellung eines stimmberechtigten Mitgliedes des Bundesvorstandes
zur/zum geschaftsfihrenden Vorsitzende/n Stellvertreterin, wenn ein/e Vorsit-
zende/r Stellvertreterln wahrend der Funktionsdauer ausscheidet;

c. Die Bestellung eines Mitgliedes des Bundesvorstandes zur/zum geschaftsfih-
renden Leitenden Referentln, wenn ein/e Leitende/r Referentln wéahrend der
Funktionsdauer ausscheidet;

d. Die Bestellung eines stimmberechtigten Mitgliedes des Bundesvorstandes zu
einem stimmberechtigten Mitglied des Prasidiums, wenn ein stimmberechtig-
tes Mitglied des Présidiums wahrend der Funktionsdauer ausscheidet;

d. Die Bestellung eines stimmberechtigten-Mitgliedes des Bundesvorstandes
zu einem stimmberechtigten Mitglied des Prasidiums, wenn ein stimmbe-
rechtigtes Mitglied des Prasidiums wahrend der Funktionsdauer ausschei-
det;

e. Die Bestellung von stimmberechtigten Mitgliedern des Bundesvorstandes,
wenn stimmberechtigte Mitglieder des Bundesvorstandes wahrend der Funk-
tionsdauer ausscheiden;

f. Die Bestellung von nicht stimmberechtigten Ersatz-Mitgliedern des Bundes-
vorstandes, wenn nicht stimmberechtigte Ersatz-Mitglieder des Bundesvor-
standes wahrend der Funktionsdauer ausscheiden;

g. Die gemaR lit. d., e. und f. Bestellten missen jenem Organisationsbereich
angehoren (z. B. Wiener Hauptgruppe, Landesgruppe, Fraktion, Abteilung,
Aufgabenbereich, etc.), welchem das ausscheidende Mitglied des Bundes-
vorstandes angehorte;

g. Die gemaR lit. d., e. und f. Bestellten miissen jenem Organisationsbereich

angehoren (z—B-z.B. Wiener Hauptgruppe, Hauptgruppe VIII Landesgrup-

pe, Fraktion, Abteilung, Aufgabenbereich, etc.), welchem das ausschei-
dende Mitglied des Bundesvorstandes angehorte;

h. Die gemaR lit. d. Bestellten kénnen jedoch keine Funktionen im Sinne der
lit. a. und b. ausiben;

i. Bei Anrufen der Schiedskommission durch eine Streitpartei (Mitglied) ist ge-
maf § 13 (2) aus dem Kreis der Mitglieder des Bundesvorstandes ein/e Vor-
sitzende/r fur die Dauer des Verfahrens zu bestellen;

j- Werden gemdafl § 13 (2) innerhalb der vom Bundesvorstand festgelegten
Frist keine Mitglieder fur die Schiedskommission namhaft gemacht, so erfolgt
die Nennung gemaf § 13 (3) durch den Bundesvorstand.

Die Beschlussfassung iber eine allfallige Unterschriftenregelung bzw.

Povoirordnung;

(12) Der Bundesvorstand ist nach Bedarf, mindestens aber viermal jahrlich, von
der/dem Vorsitzenden, im Fall ihrer/seiner Verhinderung von einer/einem ih-
rer/seiner Stellvertreterinnen, einzuberufen. Diese/r hat den Bundesvorstand
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jedenfalls unverzuglich einzuberufen, wenn dies ein Viertel der stimmberechtigten
Bundesvorstandsmitglieder verlangen.

(12) Der Bundesvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend sind. Der Bundesvorstand fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.

8 9 Das Prasidium

(1) Das Prasidium setzt sich zusammen aus:

(1) Das Prasidium setzt sich zusammen-aus_folgenden stimmberechtigten Mit-
gliedern zusammen:

a. Der/Dem Vorsitzenden und ihrer/seinen Stellvertreterinnen, wobei eine/r der
Stellvertreter eine Vertreterin der Frauen sein muss;

a. Der/Dem Vorsitzenden und ihrer/seinen Stellvertreterinnen,—acbei—einelr
_ . . X “

b. Den Leitenden Referentlnnen, der/dem Kassierln und deren/dessen Stellver-
treterln, der/dem Finanzreferentin und der/dem Schriftihrerin und de-
ren/dessen Stellvertreterin. Diese sind jedenfalls den Sitzungen des Prasidi-
ums mit Stimmrecht beizuziehen;

b. Den Leitenden Referentlnnen, der/dem Kassierln und deren/dessen Stell-
vertreterin, der/dem _n_smqum_ﬂmqm:H_: c:a der/dem mo:::c:a:: und Qm-
Ssammmm: mﬂm__<m3m$1:

c. Den Beisitzerlnnen Kraft ihrer Funktion, welche vom Bundeskongress ge-
wahlt bzw. bestatigt werden miissen. Das sind alle Vorsitzenden der Wiener
Hauptgruppen und der Landesgruppen, welche nicht Vorsitzende/r bzw. Vor-
sitzende/r-Stellvertreterin der GAG-KMSfB sind sowie je eine/n Vertreterin der
Bundesfraktionen geméaR § 5 (3) und der Jugendabteilung, wobei § 4 (3) kei-
ne Anwendung findet;

c. Den mm_m_nm:::m: Kraft ihrer Funktion, welche vom Bundeskongress ge-
wahlt werden mussen. Das sind alle Vorsitzenden der Wie-
ner Imcvaqc_u_um: der Hauptgruppe VIII und der Landesgruppen, welche
sofern sie nicht Vorsitzende/r bzw. Vorsitzende/r-Stellvertreterin der GdG-
KMSEByounion sind sowie je eine/n Vertreterln der Bundesfraktionen ge-
maf 8§ 5 (3) und der Jugendabteilung, wobei § 4 (3) keine Anwendung fin-
det;

(2) Nach Bedarf, mindestens aber viermal jahrlich, ist das Présidium um etwaige
weitere vom Bundesvorstand zu wahlende Beisitzerinnen zu erweitern. Diese
Funktionarinnen bilden die gemafl § 10 definierte Vorsitzendenkonferenz. Der
§ 4 (3) und (6) findet keine Anwendung.

(2) Nach Bedarf, mindestens aber viermal jahrlich, ist das Prasidium um etwai-
ge weitere vom Bundesvorstand zu wéahlende Beisitzerlnnen zu erweitern. Die-
se Funktionarinnen bilden die geméaR 8 10 definierte Vorsitzendenkonferenz.
Der § 4 (3) und (6) findet generell keine Anwendung.

(3) Den Sitzungen des Préasidiums koénnen fallweise oder dauernd Fachreferen-
tinnen bzw. Fachsekretéarinnen, Arbeitskreisleiterinnen und Expertinnen mit bera-
tender Stimme beigezogen werden. Der § 4 (3) und (6) findet keine Anwendung.

(4) Das Prasidium ist nach Bedarf von der/dem Vorsitzenden, im Falle ih-
rer/seiner Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner Stellvertreterinnen, einzube-
rufen. Diese/Dieser hat das Prasidium jedenfalls unverziglich einzuberufen, wenn
dies ein Viertel der stimmberechtigten Prasidiumsmitglieder verlangen.

(5) Die Sitzungen des Préasidiums werden von der/dem Vorsitzenden, bei ih-
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rer/seiner Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner Stellvertreterinnen, geleitet.
Das Prasidium fihrt zwischen den Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz und des
Bundesvorstandes mit Hilfe des Bundessekretariates die Geschéfte, fasst die
erforderlichen Beschliisse und ist fir seine Geschéaftsfihrung dem Bundesvor-
stand verantwortlich.

(6) Das Préasidium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend sind. Das Présidium fasst seine Beschlisse mit
einfacher Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung des Antrages.

(6) Das Prasidium ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend sind. Das Prasidium fasst seine Beschlisse mit
einfacher Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung des Antrages. Umlaufbeschliisse, auch telefonisch, sind mdglich.

(7) Das Prasidium verwaltet das Vermdgen und die Liegenschaften der GdG-
KMSTB.

(7) Das Préasidium verwaltet das Vermogen und die Liegenschaften der GdG-
KMSByounion.

(8) Das Prasidium schlagt der Vorsitzendenkonferenz die Genehmigung der Be-
schliisse der Landesgruppen, die tUber die laufenden Kosten hinausgehende Ver-
pflichtungen der GAG-KMSfB bewirken und erst auf Antrag des jeweiligen Lan-
desvorstandes wirksam werden, vor.

(8) Das Prasidium schlagt der Vorsitzendenkonferenz die Genehmigung der
Beschlusse der Landesgruppen, die Uber die laufenden Kosten hinausgehende
Verpflichtungen der GdG-KMSfByounion bewirken und erst auf Antrag des
jeweiligen Landesvorstandes wirksam werden, vor._Derartige Beschlisse wer-
den erst nach erfolgter Genehmigung durch die Vorsitzendenkonferenz wirk-
sam.

8§ 10 Die Vorsitzendenkonferenz

(1) Die Vorsitzendenkonferenz der GdG-KMSfB setzt sich zusammen aus:

(1) Die Vorsitzendenkonferenz der GdG-KMSfByounion setzt sich zusammen
aus:

a. Den Mitgliedern des gemaR § 9 (1) gewahlten Prasidiums;

b. Dem vom Bundesvorstand gemaR § 8 (9) a. bis d. zu bestellenden Leitenden
Referentinnen, Finanzreferentln, Kassierln und deren/dessen Stellvertreterin
sowie Schriftfihrerln und deren/dessen Stellvertreterin;

c. Einer/einem Vertreterin der Jugendabteilung;

d. 8§84 (3) und (6) findet keine Anwendung.

(2) Den Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz kénnen fallweise oder dauernd
Fachreferentinnen bzw. Fachsekretarinnen, Arbeitskreisleiterinnen und Expertin-
nen mit beratender Stimme beigezogen werden.

(3) Die Vorsitzendenkonferenz ist nach Bedarf, mindestens aber viermal jahrlich,
von der/dem Vorsitzenden, im Falle ihrer/seiner Verhinderung von einer/einem
ihrer/seiner Stellvertreterinnen, einzuberufen. Diese/Dieser hat die Vorsitzenden-
konferenz jedenfalls unverzuglich einzuberufen, wenn dies ein Viertel der stimm-
berechtigten Mitglieder der Vorsitzendenkonferenz verlangen.
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(4) Die Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz werden von der/dem Vorsitzenden,
bei ihrer/seiner Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner Stellvertreterinnen,
geleitet. Die Vorsitzendenkonferenz flhrt zwischen den Sitzungen des Prasidiums
und des Bundesvorstandes mit Hilfe des Bundessekretariates die Geschéfte,
fasst die erforderlichen Beschliisse und ist fir die Geschéaftsfihrung dem Bun-
desvorstand verantwortlich.

(4) Die Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz werden von der/dem Vorsitzen-
den, bei ihrer/seiner Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner Stellvertreterin-
nen, geleitet. Die Vorsitzendenkonferenz fuhrt_mit Hilfe des Bundessekretaria-
tes zwischen den Sitzungen des Prasidiums und des Bundesvorstandes mit
Hilfe—des—Bundessekretariates—die Geschéfte, fasst die erforderlichen Be-
schliisse und ist fur die Geschéaftsfihrung dem Bundesvorstand verantwortlich.

(5) Die Vorsitzendenkonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Vorsitzendenkonferenz fasst
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.

(5) Die Vorsitzendenkonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Vorsitzendenkonferenz fasst
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen. Stim-
mengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages._Umlaufbeschliusse, auch tele-
fonisch, sind méglich.

(6) Die Aufgaben der Vorsitzendenkonferenz sind:

a. Genehmigt gemal § 9 (8) auf Antrag des Préasidiums Beschlisse der Lan-
desgruppen, die Uber die laufenden Kosten hinausgehende Verpflichtungen
der GAdG-KMSTfB bewirken und erst auf Antrag des jeweiligen Landesvorstan-
des wirksam werden;

a. Genehmigt gemaf § 9 (8) auf Antrag des Prasidiums Beschliisse der Lan-
desgruppen, die Uber die laufenden Kosten hinausgehende Verpflichtungen
der GdG-KMSfByounion bewirken. Derartige Beschliisse werden und-erst
auf Antrag des jeweiligen Landesvorstandes und nach erfolgter Genehmi-
gung durch die Vorsitzendenkonferenz wirksam-werden;

b. Das BeschlieRen des GdG-KMSfB-Rechtsschutzregulativs. Uber die Gewah-
rung des Rechtsschutzes entscheidet die Vorsitzendenkonferenz oder ein von
ihr beauftragtes Mitglied des Bundesvorstandes;

b. Das Beschlie3en des——der GdG-KMSEByounion-
RechtsschutzregulativsRechtsschutzdurchfihrungsbestimmungen. Uber
die Gewahrung des Rechtsschutzes entscheidet die Vorsitzendenkonferenz
oder ein von ihr beauftragtes Mitglied des Bundesvorstandes;

c. Die Auswabhl einer/eines Rechnungs- oder Abschlusspriferin sowie das Ein-
setzen einer Internen Revision;

d. Das zur Kenntnisbringen der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben
(Budget) der GdG-KMSTB fir die Beschlussfassung durch den Bundesvor-
stand fir je ein Kalenderjahr und ad hoc auftretende Ausgaben;

d. Das zur Kenntnisbringen der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben
(Budget) der GdG-KMSiByounion fiir die Beschlussfassung durch den
Bundesvorstand fir je ein Kalenderjahr und ad hoc auftretende Ausgaben;

e. Die Beantragung der Beschlussfassung des Bundesvorstandes uber die jéhr-
lichen Budgets und Abschlussbilanzen.

f. Die Genehmigung von Rechtsgeschéaften und Zuwendungen der Landes-
und Hauptgruppen, bei denen der Gesamtwert von EURO 70.000
gem. 8 1 Abs 5b liberschritten wird.

8 11 Die Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission wird auf Vorschlag des Bundesvorstandes vom Bun-
deskongress gewahlt bzw. bestellt und besteht aus mindestens sieben Mitglie-
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dern und den zugehdrigen Ersatzmitgliedern wobei § 4 (3) anzuwenden ist.

a. Jede Bundesfraktion, die mindestens durch ein Mitglied im Bundesvorstand
vertreten ist, hat Anspruch auf Vertretung in der Kontrollkommission. Die Mit-
glieder wahlen aus ihrer Mitte eine/einen Vorsitzende/n und ihre/dessen Stell-
vertreterlin;

b. Die/Der gewahlte Vorsitzende darf nicht der nach Stimmen stéarksten aner-
kannten Fraktion sowie gemaR § 8 (9) b. dem selben Organisationsbereich
wie die/der Kassierln angehdéren, aulRer sie/er ist einer anderen Fraktion zu-
gehdrig. Diese Regelung gilt nur dann nicht, wenn die/der Kassierln einer
Minderheitsfraktion zugehorig ist;

b. Die/Der gewahlte Vorsitzende darf nicht der nach Stimmen starksten aner-
kannten Fraktion sewie-oder gemaf-5-8-{9)-b—-dem selben Organisationsbe-
reich wie die/der Kassierln angehoéren_(§ 8 (9) c), auler sie/er ist einer an-
deren Fraktion zugehdrig. Diese Regelung gilt nur dann nicht, wenn die/der
Kassierln einer Minderheitsfraktion zugehorig ist;

c. Die/Der Vorsitzende und deren/dessen Stellvertreterin der Kontrollkommissi-
on, nehmen gemaf § 8 (1) b. an allen Sitzungen des Bundesvorstandes mit
beratender Stimme teil;

c. Die/Der Vorsitzende und deren/dessen Stellvertreterin der Kontrollkommis-
sion, nehmen gemaf § 8 (1) bb. an allen Sitzungen des Bundesvorstandes
mit beratender Stimme teil;

d. Sitz der Kontrollkommission ist der Sitz der GdG-KMSfB.

d. Sitz der Kontrollkommission ist der Sitz der GdG-KMSfByounion.

(2) Im Falle der Verhinderung eines Mitgliedes bt fur die Dauer dessen Verhin-
derung das entsprechende Ersatzmitglied das Mandat aus.

(3) Arbeitnehmerinnen der GdG-KMSfB bzw. des OGB und Mitglieder des Bun-
desvorstandes kénnen nicht Mitglied oder Ersatzmitglied der Kontrollkommission
sein.

(3) Arbeitnehmerinnen der GdG-KMSfByounion bzw. des OGB und Mitglieder
des Bundesvorstandes, die Vorsitzenden der Landes- und Wiener Hauptgrup-
pen, der Hauptgruppe VIII sowie deren Finanzreferentinnen und Kassierlnnen

bzw. Kassierlnnenstellvertreterinnen kénnen nicht Mitglied oder Ersatzmitglied

der Kontrollkommission sein.

(4) Die Kontrollkommission hat die Buchfiihrung zu Gberprifen, die Kasse zu
skontieren und die Rechnungen zu kontrollieren. Sie kontrolliert ferner die Tatig-
keit und die Gebarung aller zentralen Gewerkschaftsorgane und Gremien. Sie hat
Uber ihre Tatigkeit dem Bundesvorstand zu berichten und hat folgende Aufgaben:

a. Die Einhaltung der GdG-KMSfB-Geschéaftsordnung zu priifen;

a. Die Einhaltung der GdG-KMSfByounion-Geschéaftsordnung zu prifen;

b. Die Durchfiihrung der finanziellen Beschlisse des Bundeskongresses zu
prufen;

c. Die Kassen- und Vermdgensstande (Bilanzen und Rechnungsabschliisse)
der GAG-KMSIB zu Uberpriifen und zu kontrollieren;

c. Die Kassen- und Vermégensstande (Bilanzen und Rechnungsabschliisse)
der GdG-KMS{Byounion zu Uberprifen und zu kontrollieren;

d. Die Beschliusse der GAG-KMSfB auf ihre statutarische und beschlussmafiige
RechtmaRigkeit zu Uberprifen und zu kontrollieren;

d. Die Beschlisse der GdG-KMSiByounion auf ihre statutarische und be-
schlussmafige Rechtmafigkeit zu Gberprufen und zu kontrollieren;
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e. Die Uberpriifung der finanziellen Beschliisse im Sinne der Geschéftsordnun-
gen sowie die Gebarung der Lander obliegen deren Kontrollorganen und
Gremien. Sie haben der Kontrollkommission der GdG-KMSfB bis spatestens
30. April des Jahres einen Kontrollbericht tber das abgelaufene Jahr vorzule-
gen;

e. Die Uberpriifung der finanziellen Beschliisse i
Aungen-sowie die-der Gebarung der Lander und deren Untergliederungen
obliegen grundsétzlich deren Kontrollorganen und Gremien. Sie haben der
Kontrollkommission der GdG-KMSfByounion bis spéatestens 30. April des
Jahres einen Kontrollbericht Gber das abgelaufene Jahr vorzulegen. Die
Kontrollkommission der younion kann jedoch jederzeit die Uberpriifung der
Gebarung eines Bundeslandes und dessen Untergliederungen selbst vor-
nehmen;

f. Die Kontrollkommission der GdG-KMSfB kann jedoch die Uberpriifung der
Gebarung eines Bundeslandes selbst vornehmen. Der Beschluss dazu ist
gultig, wenn sich mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder der
GdG-KMSfB-Kontrollkommission fiir eine Uberpriifung aussprechen.

(5) Die Kontrollkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Kontrollkommission fasst ihre
Beschliusse mit einfacher Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.

(6) Die Kontrollkommission wird von der/dem Vorsitzenden, bei deren/dessen
Verhinderung von ihrer/seiner Stellvertreterin einberufen.

(7) Die Kontrollkommission kann vom Bundesvorstand unter Angabe von Grin-
den die Einberufung eines auf3erordentlichen Bundeskongresses verlangen. Ein
solcher Beschluss kann nur bei Anwesenheit von mindestens zwei Drittel ihrer
stimmberechtigten Mitglieder mit einer Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten
gefasst werden. Der Bundesvorstand muss diesem Beschluss im Einvernehmen
mit dem OGB innerhalb von drei Monaten Rechnung tragen.

(8) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kontrollkommission unterliegen der
Verschwiegenheitspflicht. Die Vertetung der Kontrollkommission nach Auf3en
obliegt ausschlieBlich der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall ihrer/seiner
Stellvertreterln.
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8 12 Rechnungs-, Abschlussprufung, Interne Revision

(1) Die GdG-KMSfB kann gemaf 88 20 ff Vereinsgesetz 2002 fir den eigenen
Wirkungsbereich Rechnungs- bzw. Abschlusspriferinnen bestellen.

(1) Die GdG-KMSEByounion kann gemal 88 20 ff Vereinsgesetz 2002 fir den
eigenen Wirkungsbereich Rechnungs- bzw. Abschlusspriferinnen bestellen.

(2) Der Prufungsbereich der 88 8 (8) k. und 10 (6) c. gemaR der GdG-KMSfB-
Geschéaftsordnung bestellten Abschlusspriferinnen in Verbindung mit 8 5 Abs. 5
Vereinsgesetz 2002 erstreckt sich auf die gesamte GdG-KMSfB und deren Un-
tergliederungen. Die GdG-KMSfB-Abschlusspriiferinnen haben den Abschluss-
priferinnen des OGB alle notwendigen Auskiinfte zu erteilen sowie die Bestéti-
gungsvermerke fiir die GdG-KMSfB-Bilanz auszustellen.

(2) Der Prifungsbereich der

E%E&%%&%>Umozcmmgim:::m: in—\erbin-

dung-mit-§-5-Abs-—5-\ereinsgesetz2002-erstreckt sich auf die gesamte GdG-
KMSfByounion und deren Untergliederungen. Die GdG-KMS{Byounion-

Abschlusspriferlnnen haben den Abschlusspriiferinnen des OGB alle notwen-
digen Auskiinfte zu erteilen sowie die Bestatigungsvermerke fir die GdG-
KMS{Byounion-Bilanz auszustellen.

(3) Die GAG-KMSIB hat eine eigene Interne Revision einzurichten. Diese hat
unabhéngig von der GdG-KMSfB-Kontrollkommission die internen Verwaltungs-
ablaufe sowie die Finanzgebarung zu prifen und die GdG-KMSfB-
Leitungsorgane und Gremien auf Fehlverhalten und Missstande hinzuweisen.

(3) Die GdG-KMSiByounion hat eine eigene Interne Revision einzurichten. Die-
se hat unabhangig von der GdG-KMSfByounion-Kontrollkommission die inter-
nen Verwaltungsablaufe sowie die Finanzgebarung zu prifen und die GdG-
KMSEByounion-Leitungsorgane und Gremien auf Fehlverhalten und Missstande
hinzuweisen.

(4) Bestellt die GAG-KMSIB fir ihren Wirkungsbereich keine Interne Revision, so
Ubertragt sich die Zustandigkeit gemaR § 8 (5) der OGB-Geschaftsordnung auf
die Interne Revision des OGB.

(4) Bestellt die GdG-KMSfByounion fir ihren Wirkungsbereich keine Interne
Revision, so Ubertragt sich die Zustandigkeit gemalR §8 (5) der OGB-
Geschéaftsordnung auf die Interne Revision des OGB.

8 13 Die Schiedskommission

(1) Die Schiedskommission besteht in Anwendung von § 4 (3) in Verbindung mit
8§ 6 (4) g. aus insgesamt sieben Mitgliedern und den zugehérigen Ersatzmitglie-
dern, welche Mitglieder der GdG-KMSfB sein missen.

(1) Die Schiedskommission besteht in Anwendung von 8 4 (3) in Verbindung
mit § 6 (4) g. aus insgesamt sieben Mitgliedern und den zugehérigen Ersatz-
mitgliedern, welche Mitglieder der GdG-KMSfByounion sein mussen.

(2) Von beiden Streitparteien sind je zwei Mitglieder nach einer vom Bundesvor-
stand festgelegten Frist namhaft zu machen. Die/Der Vorsitzende wird vom Bun-
desvorstand der GdG-KMSfB gemal § 8 (10) h. bestellt.

(2) Von beiden Streitparteien sind je zwei Mitglieder nach einer vom Bundes-
vorstand festgelegten Frist namhaft zu machen. Die/Der Vorsitzende wird vom
Bundesvorstand der GdG-KMSiByounion gemal § 8 (10) h. bestellt._Die/Der
Vorsitzende und die Mitglieder haben in der Streitfrage unbefangen zu sein.

(3) Erfolgt die Nennung der Mitglieder nicht innerhalb der vom Bundesvorstand
festgelegten Frist, so ist der Bundesvorstand gemafld § 8 (10)i. aufgefordert,
selbst die Mitglieder namhaft zu machen.

(4) Die Schiedskommission hat Uber eine Berufung gegen Entscheidungen der
bei den Landesgruppen eingerichteten Schiedskommissionen zu erkennen.

(5) Die Schiedskommission ist bei Anwesenheit der/des Vorsitzenden und min-
destens einer/eines Vertreterln jeder Streitpartei beschlussfahig. Sie fallt ihre
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Beschliusse mit einfacher Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die/der Vorsitzende. Gegen die Entscheidung der
Schiedskommission ist eine weitere Berufung nicht méglich. Nur im Falle des
Ausschlusses eines Mitgliedes - dieser Beschluss muss innerhalb acht Wochen
nach Anrufen der Schiedskommission getroffen werden - kann das betreffende
Mitglied gegen die Entscheidung der Schiedskommission binnen vier Wochen
nach Zustellung an den Bundesvorstand berufen.

(6) Bei Anrufen der Schiedskommission durch eine Streitpartei (Mitglied) ist

gemal § 13 (2) aus dem Kreis der Mitglieder des Bundesvorstandes ein/e Vor-

sitzende/r fur die Dauer des Verfahrens zu bestellen;

(7) Werden gemalR § 13 (2) innerhalb der vom Bundesvorstand festgelegten

Frist keine Mitglieder fir die Schiedskommission namhaft gemacht, so erfolgt

die Nennung gemaf 8 13 (3) durch den Bundesvorstand.

(6) Wenn der Bundesvorstand den Ausschluss bestétigt, kann das Mitglied bin-
nen vier Wochen nach Zustellung die Berufung an die Schiedskommission des
OGB erheben, die endgiiltig vereinsintern entscheidet. Die Berufung hat keine
aufschiebende Wirkung;

(68) Wenn der Bundesvorstand den Ausschluss bestétigt, kann das Mitglied
binnen vier Wochen nach Zustellung die Berufung an die Schiedskommission
des OGB erheben, die endgiiltig vereinsintern entscheidet. Die Berufung hat
keine aufschiebende Wirkung;

(7) Der Bundesvorstand kann fiir die Schiedskommission eine eigene Geschéfts-
ordnung erlassen.

(#9) Der Bundesvorstand kann fur die Schiedskommission eine eigene Ge-
schaftsordnung erlassen.

§ 14 Die Landesvorstande

(2) In jedem Bundesland wird durch die Delegierten der einzelnen Haupt-, Be-
zirks-, Ortsgruppen und Regionen auf einer Landeskonferenz der Landesvor-
stand gewahlt bzw. bestellt. Die Zahl der Mitglieder des Landesvorstandes ist in
den Geschaftsordnungen der Landesgruppen festgelegt.

(2) Die Landesvorstande fiuihren die Geschéfte fur die betreffende Landesgruppe.
Sie haben dabei auch die allgemeinen Beschliisse und Richtlinien des Bundes-
vorstandes, der Vorsitzendenkonferenz und des Prasidiums zu bertcksichtigen
und die Geschéfts- und Wahlordnungen der Gewerkschaft und der Landesgrup-
pe zu beachten und einzuhalten.

(3) Bei der Zusammensetzung der Landesvorstande ist das fraktionelle Starke-
verhéltnis gemaf § 4 (6) zu berucksichtigen.

(4) Der Frauenanteil muss in Anwendung des § 4 (3) verpflichtend aliquot min-
destens der weiblichen Mitgliederzahl entsprechen.

(5) Die Aufgaben der Landesvorstande sind unter anderem:

R:\FSG\ZSKNIE\Geschéftsordnung & Wahlordnung (GdG-KMSfB)\Bund\fiir BK (2015)\GdG-KMSfB_GO_Bund_in Spalten_fur Bundeskongress 2015_Arbeitsversion_2015-10-08.doc

21/29




Omm01>ﬂ4m0_”~_uzczm

der Gewerkschaft d

B younion Die Daseinsgewerkschaft

beschlossen am GdG- _A_<_m:w _ucm_o:mxo:@qmmm am 29. ,uc:_ moom in Qmﬁ _ummmc:@ der >Umsamﬁc:@mcmmo:_cmmm vom 12. Gewerksechaftstag-Bundeskongress am 2.
September-20. November 20115

a. Informationen Uber die Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft des
Bundeslandes - besonders in der Arbeitswelt - laufend erheben, sammeiln
und verwerten. Die Entwicklung analysieren, die Analyseergebnisse bewerten
und daraus Forderungen bzw. Programme zur Sicherung oder Verbesserung
der Lage der Arbeithnehmerinnen im Bundesland ableiten;

b. Vertretung der Ziele der GAG-KMSTB und des OGB gegeniiber den jeweiligen
Gebietskorperschaften;

b. Vertretung der Ziele der GdG-KMSfByounion und des OGB gegeniiber den
jeweiligen Gebietskorperschaften;

c. Der Beschluss uber die Erstattung von Vorschlagen fur Vertreterinnen in wirt-
schaftlichen und sozialen Kérperschaften;

d. Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Interessenvertretungen im Bundes-
land,;

e. Die Durchfihrung gemeinsamer Aktionen;

f. Die Beschlussfassungen zu Kompetenzzentren, Themen- und Funktionsfo-
ren, etc. auf Landesebene - diese kénnen sich im Bedarfsfall nach sektoralen
und/oder territorialen Kriterien gliedern;

g. Die Forderung des gewerkschaftlichen Bildungswesens;

h. Die Bestimmung des Delegiertenschlissels zur Landeskonferenz;

i. Die rechtzeitige Erstellung eines Landesbudgets, in dem auch die region-

alen Untergliederungen zu beriicksichtigen sind und die Vorlage an den
Bundesvorstand zur Genehmigung.

(6) Abwicklung der Sitzungen des Landesvorstandes:

a. Die Einladung erfolgt im Auftrag der/des Vorsitzenden durch das Landessek-
retariat;

a. Die Einladung erfolgt im Auftrag der/des Landesv‘/orsitzenden durch das
Landessekretariat;

b. Die Sitzungen des Landesvorstandes werden von der/dem Vorsitzenden oder
bei deren/dessen Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner Stellvertreterin-
nen geleitet.

b. Die Sitzungen des Landesvorstandes werden von der/dem Landesv¥/orsit-
zenden oder bei deren/dessen Verhinderung von einer/einem ihrer/seiner
Stellvertreterinnen geleitet.

(7) Beschliisse des Landesvorstandes:

a. Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglie-
der anwesend sind,;

b. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.
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8 15 Die Landeskonferenzen

(1) Der Schlussel der Delegierungen zur Landeskonferenz wird in Anwendung
von § 4 (6) vom Landesvorstand beschlossen.

(2) Der Frauenanteil muss in Anwendung des § 4 (3) verpflichtend aliquot min-
destens der weiblichen Mitgliederzahl entsprechen.

(3) Die Wahl der Delegierten zur Landeskonferenz ist in den jeweiligen Wahlord-
nungen der Landesgruppen festgelegt.

(4) Die Geschéfts- bzw. Wahlordnungen der Landesgruppen werden gemaf
§8(8) d. vom GdG-KMSfB-Bundesvorstand zur Beschlussfassung durch die
jeweilige Landeskonferenz freigegeben.

(4) Die Geschéfts- bzw. Wahlordnungen der Landesgruppen werden-sind ge-
mafl § 8 (8) d. vom GdG-KMStByounion-Bundesvorstand zurvor Beschluss-
fassung durch die jeweilige Landeskonferenz freigegebenfreizugeben.

(5) Die Aufgaben der Landeskonferenz sind unter anderem:

a. Die Entgegennahme des Berichtes des Landesvorstandes und der Kontroll-
kommission;

b. Die Beratung und Beschlussfassung Uber Antrdge im Rahmen der Statuten
und der Geschéftsordnung;

c. Die Wahl der/des Vorsitzenden und ihrer/seiner Stellvertreterinnen;

d. Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des der Kontrollkommission;;

e. Die Wahl bzw. Bestellung etwaiger weiterer Mitglieder des Landesvorstandes.

(6) Die Abwicklung der Landeskonferenz:

a. Die Landeskonferenz wird durch das Préasidium des Landesvorstandes nach
Bedarf, spatestens innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren, einberufen;

a. Die Landeskonferenz wird durch den Landesvorstandes
nach Bedarf, spatestens innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren, ein-
berufen;

b. Eine aul3erordentliche Landeskonferenz kann jederzeit im Einvernehmen mit
dem Bundesvorstand oder tUber dessen Auftrag bzw. Uber Beschluss der
Kontrollkommission unter Einhaltung des 8§ 11 (7) einberufen werden;

c. Die Einberufung muss mindestens sechs Wochen vor ihrer Abhaltung dem
Bundesvorstand der GdG-KMSfB und den Landes- oder Regional-
organisationen des OGB bekannt gegeben werden;

c. Die Einberufung muss mindestens sechs Wochen vor ihrer Abhaltung dem
Bundesvorstand der GdG-KMSfByounion und den Landes- oder Regional-
organisationen des OGB bekannt gegeben werden;

d. Mit der Einberufung der Landeskonferenz ist gleichzeitig die Tagesordnung
mitzuteilen;
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e. Den Vorsitz in der Landeskonferenz fiihrt die/der Vorsitzende des Landesvor-
standes oder ihre/dessen Stellvertreterlnnen.

(7) Beschliisse der Landeskonferenz:

a. Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Delegierten anwesend sind;

b. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.

8 16 Haupt-, Bezirks-, Ortsgruppen und Regionen

Die Funktion und Zusammensetzung ist in den jeweiligen Geschéafts- und Wahl-
ordnungen der einzelnen Landesgruppen festgelegt.

Die Funktion und Zusammensetzung ist in den jeweiligen Geschéfts- und
Wahlordnungen der einzelnen Landesgruppen festgelegt. Sofern in einer die-
ser Organisationseinheiten auch andere Bereiche mitbetreut werden sollen (wie
z.B. in der Hauptgruppe VIII), ist dies mit Zustimmung des Bundesvorstandes

maoglich.

8§ 17 Wahlordnungen, Wahlen in Organe und Gremien

(1) Wahlen haben nach den Grundséatzen von gleichen, unmittelbaren, geheimen
und personlichen Wahlen zu erfolgen. Die Stimmabgabe mittels Briefwahl
zulassig, muss aber in einer eigenen Wahlordnung definiert sein.

(2) Listenwahlen oder Wahlen von Personen sind je nach Erfordernis zuléassig
und haben nach den Grundsatzen eines Verhaltniswahlrechtes zu erfolgen.

(2) Listenwahlen (z.B. Gewerkschaftswahlen) oder Wahlen von Personen sind
je nach Erfordernis zuldssig und haben nach den Grundsétzen eines Verhalt-
niswahlrechtes zu erfolgen.

a. Bei Personenwahlen gelten jene Kandidatinnen als gewahlt, die die absolute
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erreicht haben. Haben bei Wah-
len mittels Stimmzettel mehr Kandidatinnen als zu wéhlen waren die absolute
Mehrheit erreicht, so sind diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhal-
ten haben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Streichung oder Nichtstreichung
von Kandidatinnen des Wahlvorschlages. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

b. Bleiben Sitze frei, weil nicht geniigend Kandidatinnen die absolute Mehrheit
erreicht haben, hat die delegierende Stelle fir diese Sitze einen neuerlichen
Vorschlag entsprechend den Richtlinien zu erstatten.

c. Eine offene Abstimmung bei Mitgliederversammlungen ist méglich, wenn der
Antrag auf offene Abstimmung mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebe-
nen glltigen Stimmen angenommen worden ist. In diesem Fall werden die
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Lfur* oder ,gegen“ einen Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen gezéhlt.

(3) Jedes Mitglied muss gemaR § 1 (6) regelmaRig die Moglichkeit haben, sich an
der Wahl von Organen bzw. Gremien oder Delegierten seiner Gewerkschaft zu
beteiligen, dabei ist eine Einschrankung des aktiven und passiven Wabhlrechtes
auf bestimmte Organe und Gremien oder Delegiertenfunktionen zulassig. Be-
schrankungen des aktiven oder passiven Wahlrechtes anderer Art (z. B. Dauer
der Zugehdrigkeit, Bezahlung des Mitgliedsbeitrages, etc.) missen sachlich be-
griindet sein.

(4) Wahlen entsprechend § 17 (2) sind als Gewerkschaftswahlen, bei denen nur
Gewerkschaftsmitglieder wahlberechtigt sind, durchzufiihren. Eine gleichzeitige
Durchfiihrung von Gewerkschaftswahlen mit anderen Wahlen (z. B. Betriebsrats-,
Personalvertretungswahlen, etc.) ist zuldssig, wenn organisatorische Vorkehrun-
gen getroffen worden sind, die eine klare Trennung der gleichzeitig durchgefihr-
ten Wahlvorgange ermdéglichen. Dabei sind jedenfalls eine eigenstandige Wéah-
lererfassung, getrennte Stimmzettel und eine getrennte Ergebnisermittiung vor-
zusehen.

(5) Die Wahlen sind so auszuschreiben, dass den zur Wahl des jeweiligen Or-
gans bzw. Gremiums zugelassenen Mitgliedern und wahlwerbenden Gruppen
genug Zeit bleibt, sich auf die Wahl vorzubereiten.

(6) Der Wahlvorgang ist so zu dokumentieren, dass seine ordnungsgemaéafile
Durchfiihrung jederzeit Gberprift werden kann.

(6) Der Wahlvorgang ist so zu dokumentieren, dass seine ordnungsgemafe
Durchfiihrung jederzeit-tiberpruft werden kann.

(7) Alle Organe und Gremien, in welchen Wahlen abgehalten werden, kdnnen
sich eine, Uber die Bestimmungen des § 17 hinausgehende Wahlordnung, aus-
schlie3lich zur Regelung der in 8 17 nicht geregelten Vorgange bei Wahlen ge-
ben. Diese Wahlordnungen dirfen dem § 17 nicht widersprechen und sind vom
wahlenden Organ oder Gremium vor der Abhaltung der Wahlen zu beschlieRen.

(8) Die Wahlordnungen der Landesgruppen sind in Verbindung mit 88 8 (8) d.
und 15 (4) vom Bundesvorstand zur Beschlussfassung freizugeben.

§ 18 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zur GAG-KMSfB und damit zum OGB wird durch freiwilligen
Beitritt erworben. Uber die Aufnahme entscheidet die jeweilige Wiener Haupt-
gruppe bzw. Landesgruppe, Ortsgruppe oder Zahlistelle. Der Beitritt ist vollzogen
durch das Ausflllen der Beitrittserklarung und die Bezahlung des festgesetzten
Monatsbeitrages, wenn die Aufnahme nicht verweigert wird. Die Aufnahme kann
verweigert werden, wenn;

(1) Die Mitgliedschaft zur GdG-KMSfByounion und damit zum OGB wird durch
freiwilligen Beitritt erworben. Uber die Aufnahme entscheidet die jeweilige Wie-
ner Hauptgruppe bzw. Landesgruppe, Ortsgruppe oder Zahlstelle. Der Beitritt
ist vollzogen durch das Ausfillen der Beitrittserklarung und die Bezahlung des
festgesetzten Monatsbeitrages, wenn die Aufnahme nicht verweigert wird. Die
Aufnahme kann verweigert werden, wenn:
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a. Die/Der Anmeldende wegen eines Verbrechens oder wegen eines aus Ge-
winnsucht begangenen Vergehens oder wegen einer solchen Ubertretung ge-
richtlich bestraft wurde, ohne dass die Rechtsfolgen durch Zeitablauf erlo-
schen sind oder die Verurteilung getilgt ist;

b. Durch die Aufnahme der/des Bewerberin die Interessen der Gewerkschaft
oder deren Mitglieder nachweisbar geschéadigt werden.

(2) Der/Dem Bewerberln, deren/dessen Aufnahme abgelehnt wurde, steht binnen
zwei Wochen nach Mitteilung der Entscheidung das Recht der Beschwerde an
den jeweiligen Landesvorstand offen. Falls auch dieser die Aufnahme ablehnt,
kann binnen zwei Wochen nach Mitteilung der Entscheidung der Bundesvorstand
angerufen werden. Im Falle der Ablehnung der Aufnahme durch den Bundesvor-
stand steht binnen 14 Tagen nach Mitteilung der Entscheidung das Recht der
Beschwerde an den Bundesvorstand des OGB offen, der vereinsintern endgiiltig
entscheidet.

(3) Nichtmitglieder, die mit einem Mitglied aufgrund aufrechter Ehe oder ehe&hn-
licher Lebensgemeinschaft gelebt haben, kénnen nach dem Tod des Mitglieds
eine Mitgliedschaft erwerben (Anschlussmitgliedschaft).

§ 19 Rechte der Mitglieder

(1) Das Mitglied hat das Recht, die Dienstleistungen bzw. Einrichtungen der
GdG-KMSfB und des OGB (Rechtsschutz, Bildungsangebote, Freizeiteinrichtun-
gen, Unterstitzungen, etc.) gemaf den jeweiligen Statuten, Geschéaftsordnungen
und Regulativen entsprechend zu nutzen und nach MalRgabe der geltenden Best-
immungen in Anspruch zu nehmen.

(1) Das Mitglied hat das Recht, die Dienstleistungen bzw. Einrichtungen der
GdG-KMSByounion und des OGB (Rechtsschutz, Bildungsangebote, Freizeit-
einrichtungen, Unterstitzungen, etc.) gemafR den jeweiligen Statuten, Ge-
schaftsordnungen und Regulativen entsprechend zu nutzen und nach MaRga-
be der geltenden Bestimmungen in Anspruch zu nehmen.

(2) Dem Mitglied stehen in den einzelnen Regionen Ansprechpersonen zur Ver-
fugung.

(3) Insbesondere hat jedes anspruchsberechtigte Mitglied das Recht, an allen
Veranstaltungen der Gewerkschaft teilzunehmen, so ferne sich diese Veranstal-
tungen ihrer Natur nach nicht auf besondere Personengruppen beschranken.

(4) Jedes Mitglied der GdG-KMSfB muss einmal in der Funktionsperiode die
Mdglichkeit haben, seine Funktiondrinnen zu wahlen, wobei 8§ 19 (5) Gultigkeit
hat.

(4) Jedes Mitglied der GdG-KMSfByounion muss einmal in der Funktionsperio-
de die Mdglichkeit haben, seine Funktionarinnen zu wahlen, wobei § 19 (5)
Gultigkeit hat.

(5) Die in den Absétzen (1) bis (4) angefihrten Berechtigungen stehen dem Mit-
glied nur unter der Voraussetzung zu, dass es mit der Beitragszahlung geman
§ 22 (1) b. nicht im Ruckstand war.
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(6) Die nachstehend angefuhrten Zeiten werden voll als Mitgliedszeiten ange-
rechnet. Wahrend diesen Zeiten sind keine Beitrége zu leisten (Beitragsfreiheit):

a. Die Zeit des ordentlichen Prasenzdienstes beim dsterreichischen Bundesheer
bzw. die Zeit fur die Ableistung des Zivildienstes, sowie vergleichbare auslan-
dische Militdr- oder Zivildienstzeiten, die den Osterreichischen gleichgestellt
sind;

b. Die Zeit der Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz und die Zeiten aller
Eltern-Karenzen;

c. Die Zeit der Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes;

d. Die Zeit der Pflegefreistellung zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen
Angehdrigen sowie die Pflege eines schwerst erkrankten Kindes.

(7) Durch Beschluss des GdG-KMSfB-Prasidiums kann fur nachstehend ange-
flihrte Zeiten ein Anerkennungsbeitrag festgesetzt werden:

(7) Durch Beschluss des GdG-KMSfByounion-Prasidiums kann fir nachste-
hend angefiihrte Zeiten ein Anerkennungsbeitrag festgesetzt werden:

a. Zeiten des Karenzurlaubes;

b. Karenzurlaub im 6ffentlichen Interesse.

8§ 20 Rechtsschutz

(1) Die Gewerkschaft gewahrt gemaR dem Rechtsschutzregulativ des OGB ihren
Mitgliedern unentgeltlich Rechtsschutz in allen aus den Dienst- und Werkvertra-
gen sowie freien Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnissen und aus den der Zugehdorigkeit
zum OGB oder der Gewerkschaft entspringenden Streitfallen sowie in Disziplina-
rangelegenheiten.

(1) Die Gewerkschaft gewahrt gemaR dem Rechtsschutzregulativ des OGB
und den Durchfiihrungsbestimmungen der younion ihren Mitgliedern unentgelt-
lich Rechtsschutz in allen—aus den Dienst- und Werkvertrdgen sowie freien
Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnissen, und fiir aus den der Zugehorigkeit zum OGB
oder-der-Gewerkschaft-entspringenden Streitfallen sowie in Disziplinarangele-
genheiten.

(2) Die unentgeltliche Gewéahrung von Rechtsschutz erstreckt sich auf:

(2) Die unentgeltliche Gewéahrung von Rechtsschutz erstrecki-kann sich erstre-
cken auf:

a. Die Rechtsberatung;

b. Die Durchflihrung von Interventionen;

c. Die Vertretung vor den zustandigen Gerichten, Amtern oder Behorden.

(3) Bei Rechtsstreitigkeiten zwischen Mitgliedern der Gewerkschaft wird Rechts-
schutz grundsatzlich nicht gewéhrt.

(4) Uber die Gewahrung des Rechtsschutzes entscheidet die Vorsitzendenkonfe-
renz oder ein von ihr beauftragtes Mitglied des Bundesvorstandes.
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(5) Die nédheren Voraussetzungen sind in den Durchfiihrungsbestimmungen zum
Rechtsschutzregulativ festgelegt.

8 21 Pflichten des Mitgliedes

(1) Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a. Zur Erreichung der Ziele des OGB und der Gewerkschaft nach besten Kraf-
ten beizutragen und das Ansehen von OGB und Gewerkschaft zu wahren;

b. Die Vorschriften der Statuten und der Geschaftsordnung des OGB, der Be-
schlisse des Bundeskongresses und der gewahlten Organe bzw. Gremien
des OGB sowie die Geschaftsordnung und Beschliisse der zustandigen Or-
gane und Gremien der Gewerkschaft einzuhalten;

. Die Vorschriften-der-Statuten und der-Geschéftsordnung des OGB_und der

younion, der-die Beschlisse m@@mmzm%@«mmmmwmaamﬁ @mimr:m?oﬁ-

@m:m UN<< quB_ms des OO_w und der <oc:_o:

m_:Nc:m_Hm:

c. Die Mitgliedsbeitrage regelmafig und der Beitragsgrundlage entsprechend zu
entrichten;

d. Gewerkschaftliche Disziplin bei der Durchfiihrung von beschlossenen Aktio-
nen zu halten und jedes dem Ansehen der GdG-KMSfB und des OGB scha-
dende Verhalten zu vermeiden;

Gewerkschaftliche Disziplin bei der Durchfiihrung von beschlossenen Akti-
onen zu halten und jedes dem Ansehen der GdG-KMSfByounion und des
OGB schadende Verhalten zu vermeiden;

e. Die Zustandigkeit der gewerkschaftlichen Schiedskommission gemafl § 13
als bindend und ausschlieflich fur Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsver-
héltnis anzuerkennen und vor dem Anrufen eines ordentlichen Gerichtes ent-
scheiden zu lassen;

f. Nach besten Kréaften im Organisationsleben der Gewerkschaft und ihrer Un-
tergliederungen mitzuarbeiten.

g. Die Gewerkschaftsbewegung und somit den OGB insgesamt durch die Wer-
bung von neuen Mitgliedern zu starken.

§ 22 Verlust der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:

a. Durch freiwilligen Austritt: der Austritt wird wirksam mit dem Einlangen der
schriftlichen Austrittserklarung bei der Zahlstelle, Orts- bzw. Landesgruppe
oder Hauptgruppenleitung oder der Zentrale der GdG-KMSfB, wenn das Mit-
glied seine Zahlungsverpflichtungen erfullt hat;

Durch freiwilligen Austritt: der Austritt wird wirksam mit dem Einlangen der
schriftlichen Austrittserklarung bei der Zahlstelle, Orts- bzw. Landesgruppe
oder Hauptgruppenleitung oder der Zentrale der GdG-KMSfByounion, wenn
das Mitglied seine Zahlungsverpflichtungen erfillt hat;

b. Wenn das Mitglied, abgesehen von den Fallen nach § 19 (6) zum Stich-
tag31.12. eines Jahres aus eigenem Verschulden l&nger als sechs Monate
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(26 Wochen) mit den Beitrdgen im Riickstand ist und eine Stundung der Bei-
trage nicht bewilligt war;

c. Wenn das Mitglied, abgesehen von den Fallen nach § 19 (6) zum Stichtag
31.12. eines Jahres aus eigenem Verschulden langer als sechs Monate
(26 Wochen) mit den Beitragen im Ruckstand ist und eine Stundung der Bei-
trage nicht bewilligt war;

d. Durch Ausschluss: dieser kann vom Bundesvorstand auf Antrag des Landes-
vorstandes oder auf Grund einer Berufung gegen eine auf Ausschluss lau-
tende Entscheidung der Schiedskommission vom Bundesvorstand bei Verlet-
zung der Bestimmungen des § 21 ausgesprochen werden. Gegen den Aus-
schluss kann das Mitglied binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung
die Beschwerde an die OGB-Schiedskommission erheben, die vereinsintern

d. Durch Ausschluss: dieser kann vom Bundesvorstand mi Antrag des Lan-

<m1mﬁc:@ der Bestimmungen des § 21 mcm@mquoo:m: <<m8_m: Gegen
den Ausschluss kann das Mitglied binnen vier‘Alecheneinem Monat nach
Zustellung der Mitteilung Q_m mmmosémam an die ®®mKoc:_o -

endgiltig entscheidet. Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung; Schiedskommission erheben; - Die
Berufung-Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung;
e. Durch Tod des Mitgliedes.
(2) Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes ist an die Zustim-
mung des Bundesvorstandes gebunden, welcher das Einvernehmen mit dem
Bundesvorstand des OGB herzustellen hat.
8 23 Einhebung der Beitrage
Die Beitrdge werden in den Zabhlstellen, Orts- bzw. Landesgruppen oder Haupt-
gruppen oder durch Gehalts- bzw. Pensionsabzug eingehoben, an das Landes-
sekretariat weitergeleitet, welches die Beitrage an das Bundessekretariat der
Gewerkschaft abfuhrt.
8 24 Schlussbestimmungen
Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen der Statuten und der Geschéaftsordnung
des OGB verwiesen.
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